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SCOALA GIMNAZIALA'SP IRU HARET" iNSURATEI

CONSIDER, \TII GENERALE

Art. l. REGULAMENTUL DE |)RGANIZARE gI FUNCTIONARE a gcotii
Gimnaziale "spiru Haret- inpurtr{ei are ra baza Reguramentur-cadru de organizare gi

funclionare a unitalilor de invaFmant preunirersitar, aprobat prin ordinul nr. 5726/2024, Legea
invdldmAntului preuniversitar nr. 19812023, crr modificdrile gi completdrile ulterioare 5i Statutul
elevului, din 01.08.2024, aprobar prin Ordinul nr. 570712024.

Art. 2. (l) Regulamentur de organiza:e gi funclionare a unitdlii de invdJdmdnt conline
reglementari cu caracter general, piecum qi regl:mentdri specifice $colii Gimnaziale "Spiru Haret,.
insurl1ei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Proiectul regulamentului de orgar izare gi funclionare a $colii Gimnaziale "Spiru
Haret" insurdlei a fost elaborat de cdtre un c')lectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic.
membru al Consiliului de administrafie, num t de cdtre directorul unitllii de invalemant. Din
colectivul de lucru, numit prin hoti.ire a consiliului de administralie, au ldcut parte gi

reprezentanli ai organizaliilor sindicale afitiat,: federaliilor sindicale reprezentative la nivel de

sector de negociere colectivd invdlim6nt preuniversitar care au membri in unitatea de invdtim6nt.
ai pdrintilor/reprezentan{ilor legali qi ai benr ficiarilor primari, desemna}i de cdtre consiliul
reprezentativ al pdrinlilor/reprezentanlilor legrli 9i asociatia pirinlilor/reprezentanlilor legali,
acolo unde existi, respectiv de Consiliul gcolar ll elevilor.

(3) Proiectul regulamentului de organizare gi funclionare a $colii Gimnaziale ',Spiru
Haret" insurdlei, precum gi modificdrile ulterioare ale acestuia au fost supuse spre dezbatere in
Consiliul reprezentativ al pdrinlilor. in Consiliul gcolar al elevilor gi in Consiliul profesoral. la care

au participat cu drept de vot gi personalul didactic auxiliar gi administrativ.

(4) Prezentul regulament de organizare ;i funclionare a $colii Gimnaziale ,,Spiru Haret"

insur6lei, precum 9i modificdrile ulterioare ale ar:estuia se aprobd, prin hot6rAre, de cdtre Consiliul

de administralie.

(5) Regulamentul de organizare gi funct onare a unitdlii de invitimfint este inregistrat la

secretariatul unitaui. Pentru aducerea la cunogtin;a personalului unitelii de invlldmdnt, a pdrinJilor

qi a beneficiarilor primari, regulamentul de orgr.nizare qi funclionare a unirilii de invi!6m6nt se

afigeazi pe site-ul $colii Gimnaziale "Spiru Hare." insurdlei 9i prin orice altd formd de comunicare

publicd.
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(6) Educatoarele/profesorii de educaJir: timpurie/invdtatorii/ instirutorii/ profesorii pentru
invalemantul preqcolar/primar/profesorii dir ginti au obligalia de a prezenta regulamentul
beneficiarilor primari gi pdrinlilor/reprezentan:ilor legari, ra inceputul fiecdrui an gcorar gi ori de
cate ori existe o revizuire a acestuia.

(7) Regulamentul de organizare gi funcJionare a unitiilii de invdtdmAnt poate fi revizuit
anual sau ori de cdte ori este nevoie.

(8) Respectarea prevederilor regulame ntului de organizare gi funclionare a unitdfii de
invdltrmdntde catre personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ, elevi Ei
ptrrinli/reprezentanti legali este obligatorie. Nerespeclarea regulamentului de organizare gi

funcJionare a unitalii de invdJimant constituie abatere gi se sanclioneazi conform prevederilor
legale.

Art.3. (1) $coala Gimnaziarr "Spirr Haret" insurtrfei are urmtrtoarete elemente
definitorii:

a) act de infiinlare;

b) dispune de patrimoniu:

c) CUI;

d) cont in Trezoreria Statului/bancd;

e) sigiliu cu stema RomAniei gi cu denunLirea actualizatl a Ministerului Educaliei, precum
qi cu denumirea exactd./completa a unitalii de inv6ldm6nt corespunzatoare, de regul6, nivelului
maxim de invilf,mAnt gcolarizat.

(2) $coala Gimnazialtr "Spiru Haret" insurdlei are personal de conducere, personal

didactic, didactic auxiliar qi buget, proprii, intoc negte situaliile financiare, dispundnd, in limitele

9i condiliile prevdzute de legislalia in vigoare, dr autonomie institulionald gi decizionald.

(3) $coala Gimnaziali "Spiru Haret" in;urrlei are in componenlE urmatoarele structuri
qcolare arondate, flrd personalitate juridica qi in r:are se desfhSoard doar activitate didactici qi alte

localii in care se desligoard activitate didacticd:

- Grddini{a cu Program Normal "Ion Creangd" - Locatiile nr. l, nr. 2, nr. 3 qi Lacu Rezii;

- $coala Gimnaziali "Spiru Haret" insurdlei - lo<,atria nr. 2;

Art.4' Principiile pe baza cirora se ot'ganaeazl qi funcfioneazr $coala Gimnaziali

"Spiru Haret" insurifei, sunt:
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ansamblul sdu;

m) principiul centrdrii educaliei pe benr ficiarii primari ai acesteia - vizeaza orientarea
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a) principiul nediscrimindrii - in baza cdruia accesul gi participarea la educalia de calitate
se realizeazi Erd discriminare, inclusiv prin ir terzicerea segregirii gcolare;

b) principiul calit{ii - in ba"a cdruia activiuilile de invaldmAnt se raporteaza la standarde
de calitate gi Ia bune practici nalionale, europe le gi intemalionale;

c) principiul relevantei - presupune o ofertr educalionali realisti, actrralizatd,gi corelatd
cu nevoile elevilor de dezvoltare personali, cu Jomeniile de cunoa$tere. cu valorile socioculturale
qi cu cerinlele pielei muncii;

d) principiul eficientei - in baza cdruiir se urmareite oblinerea de rezultate educalionale
preconizate, prin gestionarea resurselor existen e;

e) principiul descentralizirii decizionale - presupune redistribuirea autoritalii decizionale
de Ia nivelurile centrale cetre cele locale, pentn a rdspunde adecvat nevoilor beneficiariror;

f) principiul garantarii identitalii culturale a tuturor cetdlenilor romdni gi dialogului
intercultural ;

g) principiul asumirii. promovdrii gi pirstrdrii identitalii nalionale gi a valorilor culturale
ale poporului romiin;

h) principiul recunoagterii 9i garantErii drepturilor persoanelor apadnend minorit?ililor
nalionale la pdstrare4 la dezvoltarea gi la exprinrarea identitdlii lor etnice, culturale, lingvistice gi

religioase;

i) principiul asigurdrii echitilii $i egalitelii de ganse - implici asigurarea condiliilor pentru
accesul 9i participarea la educalie a tut ,,or beneficiarilor primari, prin eliminarea
limitdrilor/barierelor etnice, religioase, de diza rilitate, f6ra a se limita la acestea, combaterea

discrimindrii gi personalizarea parcursurilor edu( alionale in func1ie de nevoi specifice;
j) principiul transparentei - implicr asigurarea vizibilitadi deciziei, a proceselor gi a

rezultatelor din domeniul educaliei, prin comun carea deschisi, periodici gi adecvat6 a acestora

cdtre beneficiarii educaliei gi cdtre societate in ar samblu;

k) principiul libert?ilii de g6ndire gi al inrlependenlei fala de ideologii, doctrine politice gi

religioase;

l) principiul incluziunii - implicd acceptarea cu drepturi depline in sistemul de educalie a

tuturor beneficiarilor, combaterea excluziunii gi ;prijinul pentru participare activi la educalie in
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intregului sistem educational crtre nevoile elucalionale, socioemolionale, de sanatate fizicd 9i
mintali. lindnd cont de experienlele qi capacitalile elevilor. printr-o abordare flexibild 9i
personalizatd a curriculumului gcolar,

contextuale gi responsabile;

pri,l promovarea gAndirii critice, invdldrii active,

n) principiul participrrii gi responsab ilitdlii pdrinlilor/reprezentanlilor legali - consti in
exercitarea responsabilittrlilor privind cregtereir, ingrij irea, dezvoltarea gi educarea copiilor pentru
a contribui la un parcurs educalional de succes al beneficiarului primar;

o) principiul flexibilitdlii/adaptabilitafi traiectoriei educalionale - implicd tranzilia gi

mobilitatea intre diverse rute educaJionale gi pl ofesionale;

p) principiul fundamentdrii deciziil,rr pe dialog social qi consultare - prcsupune

colaborarea, consultarea gi comunicarea transp enta in procesul de luare a deciziilor intre actorii
relevanti pentru politicite publice din domeni.rl educaliei: reprezentanli ai autoritalilor publice
centrale 9i locale, ai mediului academic, beneliciari, organizalii sindicale reprezentative la nivel
de sector de negociere colectivd invaldmant preuniversitar, societatea civitd, mediul economic.

organizatii intemalionale;

q) principiul organizlrii invdjimAntult i confesional potrivit cerintelor specifice fiecdrui
cult recunoscut gi prevederilor legale;

r) principiul respectdrii dreptului la opirrie al elevului gi al personalului din invdldm6nt, in
contextul deruldrii actului educalional;

s) principiul politicilor educationale bazate pe date - conform cdruia politicile

educalionale sunt elaborate inclusiv in functie de informaliile statistice gi/sau de studiile care

aralize azA aceste date ;

9) principiul datelor deschise - confo:'m cdruia datele publice produse de Ministerul

Educatiei gi de instituliile din sistemul naJional rle invitAmant sunt publicate in format deschis;

t) principiile accesibilitalii 9i disponibil tAUi - constau in garantarea accesului la educaJie

de calitate al tuturor beneficiarilor primari ai edrrcaliei gi respectarea dreptului tuturor la educatie;

t) principiul respectarii dreptului la r iatd, al asigurdrii integrifilii fizice qi psihice.

respectdrii demnitilii qi al protejnrii statutului p:rsonalului din invd|[mant gi at beneficiarilor, al

recunoagterii relevanlei acestuia pentru o educaf e de calitate;

u) principiul adaptabilitdlii curriculumu ui nalional - conform cdruia proiectarea acestuia

sd fie in concordanli cu particularitdlile de rArsti 9i cele individuale ale elevilor, evitdnd
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supraincdrcarea,/suprasolicitarea acestor4 olbrind timp 9i condilii necesare qi pentru desfd'urarea
activitdlilor extragcolare;

v) principiul interesului superior al elevului - presupune asigurarea cu prioritate a unui
mediu educalional sigur gi sanetos, promoviLrea drepturilor gi a nevoilor individuale ale fiecdrui
elev, precum 9i luarea in considerare a in pactului deciziilor educalionale asupra dezvoltirii
copilului pe termen scurt, mediu gi lung, punind interesele elevilor inaintea altor considerente.

Art. 5. (l) in $coala Gimnaziard "Spiru Haret" insuralei, beneficiarii educaliei, au
drepturi egale de acces la toate nivelurile Ei f rrmele de invdlimrint, indiferent de condilia sociald
gi materiald, de sex, de rastr, de nalionalitate, de apartenenla politicd sau religioasd, f6r5 resrriclii
care ar putea constitui o discriminare sau segregare.

(2) $coala Gimnaziald "spiru Haret" lnsurilei se organizeazi gi funclioneazd independent
de orice ingerinte politice sau religioase.

(3) in incinta $colii Gimnaziale "Spiru Haret" insurdlei sunt interzise crearea gi

funclionarea oriciror forma{iuni politice, orgar izarea gi desl}5urarea activitdlilor de naturi politicd
gi prozelitism religios, precum gi orice formd dr: activitate care incalctr normele de conduita morald
gi convieluire social6" care pun in pericol sanar atea, integritatea fizictr sau psihici a beneficiarilor
primari sau a personalului din unitate.

Art.6. (1) $coala Gimnaziall "Spiru Haret" insurdlei asigurd transportul beneficiarilor
primari la 9i de la unitatea de invdldmdnt cu aut rvehiculele qcolare, in conformitate cu prevederile

Legii nr' 16212024 pentru utilizarea autovehiculelor gcolare destinate transportului elevilor din
invapmantul preuniversitar de stat.

(2) Scopul principal al utilizdrii autovehiculelor gcolare, este transportul dus-intors al

beneficiarilor primari la cursuri, intre localitate r de domiciliu, satele Lacu Rezii gi Mdru Roqu. a

acestora qi unitatea de inv5tement in care iqi de: {Eqoard cursurile.

Alte scopuri de utilizare a autovehicule or qcolare:

- transportul elevilor qi cadrelor didactice la alte activitali culturale/educative de natura sa

contribuie la dezvoltarea competenlei de invi lare gi a abilitdlilor socioemolionale in rindul
acestora: manifestirii culturale gi competilii sp,)rtive, vizite de studiu, realizarea unor activitlti
din proiectele educalionale qcolare gi extraqcolare in care unitatea de invS{amant este implicati.

transportul cadrelor didactice la conferinle, intdl riri de lucru, consfEtuiri Ei/sau alte activifili care

au ca beneficiar final elevul, care s6 avantajezr dezvoltarea acestuia fdri a pernrrba sub nicio
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lormd transportul elevilor la unitatea de invalament ;i ra domiciliul acestora, dupd terminarea
orelor de curs.

(3) Utilizarea autovehiculelor gcolare se realizea..A cu respectarea dispoziliilor legale
privind circulalia pe drumurile publice gi :ransporturile rutiere qi a regulamentului de utilizare
autovechicul Ecolar aprobat.

Art. 7. (r) in vederea promovdrii tr diliilor gi a spiriturui $corii Gimnaziare ,,Spiru 
Haret,,

insurdlei. se organizeazd activitAli festive:

a) la inceputul anului qcolar;

b) Ia sfargitul anului calendaristic -,)u ocazia sdrbdtorilor de iamtr:

c) de Ziua Nalionald a Romdniei _ I decembrie;

d) cu ocazia zile de 24 ianuarie - Unirea principatelor RomAne;

e) cu ocazia unor zile speciale in care ii celebrdm pe Mihai Eminescu, Ion creang6. Ion
Luca Caragiale, etc.

(2) Beneficiarii primari 9i profesorii r u obligalia de a se implica activ in buna desf6gurare

a manifestarilor organizate.

(3) Beneficiarii primari pot participa la manifesrdri qi in timpul programului qcolar, sub
indrumarea qi supravegherea profesorilor.

(4) Programul activitalilor/manifes:6rilor vor trebui trimise spre aprobare cdtre
conducerea $colii Gimnaziale "spiru Haret" i.rsurdlei cu minim 5 zile inainte de incepere.

(5) Profesorii responsabili se vor asigt ra de buna desf6qurare a manifestdrilor o rgarizate.

CAPITOLUL I - PIiIOGRAMUL $COLAR

Art' 8. (1) Anul gcolar incepe la data de I septembrie gi se incheie la data de 3l august din
anul calendaristic urmAtor.

(2) in unitatea de invaldmant cursurile se desldgoard intr-un singur schimb: de la ora g,00

la ora 13,00 - invaldmant prescolar, de la ora g,(tg 16 61u 12,00/13,00 _ clasele primare gi de la ora
8,00 la ora 14,00/15,00 - clasele gimnaziale. rLrm6nd ca orele de pregitire suplimentard sd fie
planificate in afara orarului gcolar de catre fieca;.e eadru didactic in parte.

(3) in invepmdntul primar, ora de curs esre de 45 de minute, cu o pauzd de 15 minute dupl
fiecare orr gi o pauzi de 20 de minute dupr cea de-a doua ori de curs. La clasa pregdtitoare gi la
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clasa I' activiElile de predare-invelare-eva luare acoperr 30-35 de minute, restul de timp fiind
destinat activitdtilor liber arese, recreative. in situaliire in care clasele din invtrJimantur primar
funciioneazd impreuna cu alte clase din niverurile superioare de invnldmant, ora de curs este de 50
de minute' iar in ultimele cinci minute se organizeazi activitrli de tip recreativ. cursurile pentru
elevii din clasa pregdtitoare gi din clasele I qi a II-a nu vor incepe inainte de ora g.00 9i nu se vor
termina mai tdrziu de ora 14.00

(4) Pentru clasere din invdldmrintul girrnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza
de I 0 minute dupd fiecare ord.

(5) in educalia timpurie - niver preg;olar, durata activitililor poate varia. in func1ie de
particularitelile copiilor 9i, implicit, de interesul manifestat de grupul de copii/copil pentru acestea,
de continutul activit?i1ilor. precum gi in funcrie de maniera de desligurare. Recomandat este ca.
pentru primul intervar de varstd (de la 3 luni rl l an), durata unei activitali si fie de cer murt 5-10
minute' dupa care' pentru intervalele urmetoa re, durata activitilii poate cre$te progresiv, pdn[ la
35 minute (5 - 6 ani), respectand prevederile <lin planul de invd{dmrint din cadrul cuniculumului
pentru educatie timpurie.

(6) in situalii speciale, cum ar fi epiderrii, intemperii, caramitdli, alte situalii exceprionale,
pe o perioad[ determinatd, durata oreror de curs gi a pauzelor poate fi modificati, la propunerea
motivate a directorului, in baza houririi Consiliului de adminisualie al unitilii de invdlimdnt, cu
informarea Inspectoratului $colar.

(7) Unitatea de educaJie timpurie func1;oneazi dupd urmdtorul progr.m: program normal
- 5 ore pe zi, activitate cu copiii. in educalia timPurie, programul zilnic al copilurui nu poate depagi
I 0 ore zilnic.

(8) Suspendarea cursurilor cu prezenr I lizici se poate face, duptr caz:
a) la nivel individual, la cererea rdrintelui/reprezentantului legal, cu avizul gi

recomanddrile specifice ale medicului curant, ir cazul in care elelul suferr de boli care afecteazd
capacitatea de oxigenare, boli respiratorii croni ;e severe, boli cardiovasculare, obezitate severi,
diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de
metabolism, tratament imunosupresiv. alte afecl uni cronice. afecJiuni asociate cu imunodepresie
moderat, sau severtr cum ar fi: transplant, art'c{iuni oncorogice in tratament imunosupresor,
imunodeficienle primare sau dobdndite, alte tilruri de tratamente imunosupresoare. in aceastl
situalie activitatea didacticd se va des{bgura in sistem hibrid sau onrine;
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b) la nivel individual, la cererea pdr ntelui/reprezentantului legal al beneficiarului primar,
pentru beneficiarii primari aflali in arest la c omiciliu, in limitele hotdrririi judecdtoregti; in aceastd
situalie activitatea didacticd se va desfEgura in sistem hibrid sau online, in limitele hoterarii
j udecdtoreqti:

c) la nivelul unor forma{iuni de sludiu - grupe/clase din cadrul uni.,}ii de inv.Jamrint,
precum gi Ia nivelul unitarii de invdFmant - lr cererea directorului, in baza hotdnirii Consiliului de
administrarie al unitdlii, cu informarea In;pectoratului $colar Judelean Br6ira, respectiv cu
aprobarea inspectorului gcolar general gi info rmarea Ministerului Educa{iei;

d) la nivelul grupurilor de unitali de irrvrl6m6nt din acelagijudel - [a cererea inspectorului
gcolar general, cu aprobarea ministerului EdulaJiei;

e) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urrnare a hottrrririi
comitetului judelean pentru situalii de urgenli, respectiv comitetului Nalional pentru Situa[ii de
Urgenld (CJSU/CNSU), dupi caz.

(9) suspendarea cursurilor cu prezen12. fizc6 ra niver individuar, conform alin. (g) rit. a),
se realizeazd cu avizul, motivat in scris, al Cotrsiliului de administralie.

(10) in situaliile prevezute la alin. (8) activitatea didacticd se poate desf6Eura in format
online sau hibrid.

(ll) in situaliile in care activitatea nL s-a putut desfdqura in format online sau hibrid,
suspendarea cursurilor este urmate de mdsuri privind parcurgerea integrara a programei gcorare
prin modalir5tri altemarive stabilite de consiliul de administra[ie al gcolii Gimnaziale ,,Spiru

Haret" Insurdfei.

(12) in situalii exceplionale, inclusiv pe perioada dectarhrii starii de urgenld./alertd.
deslEsurarea activitalilor in sistem online sau hibrid se realizeazirin conformitate cu prevederile
Metodologiei-cadru de organizare gi desfEgurarr a activitdlilor in sistem online sau hibrid.

(13) Reluarea activitalilor didactice care presupun prezenla fizicd a beneficiarilor primari
in unitatea de invilimrint se realizeazd cu respe( Iarea prevederilor regale in vigoare.

(14) in perioada vacanleror, in unitatea d,: inv6{imdnt cu nivel pregcorar se pot o rgNriza,ra
nivelul unitatii sau in asociere cu alte unitali, a( riviteli educativ-recreative cu copiii. Activiti{ile
se pot organiza cu minimum r0 copii inscrigi Ia p..ogram prelungit, ai cdror pdrinli au solicitat acest
tip de program.
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(15) Perioada din vacanle in care se tganizeaza activitili educativ-rcereative se aprobd de
cdtre Consiliul de administralie al $corii Gimnaziale ,,Spiru Haret', insurdlei, in concordanld cu
progftlmarea concediilor de odihnb ale salarialilor qi se aduce la cuno$tinlA
plrintilor/reprezentanlilor legali ai beneficiarilor primari.

(16) in vederea participdrii la actvitilile educativ-recreative, pirinlii 9i unilatea de
invAFmant incheie pentru perioada respecti/a contract educational. Activitelile se vor desfEgura
cu respectarea urm6toarelor condilii specific,::

a) stabilirea localiei potrivite pentru activitali de vacanla;

b) planificarea personalului didactic gi administrativ in activitate:

c) planifi carea activitalilor de educati,,-recreative:

d) asigurarea condiliilor de microclim lt;
e) asigurarea hranei conform prevederilor aplicabile;

f) asigurarea efectudrii concediului le odihnd pentru personalul unitalii de educatie
timpurie;

g) asigurarea timpului necesar pentn efectuarea lucrdrilor necesare de reparalie gi de
igienizare ale clIdirilor gi terenurilor.

(I7) Profesorii care au leclii in ultima o:6 de curs se ingrijesc de iegirea in ordine a elevilor,
de inchiderea geamurilor 9i a uqilor, de elimin:.rea oricdror pericole din sala de curs.

(18) orarul $colii Gimnaziale "Spiru Haret" insurdfei se intocme;te de o comisie numitd
de director, se discuti in Consiliul de administr agie gi se aprobd.

(19) in vederea respectarii opliunilor pe:rtru Curriculum la decizia elevului din oferta gcotii
(CDEO$) exprimate de elevi/pdrin1i, stabilir:a listei de oplionale va lua in calcul inclusiv
posibilitatea de organizare a unui bloc orar p(:ntru cDEo$, care sd permitd participarea [a un
optional comun a beneficiarilor primari din clase diferite, de la acelaqi nivel de studiu.

(20) in urma analizei de nevoi intreprir se la nivelul unitalii de invdldmdnt in funcJie de

resursele existente (umane, financiare gi materirLle), prin hotdrdrea Consiliului de administralie al

$colii Gimnaziale "Spiru Haret" insurdlei 9i, drptr caz, cu avizul Inspectoratului $colar Judelean

Brdila se pot organiza programe care au drepr scop cre$terea calitalii educaliei oferite tuturor
beneficiarilor primari sau se pot intreprinde d:mersuri pentru dobdndirea unui statut special,
precum:

a) Programul "$coala dupd gcoald,';
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b) Programul de ,'invdlare 
remediald,,;

c) Statutul de gcoald verde;

d) Programul "Zone de investilii pricritare in educatie,,.

(21) organizarea programelor gi, respectiv, dobrindirea statutului menlionat mai sus se face
in conformitate cu reglementdrile specifice, i,probate prin ordin al ministrului educaliei.

(22) Este interzisd scoaterea elevilor de Ia ore pentru orice fel de activitate. fdrd avizul
conducerii unitalii de invapment.

(23) compartimentul secretariat igi desrdgoard programul in intervalul g.00 - 16.00.
Accesul beneficiarilor primari/pdrinlilor/reprr rzentanfilor legali la secretariat este permis conform
programului afigat.

CAPITOLUL il - FOITMAT|UNtLE DE STUDIU

Art. 9. (l) in $coala Gimnaziari "Spiru Haret', insurdlei. formaliunile de studiu cuprind
grupe, clase sau ani de studiu 9i se constituie, le propunerea directorului. prin hotirdre a Consiliului
de administrafie, conform prevederilor legale.

(2) in situalii exceplionare, $coara ( imnaziald ',Spiru Haret,, insurdfei poate soricita
Inspectoratului $colar Judelean Briila, in bara unei justificdri a Consiliului de administralie,
suplimentarea sau' dupa caz. diminuarea cu cel mult 2 beneficiari sub efectivul minim sau peste

efectivul maxim previzut de Metodologia privind depagirea efectivelor formaliunilor de
antepre$colari, pregcolari sau de elevi din uniti ile de invdJdmdnt preuniversitar de stat.

(3) Repartizarea beneficiarilor la grupr:/clase se face conform Ordinului nr.3945/2024
privind aprobarea Procedurii de distribulie aleatorie a antepregcolarilor/pregcolarilor/elevilor in
formaliunile de studiu, Legii invdldmantului preunivers itar nr. 19g12023, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare gi procedurii aprobate la nivelul unitalii de invalament.

(4) Activitatea de inviJdmrAnt in regim srmultan se reglementeazd prin ordin al ministrului
educaliei.

Art. 10. in vederea asigurdrii qi respecter i principiului desegreglrii qcolare gi al combaterii
oric[ror forme de discriminare asumat la niveh. I sistemului na[ional de invilamAnt, la inceputul

nivelului de invdldmdnt, formaliunile de sttdiu se constituie prin distribulia aleatorie a
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beneficiarilor primari. acolo unde existi mar multe clase pe an de studiu, conform procedurii in
vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educaliei.

Art' ll' (l) La inscrierea in inva*mentul gimnaziar, se asigur,, de regulr, continuitatea
studiului limbilor modeme, finAnd cont de of,:rta educalionald a unitAtii de inv.ldment.

(2) Conducerea $corii Gimnaziale "Spiru Haret" insurdlei constituie, de regul,.
formaliunile de studiu astfel inc6t elevii s5 sn dieze aceleaSi limbi strdine.

(3) in gcoala Gimnaziald "spiru Haret" insurdlei, in cazul in care constituirea formariunilor
de studiu nu se poate face cu respectarea pr:vederilor alin. (2), conducerea $corii Gimnaziare
"Spiru Haret" insurdlei asigurd in program un nterval orar care sd permitd asocierea beneficiarilor
primari pentru studiul limbilor modeme.

(4) in situalii temeinic motivate, la sr,licitarea scrisr a pdrinlilor/reprezentanfilor legali,
Consiliul de administralie poate hotiri ordinea studierii limbilor modeme sau schimbarea lor.

(5) in cazurile menlionate Ia arin. (t). conducerea gcorii Gimnaziale ,.Spiru 
Haret.,

insuralei, in interesur superior al elevului, poak,sd asigure un program de sprijin pentru elevii care
nu au studiat limba modemi respectivd sau nu re afld la acelagi nivel de studiu cu ceilalli elevi din
clasS'/grupd. cu incadrarea in bugetur $colii Girrnaziare "Spiru Haret,, insurdlei.

CAPITOLUL III - MANAGEMENTUL gcolii Gimnaziale ,,Spiru Haret,, insuri{ei

SECTIUNEA I - DISPOZITII GENERALE

{rt, 12. Managementul $colii Gimnz ziale "Spiru Haret', insurdlei este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.

Art. 13. unitatea de invdfrmdnt este condusd de consiliul de administralie, de director gi
de director adjunct.

Art. 14. Pentru indeplinirea atribuliilor :e le revin, directorul $corii Gimnaziale ,,Spiru

Haret" insurilei qi consiliul de administralie. se consurte, dup6 caz, cu toate organismele
interesate: Consiliul profesoral, personalul didartic auxiliar, personalul administrativ, Comisia
pentru Evaluarea gi Asigurarea caliralii (cEAC), comisia pentru Formare qi Dezvoltare in cariera
Didacticd (GFDCD) 9i alte comisii constituite la rrivelul unitalii de invdlamant, consiliul qcolar al
elevilor qi consiliul reprezentativ al pirinlilor/rep rezentanlilor legali, cu autoritelile administraliei
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publice locale 9i organizaliile sindicale afiliate f'ederaliilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de negociere colectivl invdldmAnt preunivr:rsitar.

Art. 15. (l) Consurtanla gi asistenla juridicd pentru $coala Gimnaziald ',Spiru Haret.'
?nsur51ei este asigurata, la cererea directorului, d€ cetre Insp€ctoratul $colar Judelean Briila. prin
consilierul juridic.

(2) Directorul gcolii Gimnaziale "spiru Haret" insur[1ei are obligalia de a soricita
consultanla gi asistenla juridicd de ta Inspectoratr I $colar Judelean Braila pentru toate procesele

sau alte situaJiii litigii in care este implicati unitate a de invItamant.

SECTIUNEA II - CONSILIIIL DE ADMINISTRATIE

Art. 16. Consiliul de administralie est€ organul deliberativ de conducere al gcolii
Gimnaziale "spiru Haret" insurdlei gi se organizeazd gi funclioneazr conform Metodologiei-cadru
de organizare qi functionare a consiliilor de administraJie din unitrlile de invdtdmint
preuniversitar, aprobati prin Ordinul nr. 6223/20T.

{rt. 17. (l) consiliul de administralie al licolii Gimnaziale ,,Spiru Haret,' insurdfei este

format din l1 membri, ace$tia sunt: directorul,4 :adre didactice, din cota cdrora un loc poate fi
alocat unui reprezentant al personalului didactic auxiliar, primarul sau un reprezentant al
primarului' 2 reprezentanli ai consiliului local,3 n:prezentanji ai pirinfilor. prevederile se aplicd

in mod corespunzdtor deoarece unitatea de invAlAmant are efective de peste 400 de beneficiari
primari. Cvorumul de gedinp este constituit in prerienla a cel putin 6 membri.

(2) Pentru cd in organigramd existd funr1ia de direcror adjunct, directorul a propus

candidatura directorului adjunct Consiliului prolesoral cu ocazia alegerii cadrelor didactice

membre ale Consiliului de administralie. Directon.l adjunct a devenit membru at Consiliului de

administralie, fiind ales de cdtre Consiliul profesorirl.

(3) Pregedintele consiliului de administra:ie este direcrorul gcolii Gimnaziale "spiru
Haret" insurdlei.

(4) in situalia in care tematica qedintei vizeazd activitatea directorului sau eliberarea din

funclie a directorului numit in urma concursului nelional, iar directorul este pregedinte, de drept

sau ales, $edinF este condusd de un alt membru al Consiliului de administralie ales prin votul

membrilor.

(5) IncompatibilitAlile privind calitatea de m< mbru al Consiliului de administralie sunt cele
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prevazute in Legea invdlimantului preuniver;itar nr. r9g/2023, cu modificdr e gi completir e
ulterioare gi in Metodologia-cadru de organiz, Ire gi funclionare a consiliilor de administra{ie din
unitdrile de invaldmrint preuniversitar, aprobat i prin ordin al ministrurui educaliei.

(6) $edinlele Consiliului de administral:e se pot desfEgura tizic, on-line sau hibrid, confbrm
prevederilor Metodologiei-cadru de organizar,. gi funclionare a consiliilor de administralie din
unitdlile de invelamant preuniversitar, aprobat?r prin ordin al ministrurui educa{iei.

(7) Pentru asigumrea transparenlei in pr,rcesul decizional, tematica de qedintl a Consiliului
de administralie, precum gi deciziile luate vor fi afiqate ra avizierur uniErii fi/ sau pe adresa./ pagina
web a unitdlii.

(8) La gedinlele Consiliului de adminir tralie participd de drept, cu statut de observator.
reprezentanlii federaliilor sindicale reprezent:rtive la nivel de sector de negociere colectivd
invdlamant preuniversitar care au membri in,rnitatea de invlJimdnt gi ai asocialiei de perinli
membre a federaliilor pdrinlilor/reprezentantilo r legali cu activitate relevantr la nivel national gi
pregedintele consiliului gcolar al beneficiarilor y rrimari.

(9) in funclie de problematica abordar d, la gedinlele consiliurui de administralie pot
participa qi alte persoane/sunt invitali gi alli observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru
de organizare gi funclionare a consiliilor ce administralie din unitalile de invalamant
preuniversitar, aprobati prin ordin al ministrulu: educaliei.

(10) Preqedintele Consiliului de admin stralie convoace observatorii la toate $edinlele
Consiliului de administralie.

(ll) Reprezentan{ii consiliului de adn inistra}ie orgoaizeaza, cel pulin o dati pe an,
intdlniri consultative cu reprezentanlii pnrinlilori 'eprezentanlilor legali ai beneficiarilor primari cu
cerinle educaiionale speciale, respectiv ale pdrinlilor/reprezentantilor legali fiecdrui grup etnic din
care fac parte beneficiarii primari.

(t2) Consiliul de administralie, cu sprijinrrl autoritalilor publice locale, identifici gi aprobi
m6surile necesare pentru accesibilizarea merliului fizic, informaJional, comunicalional gi

educational conform nevoilor beneficiarilor primari, pdrinlilor/reprezentanlilor legali qi

personalului cu dizabiliteli.

(I3) Consiliul de administralie. cu spriji nul educatoriloriprofesorilor pentru invdpmant
primar/ diriginlilor, monitorizeazE nevoia de sprij in 9i soticita CJRAE si aloce profesori consilieri
gcolari, profesori logopezi, profesori itineranJi 9i de sprijin, respectiv mediatori gcolari necesari,
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in functie de nevoile unitilii de invatdmant.

Art' l8' (1) Hotdrdrile Consiliului de a lministralie se adopttr cu votul a cel putin jumdtate
plus unu dintre membrii prezenli, cu excepliile prevdzute de legislalia in vigoare.

(2) Hotdrrtrile privind angajarea, moti ,area, evaruarea, recompensarea" disponibilizarea
personalului didactic, respectiv rispunderea d;sciplinartr, cu exceplia hotErdrii privind stabilirea
sancliunii aplicate personalului didactic de pred are, se iau la nivelul unitelii de invapmant de catre
Consiliul de administrafie, cu votul a cel pu]in j,rm51u1. O1u, unu din totalul membrilor consiliului.

(3) in situalii exceplionale, in care hoti rririle Consiliului de administralie nu pot fi luate
conform acestei prevederi. acesta va fi reconvot at o singurd dati. La urmdtoarea gedinp cvorumul
de gedinli este cel pulin jumrtate plus unu din totalul membrilor Consiliului de administrafie, iar
hotdr6rile Consiliului de administralie se adopti cu cel pufin 2/3 din voturile celor prezenli. Daci
in urma votului nu se obline cel pufin numiru de 2/3 din voturite celor prezenji, hotdnirea nu
poate fi adoptata.

(4) HothrArea privind revocarea calitalii ,le preqedinte ales al Consiliului de administralie,
altul decat directorul unit5tii de invdfamant, respectiv propunerea de eliberare din func]ie a
directorului qi/sau directorului adjunct gi hotE lirea privind sancliunea acordatd personalului
didactic de predare, se iau cu votul a cel pulin 2/3 din numdrul total al membrilor Consiliului de
administralie.

(5) HotlrArile privind bugetul gi patrimon iul unitdlii de invilamdnt se adoptd cu votul a cel
pulin jumrtate plus unu din numdrul total al menrbrilor consiliului de administralie.

(6) HoErArile Consiliului de administralie care vizeazd personalul din unitate, respectiv:
procedurile pentru ocuparea posturilor, a funcliilor de conducere, acordarea gradaliei de merit,
restrdngerea de activitate, acordarea calificativelcr, aplicarea de sancliuni gi altele asemenea, se

iau prin vot secret. in cazul $edinlelor desfEqurat: on-line sau hibrid, modalitatea de exercitare a

votului secret se precizeaz6 in procedura de desli;urare on-line sau hibrid a qedinlelor Consiliului
de administralie.

Art. 19. (1) consiliul de administralie s,: intrunegte lunar in gedinle ordinare, precum gi

ori de cdte ori este necesar in pedinle extraordilare, la solicitarea pregedintelui Consiliului de

administralie, sau a cel pulin o treime dintre membrii consiliului de administralie.

(2) $edinlele Consiliului de administn4ie se pot desliqura fizic, online sau hibrid.

Preqedintele cA stabileqte modalitatea de deslhqu'are a gedinlelor: fizic, online sau hibrid.
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13) in situalii obiective. cum ar fi caramitnli, intemperii, epidemii, pandemii, alte situalii
excepJionale, qedinlele consiliului de administralie se pot desfh'ura doar onJine, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoc, rnferin{d..

Art' 20' (l) Atribuliile consiliului d,: administrafie sunt stabilite in conformitate cu
ordinul nr. 6.223/2023 penku aprobarea Me todologiei-cadru de organizare 9i funclionare a
consiliilor de administralie din unitAlile de inva ldmant preuniversitar.

(2) Consiliul de administrafie are urtr trtoarele atribufii principale:
a) adopt6 proiectul de buget si avizeazi execulia bugetard la nivelul $colii Gimnaziale

"Spiru Haret" insurtrfei;

b) aprobd planul de dezvoltare institulionald al $colii Gimnaziale ,,Spiru 
Haret,, insurilei

Brdila, la propunerea directorului unitelii de inv tlimdnt;
c) aprobd oferta de curriculum la decizia elevurui din oferta qcolii (cDEo$);
d) analizeazd gi aprobd propunerile dr: coraborare cu te4ii, in condiliile regii qi cu

respectarea principiului interesului superior al br:neficiarului primar;

e) aprobd planul de incadrare cu personar didactic de predare gi didactic auxiliar, precum
gi schema de personal administrativ, in conformi ate cu normele metodologice aprobate prin ordin
al ministrului educaliei;

f) aprobd programe de dezvoltare profe;ionalS a salarialilor, la propunerea Consiliului
profesoral;

g) stabilegte sancliunile disciprinare care ;e aplicr personalului unitilii de inv6!dm6nt;
h) aprobi comisiile de concurs gi validea:;d rezultatul concursurilor, conform legislaliei in

vigoare;

i) aprob[ programul qi orarul unitalii de ir v61am6nt;

j) igi asumd rdspunderea publicd pentru performanlele unit4ii de invalamant, alrturi de

director;

k) monitorizeazd activitatea de raportare a datelor gi informaliilor in sistemele informatice

nalionale;

l) indeplineqte orice alte atribulii stabilite rrin legislatia in vigoare.
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SECTIUNEA III . DIRECTORUL

Art.2l. (l) Directorul exercitx condu:erea executivi a $colii Gimnaziale "Spiru Haret,,

insurilei, in conformitate cu legislalia in vigozre.

(2) FuncJia de director s-a ocupat conf(rrm legii.

(3) Pentru asigurarea finanlarii de hazd, a finanldrii complementare gi a finanprii
suplimentare, dupi promovarea concursului. directorul a incheiat contract de management

administrativ-financiar cu primarul unitdlii ad ministrativ-teritoriale in a clrei razi teritoriali se

afli unitatea de invapmant.

(4) Directorul a incheiat contract de ma lagement educational cu inspectorul gcolar general

al Inspectoratului $colar Judelean Br[ila.

(5) Pe perioada exercitirii mandatului, tlirectorul nu poate deline, conform legii, funclia de

pregedinte sau vicepregedinte in structurile d< conducere ale partidelor potitice, la nivel local,

judeJean sau national, func1ia de primar, vicelrimar. pregedinte sau vicepregedinte de consiliu
judelean sau orice funclie de conducere in o ganizatiile sindicale. Nu poate ocupa./exercita o

funqie de conducere la nivelul unitAtii de in'/dpmant persoana care a fost condamnatii penal

definitiv pentru savar$irea cu intenlie a unei nfracliuni contra vie{ii, integritalii corporale sau

sdnatalii, contra libertalii persoanei, rele tratam ente aplicate minorului, hi4uire. trafic de minori,

proxenetism, infracfiuni contra libertilii 9i integritdlii sexuale, luare qi dare de mitd, trafic de

influen|tr, fals gi uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(6) Directorul unitalii de invAlamant de itat poate fi eliberar din func1ie:

a) Ia propunerea motivatA a inspectorului qcolar general a[ Inspectoratului $colar, cu avizul

Consiliului de administralie al Inspectoratului $colar;

b) Ia propunerea motivata a2l3 dintre nembrii Consiliului de administratie al unitSlii de

invildrnant, urmatd de un raport de evaluare a tctivitelii directorului, realizat de cdtre o comisie

constituita la nivelul Inspectoratului $colar, decizia finald apa4inAnd Consiliului de administralie

a[ inspectoratului gcolar:

c) la propunerea Consiliului profesoral. cu votul secret a 2/3 dintre membri. in aceastd

situalie, este obligatorie realizarea unui audit de cltre Inspectoratului $colar;
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d) pentru incdlcarea cu vinovdlie a obligaliilor stabilite prin contractul de management, cu

respectarea procedurii de cercetare disciplinari p: evlzutd de Legea invAldmantului preuniversitar

nr. 198/2023, cu modificirile gi completdrile ulter ioare;

e) de cdtre Consiliul de administralie al lnspecloratului $colar la propunerea motivat5 a

autorit5lii publice locale care anual evalueazd resp:ctarea contractului gi a planului de management

administrativ-financiar; hotdrArea fi nall aparline lnspectoratului $colar.

(?) in funcliile de director remase vacanl e in urma organizlrii concursului sau in cazul

vacantArii unor funclii de director din $coala Gimnaziald "Spiru Haret" insurdlei, conducerea

interimard este asiguratii, pdnd Ia organizarea co rcursului, dar nu mai tirziu de sfirgitul anului

gcolar, de un cadru didactic titular, numit prin d< tagare in interesul invdtlmdntului, prin decizia

inspectorului gcolar general, in baza avizului Consiliului de administralie al Inspectoratului $colar

gi cu acordul scris al persoanei solicitate. Anterior solicit{rii avizului Consiliului de administralie

al Inspectoratului $colar, inspectorul gcolar geni ral consult?i Consiliul profesoral al unitilii de

invelament, de reguld pAni la incheierea cursurilor anului gcolar, in perioada de activitate a

cadrelor didactice.

(8) in cazul in care nu se poate asigura nu nirea prin detagare in interesul invelemantului,

conducerea interimard va fi asiguratE de un cadru lidactic membru al Consiliului de administralie

din $coala Gimnaziald "spiru Haret" insurdlei, cu acordul acestuia, clruia i se deleagd atribuliile

specifice funcliei de conducere, pind la organiza.'ea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile

calendaristice qi lErd a depdqi sf6rgitul anului qcolar. in aceastd ultimA situalie, in baza avizului

Consiliului de administralie al Inspectoratului $cc lar, inspectorul gcolar general emite decizie de

delegare a atribuliilor specifice func1iei.

Arl.22. (l) in exercitarea functiei de conducere executivtr, directorul are urmltoarele

atribufii:

a) este reprezentantul legal al unitiilii de irLvdlimdnt gi realizeazd conducerea executivd a

acesteia;

b) organizeazd intreaga activitate educalior all;

c) rlspunde de aplicarea legislaliei in vigor re, la nivelul unitdlii de invelAmant;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitelii de invalemant cu cele stabilite [a nivel

national qi local;
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e) propune spre aprobare Consiliului de administratie obiectivele unitafii de invit6mint

preuniversitar privind asigurarea calitdlii Ei echitilii in educaJie, prin raportale la cadrul general

privind politicite educalionale, scopurile, obiectivele 9i standardele stabilite de Ministerul

Educajiei. indeplinirea obiectivelor unitetii de invllimAnt privind asigurarea calitalii qi echitalii in

educalie reprezinti criteriu in evaluarea managr'riala realizati de inspectorul qcolar general al

Inspectoratului $colar Judelean Br[ila gi este veri l'icat5 periodic de ARACIP;

f) rSspunde de implicarea unitiilii de ir vaf5mant in programele Uniunii Europene in

domeniul educaliei si formarii profesionale, ca ins:rument de dezvoltare institulionald qi de creEtere

a calitilii educaliei furnizate de unitatea de inv5lz manu

g) coordoneazi qi notifica administratorii patrimoniului in vederea oblinerii autorizaliilor

qi avizelor legale necesare funcliondrii unitnlii de invd!6mint, conform atribuliilor care le revinl

h) reprezintd unitatea de invlldmant in caclrul consorfiilor Ecolare constituite in parteneriat

cu alte unitali de inva{imint de stat, particulart: qi confesionale qi autoritali ale administraliei

publice locale in vederea asigurdrii calit6lii educetiei qi a optimizirii gestionarii resurselor;

i)colaboreazi cu

plrinlilor/reprezentanlilor

Consiliul qcolar al elevilor,

legali si organizaliilor sindicale

structurile asociative ale

afiliate federaliilor sindicale

reprezentative la nivel de sector de negociere cok ctivd invdl6m6nt preuniversitar care au membrii

inunitateadeinvd(dmAnt,pentruidentificarezcelormaibunemetodeprivinddezvoltarea

sistemului educalional ;

j)asigurSaplicareagirespectareanormel<rdesanatatesidesecuritateinmunci;

k)prezintdanualunraportasupracalitiliieducalieiinunitateadeinvelamant;Iaportuleste

prezentat in fap consiliului de administralie, a consiliului profesoral, in fata consiliului

reprezentativ al pdrinlilor/reprezentantilor legali :;i a conducerii asocialiei de pdrinli' acolo unde

exisE; raportul este adus la cuno$tinla autoritatilo ' administraliei publice locale 9i a Inspectoratului

$colarJudeleanBrdilagipostatpesite-ulunilaliideinv6ldmdntgiprinoricealtdformSde
comunicarepublicSexistent[lanivelulunit6liilrcolare,intermendemaximum30deziledela

data inceperii anului gcolar.

(2)DirectorularecalitateadeordonatordecrediteEiareresponsabilitl{ilepreviizute

de tegislafia in vigoare pentru aceastl calitate. in exercitarea funcfiei de ordonator de credite'

directorul are urmitoarete atribu(ii:
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a) propune consiliului de administralie, spre aprobare, proiectul de buget 9i raportul de

executie bugetari;

b) rdspunde de incadrarea in bugetul a rrobat al unitelii de invapmant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor

legale;

d) rispunde de gestionarea bazei materiale a unitdlii de invd{Emint'

(3) in exercitarea func(iei de angajator, directorul are urmltoarele atributii:

a) angajeazd personalul din unitate prir incheierea contractului individual de muncdl

b) intocmegte, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodici, for-narea, motivarea penonalului din unitate;

d) propune consiliului de administralie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe

post qi angajarea personaluluil

e) aplicd prevederile metodologiei-ca,lru privind mobilitatea personalului didactic din

invdFmAntul preuniversitar, precum 9i prevederile altor acte normative- elaborate de minister'

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a)propunelnspectoratului$colar,spreaprobare,proiectulplanuluideqcolarizare'avizat

de Consiliul de administralie;

b) coordoneazi activitalea de elaborare a ofertei educalionale a unitalii de inv[ldmdnt qi o

propune spre aprobare Consiliului de administralie;

c)coordoneazaactivitateadecolectar:adatelorstatisticepentrusistemulnalionalde

indicatori pentru educalie, pe care le transmite nspectoratului $colar,9i raspunde de introducerea

datelor in Sistemul informatic integrat al invdlSmantului din Rom6nia (SIIIR);

d)propuneConsiliuluideadministralie.spreaprobare,regulamentuldeordineinterioard

gi regulamentul de organizare 9i functionare a unitSlii de invdtimdnt;

e) stabilegte componenla nominala a folmaliunilor de studiu, in baza hotararii consiliului

de administralie;

Ielaboreaziproiectuldeincadrarecupersonaldidacticdepredare,precumqistatulde

personaldidacticauxiliarqiadministrativgi[gsllpune,spreaprobare,Consiliuluideadministralie;

g)numegte,dupdconsultareaConsilirrluiprofesoral,inbazahot5rdriiConsiliuluide

administralie, profesorii diriginli, educatorii/p.ofesorii pentru educalie timpurie de la grupele

pentruinvalamantpreqcolar,invdldtorii/profesoriipentruinvalamantulprimarlaclase,precum$i
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coordonatorul pentru proiecte Ei progranre educative qcolare 9i extraqcolare, respectiv

coordonatorul pentru proiecte educationale europene;

h) rdspunde de implementarea prograrnelor nalionale iniliate de Ministerul Educaliei 5i a

proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educaliei 9i formirii profesionale ;i

coordoneazd activitatea echipelor de proiect d n unitatea de inv6!dm6nt;

i) emite, in baza hotdrarii consiliutt i de administralie, decizia de numire a cadrului

didactic, membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in situaliile in

care acesta este indisponibil pentru o perioadd de timp, din motive obiective;

j) emite, in baza hotdrarii Consiliului d,: administralie, decizia de numire a coordonatorilor

structurilor arondate, din rAndul cadrelor di<lactice - de regul5, titulare - care i$i des{E{oard

activitatea in structurile respective;

k) emite, in baza hotdrdrii Consiliului <Le administrafie, decizia de constituire a comisiilor

din cadrul unitAli de invdtamAnt;

l) coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor unita$i de invaFment si il

propune spre aprobare Consiliului de administr alie;

m) propune Consiliului de administralie, spre aprobare, Strategiile unita|i de invSlimant

pentru implementarea qi respectiv, pentru valot'izarea activitalilor din proiectele nalionale iniliate

de Ministerul Educa{iei Ei din proiectele eu opene din cadrul programelor UE in domeniul

educaiiei qi formfii profesionale, precum Ei calendarul activit5tilor educative al unitetii de

invAFmenU

n) emite, in baza hotanirii Consiliului de administralie, decizia de aprobare

regulamentelor de funclionare ale cercurilor, alociatiilor qtiinlifice, tehnice, sportive 9i cultural-

artistice ale beneficiarilor primari din unitatea d: invlt6m6nt, precum gi a programului activitalilor

remediale qi a programului ,,$coal6 dupd Ecoali 
"' desflSurat la nivelul unitdfii;

o) elaboreazd instrumente inteme de luc ru, utilizate in activitatea de indrumare, control 9i

evaluare a tutwor activit6lilor care se desIE5<,ard in unitatea de invdlamdnt 9i le supune spre

aprobare Consiliului de administralie;

p) asiguri, prin responsabilul comisiei p|ntru curriculum' aplicarea planului de invdpmant'

a programelor gcolare gi a metodologiei privind :valuarea rezultatelor gcolare pe baza standardelor

nalionale de evaluare;

a
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q) controleaza, cu sprijinul responsabilrrlui comisiei pentru curriculum, calitatea procesului

instructiv-educativ, atAt prin asistenle la ore, a:itfel ca fiecare cadru didactic sd fie asistat cel pulin

o data intr-un an qcolar, cAt gi prin evaluarea in.pactului participArii cadrelor didactice la mobilitali

cu scop de invSlare gi la diverse activit5li educltive extracurriculare 9i extraqcolare;

r) monitorizeazd activitatea de lormare continud a personalului din unitate;

s) monitorizeazA activitatea cadrelor djdactice debutante 9i sprijini integrarea acestola in

colectivul unitelii de invdldmant;

t) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele 9i intdrzierile personalului didactic

qi administrativ de la programul de lucru;

u) i$i asumd, alatud de consiliul de administralie, rf,spunderea publicS pentru

performantele uniElii de invalemant pe care o :onduce;

v) nume$te 9i controleaza personalul ca:e rispunde de sigiliul unitalii de inveFmant;

w) rdspunde de arhivarea documentelor unitdlii de invd|6mdnt;

x) rdspunde de primirea, intocmirea, a:rularea, eliberarea, arhivarea qi casarea actelor de

studii gi a documentelor qcolare;

y) supune, spre aprobare, Consiliului ds administrafie, procedura de acces in unitatea de

invSlamant al persoanelor din afara acesteia, irLclusiv al reprezentanlilor mass-mediei, precum Ei

procedura de acces a parinfilor/reprezentanli or legali ai beneficiarilor primari, in condiliile

stabilite prin regulamentul de organizare 9i func lionare a unitalii de invalemdnt qi regulamentul de

ordine interioard a unitalii de invaldmant; proce,lura de acces in unitatea de invdtdmant se afi;eazd,

ta loc vizibil, la intrarea in unitatea de inv:ilimdnt. Reprezentanlii instituliilor cu drept de

indrumaregicontrolasuprauni6lilordeinviFmant,Precum$ipersoanelecareparticipila

procesul de monitorizare gi evaluare a calitelii sistemului de inva{imdnt au acces neingrddit in

unitatea de invdtdmint;

z)supune,spreaprobare,Consiliuluiderrdministra}ie,proceduradesesizareasuspiciunilor

gi faptelor de violentd la nivelul unitalii de inva em6nt precum qi metoda de sesizare confidenliald

a suspiciunilor gi cazurilor de violen{d la nivelul unitaii de invalamant, in condiliile stabilite prin

regulamentuldeordineinterioardaunitdliidtlinvdldmdnt;proceduraqimetodadesesizarea

suspiciunilor qi cazurilor de violenF se afi;eazi, la toc vizibil, la intrarea in unitatea de invatament;

aa) asiguri implementarea hotzlririlor C'rnsiliului de administralie;
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bb) propune spre aprobare Consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul

unor formaliuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitAlii de inveFmant, in situa{ii obiective,

cum ar fi epidemii. intemperii, calamitdli, alte situalii exceptionale;

cc) coordoneaza activitalle realizate prin intermediul tehnologiei $i al intemetului la

nivelul unitilii de invAlamanl 9i stabilegte, in acord cu profesorii diriginli 9i cadrele didactice,

modalitatea de valorificare a acestora;

dd) asigurd implementarea sarcinilor l,:gate de proiectele cu finanlare nerambursabili in

cadrul cirora unitatea de invalamAnt este aplict.nt/lider/coordonator sau partener' desemnand, prin

decizii inteme, componenta echipelor de implementare;

ee) sprijind participarea cadrelor didact ce la mobilitali cu scop de invdlare, desfrqurate in

cadrul programelor UE de educalie qi formare orofesionald, prin asigurarea suplinirii pe perioada

mobilitdlii, utilizAnd resurse financiare din finarltarea complementar[;

ff) sprijina participarea beneficiarilor primari la mobilitdti cu scop de inva1are, desfEqurate

in cadrul programelor UE de educalie qi formar:: profesionali ;i asigura recunoagterea rezultatelor

inv5lfii dobandite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in str5inatate ca fiind echivalenta cu

perioada de prezenli la activittilile obiqnuite ale unitAtii de inv5ld.rndnt; intreprinde mdsurile

necesare pentru a motiva absentele beneficiari or primari care participd la astfel de mobilitati ;i

pentruapermiterecuperareamaterieipierdute,inconformitateculegislaliainvigoare;

gg)coordoneazimanagementulcazurilordeviolenlSasuprabeneficiarilorprimariqi

asupra personalului la nivelul unititii de invelar nant;

t,ll)arn|izeazAnevoiledeaccesibilizareamediuluiqcolarqisesizeazdautoritalile

administraliei publice locale privind investil,ile necesare asiguririi accesului qi participarii

beneficiarilor primari cu dizabilitili la procesul educational;

ii)initiazngicoordoneazScolaborareiLpersonaluluiunitaliideinvd}Imintcuqcolile

speciale, centrele gcolare de educalie incluzivS, instituliile de proteclie social6, fumizorii licenliali

gi acreditali din domeniul serviciilor sociale qi d: s6n5tate, CJRAE, instituliile de proteclie social6'

fumizorii licenliali Ei acreditali din domeniul serviciilor sociale qi de sinatate, in vederea asigurdrii

nevoilor beneficiarilor primari cu cerinle educarionale speciale integrali;

jj) initiaza qi coordoneaza colaborarea p:rsonalului unitdlii de invalimint cu organizatiile

neguvemamentale, in vederea asiguririi nevoilor educalionale specifice beneficiarilor primari cu

statut social, economic sau cultural scAzut, rem:gran1i, refugiaJi, cu cerinle educalionale speciale,
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cu dizabititeli, separali temporar sau definitjv de pirinli, din comunitili de romi vulnerabile.

implicali in migratie sezonieri qi alte categorii dezavantajate;

kk) poate achiziliona, cu acordul rlonsiliului de administralie, serviciile necesare

indeplinirii obligaliilor tegale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinle educalionale

speciale in inv5lamand de masd, costurile fiir'd acoperite din finanlarea de baz6'

(5) Directorul indeplineste alte atribulii precizate explicit in figa postului, stabilite de cetre

Consiliul de administratie, potrivit legii, 9i orice alte atribulii rezultAnd din prevederile legale in

vigoare gi contractele colective de munc6 aplicabile.

(6) pentru realizarea atribulilor sale, directorul se consultd cu reprezentanlii organizatiilor

sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invd{amAnt preuniversitar care au

membri in unitatea de inv[]imint sau, dupd caz, cu reprezentanlii salariatilor din unitatea de

invapmant, in conformitate cu prevederile lege.le.

(7) pentru perioada in care directorul nrr igi poate exercita atribuliile (concediu de odihnh'

delegalii gi altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atribuliile cdtre

directorul adjunct sau cetre un alt cadru didz.ctic titular, de reguld Membru al consiliului de

administralie.

(8) Pentru situaliile exceplionale (accid:nt, boalS 9i attele asemenea) in care directorul nu

poate delega atribuliile, acesta emite la inceputul anului gcolar decizia de delegare a atribuliilor

c[tre directorul . 
adj unct sau, in cazul in care nt exista func1ia de director adjunct' c6tre un cadru

didactic membru al Consiliului de administralir,. Decizia va contine qi un supleant, cadru didactic

titular. Neindeplinirea acestor obligatii constitrie abatere disciplinarS qi se sanctioneaza conform

legii.

Art. 23. in exercitarea atributiilor qi a r,:sponsabilit6$lor stabilite, directorul emite decizii

gi note de serviciu.

Art.24.(1)Drepturileqiobligaliiledirectoruluiunitaliideinvalamantsuntceleprevizute

de legislalia in vigoare, de prezentul regulanent' de regulamentul de ordine interioard' de

contractul colectiv de munci aplicabil qi de R:gulamentul-cadru de organizare 9i funclionare a

unitalilor de invlJimAnt preuniversitar.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aprobi de cdtre inspectorul

gcolar general.
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(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorului se face in caz de fo4i majord sau

pentru interese urgente care impun prezenla acestuia la locul de munc5, cu respectarea obligaliilor

legale de catre angajator, qi se dispune prin de':izie a inspectorului $colar general'

SECTIUNEA IV - DIRECTORUL ADJUNCT

Art.25. (l) Funclia de dhector adjunt,t al $colii Gimnaziale "Spiru Haret" Insurilei s-a

ocupat, conform legii, prin concurs public. corrcursul pentru ocuparea funcliei de director adjunct

s-a organizat conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educaliei. Pe perioada

exercitirii mandatului, directorul adjunct nu pc ate deline, conform tegii' functia de pregedinte sau

vicepreqedinte in structurile de conducere al,: partidelor politice, Ia nivel local, judelean sau

naJionai, funclia de primar, viceprimar, preqedir rte sau vicepregedinte de consiliujudeJean sau orice

funclie de conducere in organizaliite sindicale. Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la

nivelul unit5lii de inv6jim6nt preuniversitar persoana care a fost condamnata penal definitiv pentru

sdvargirea cu intenlie a unei infracliuni contrtL vielii, integritelii corporale sau sandtali, contra

libertalii persoanei, rele tratamente aplicate nrinorului, h[(uire, trafic de minori. proxenetism'

infrac{iuni contra libeftetii $i integrit?ilii sexuale. luare 9i dare de mitn, trafic de influen1d, fals 5i uz

de fals, furt calificat, pentru care nu a interveni reabilitarea'

(2) Directorul adjunct al $colii Gimnzu:iale "Spiru Haret" insuralei, poate fr eliberat din

func1ie:

a)lapropunereamotivat5ainspectoruluiqcolargeneralallnspectoratului$colar,cuavizul

Consiliului de administralie al Inspectoratului ! colar Jude'ean Briila;

b) la propunerea motivata a2l1 dintre rnembrii consiliului de administralie al unitd$i de

invaFmanturmatideunlaportdeevaluareanctivitiliidirectoruluiadjunct'realizatdecatreo

comisie constituiti la nivelul Inspectoratului $colar, decizia finala apa(inand consiliului de

administralie al inspectoratului gcolar;

c)lapropunereaConsiliuluiprofesoralcuvotulseqeta2l3dintremembri.Inaceastd

situalie, este obligatorie realizarea unui audit de cdtre Inspectoratului $colar;

d)pentruincdlcareacuvinovdtieaobligatiilorstabiliteprincontractuldemanagement.cu

respectarea procedurii de cercetare disciplinard prevdzutd de Legea invalamantului preuniversitar

nr. 198i2023, cu modificirile 9i completdrile uherioare'
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Art. 26. (1) Directorul adjunct i$i desfa5oard activitatea in baza unui contract de

management gi indeplinegte atribuJiile sta rilite prin figa postului, anexd la contractul de

management, precum qi atributiile delegate d(r director pe perioade determinate'

(2) Directorul adjunct exercita, prin de egare, toate atribuliile directorului, in lipsa acestuia.

(3) Conform frqei postului, directorul rLdjunct indeplineite urmatoarele atribulii:

1. MANAGEMENTUL DE CURRI(]ULUM

a) colaboreazd cu directorul la concep')rea planului managerial propriu in conformitate cu

Planul de dezvoltare institulionald (PDI);

b)urmaregteaplicareaplanurilorcedrudeinvdldmdnt,aprogramelorgcolareqia

metodologiei privind evaluarea rezultatelor 9c'tlare;

c) realizeazl, impreuna cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din

unitatea de invalamant;

d) colabore,,S cu directorul unitilii de invdJamant, consiliul de administralie 9i consitiul

profesoral la alcStuirea gi promovarea ofertei educalionale privind planul de gcolarizare pentru

anul gcolar urmltor;

e) coordoneazi activitalile de realiza|e a ofertei gcolii pentru curriculumul la decizia

elevului din oferta gcolii (CDEO$);

f) controleazd calitatea procesului instn rctiv educativ;

g) elaboreaz[ o planificare a inspecliilo: , in concordanF cu planul managerial al unitalii de

invalamdnt, aprobatii de directorul unitilii de lnvaFmant, astfel incat si se realizeze asistenle la

ore;

h) rdspunde, alatud de directorul unitiilii de invelamdnt, de respectarea normelor de igiend

gcolara, de proteclie a muncii, de proteclie civi.e 9i de pazd contra incendiilor in intreaga unitate;

i) colaboreaza cu directorul unitalii de invd!5m6nt Ia elaborarea materialelor de proiectare,

planificare qi evaluare a activit5lii desfEqurate i r unitatea gcolard;

j)dispuneafi$areanoutalilorlegislativelaavizier/siteulunitaiideinvitamdnt;

k) colaboreaza la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitalii personalului

didactic de predare, didactic auxiliar 9i adminis 'rativ;

l) impreunl cu directorul unit{ii de invlJnmdnt se ocupA de asigurarea prezenlei

personalului didactic la ore;

m)verificd,alaturidedirector,efectuareilserviciuluipegcoalidecdtrepersonaluldidactic;
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n) rdspunde' aldturi de director' de asigurarea desfh;urerii procesului instructiv educativ;
o) rdspunde de examenele de inc reiere a situaJiei gcorare, corigenle gi diferenle. ra

solicitarea directorului;

p) colaboreazr la elaborarea qi/sau rrodificarea figei postului angajalilor/fi$ei de evaluare
anuald a personaluluil

q) coordoneaza' alaturi de directorul unitdlii gcolare gi de cadrele didactice responsabile,
activitalile de pregdtire organizate pentru elr vii care participr la olimpiade, concursuri. examene
nalionale;

r) organizeazi examenele, olimpiadelr qi concursurile gcolare care se desfrSoard la nivelul
unitdlii de invdlamdnt.

2, MANAGEMENTUL RESURSEI,OR UMANE
a) coordoneaztr, alaturi de directorul rnitnlii de invdtamrant 9i de membrii consiliului de

administralie, intocmirea bazelor de date si a r;itualiilor statistice la nivelul unitdlii de invdt6mdnt;
b) sprijina gi consiliaztr profesorii debr tanli in formarea lor;
c) mediaz6'/nego ciazalrezolvd stdrile conflictuale sau accidentele de muncd la nivelul

unitarii gi informeazi directorul de modur in cirre a fost solulionati fiecare probremd;
d) consemneazi, in condica de prezer16, absentele gi intdrzier e ra ore are personalului

didactic de predare, precum gi are personalului didactic auxiliar qi administrativ.
3. DEZVoLTAREA GENERALA.,4, UNITATII DE iNvATAMAnT gI RELATII

COMUNITARE

a) informeazr toate categoriile gi organi;zaliile interesate in legiturr cu oferta educa{ionalr
a unit2ilii de invitdmdnt;

b) dezvolti, alaruri de directorul unitzlii de inv6trim6nt 9i de membrii consiliului de
administrafie' rela{ii de parteneriat cu diverse organizalii, comunitatea local6, mediul local de
afaceri;

c) asigurd, aldturi de directorul unitil i de invalamant qi de membrii consiliului de
administralie, cadrul organizatoric ai faciliteaz[ relatiile de parteneriat din unitatea gcolard gi
pdrinlii/familiile elevilor;

d) se preocupd de atragerea de resurs: extrabugetare, precum: sponsorizfui, donatii,
consultanla, colectare de materiale gi de lansare tle proiecte cu finanlare intema sau exteme.

4. ALTE ATRIBUIII:
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a) inlocuiegte directorul gi indeplinege atribuJiile delegate pe o perioadd determinat5 in
lipsa directorului. in baza unei decizii;

b) coordonea"S. indrumd 9i monitorize azr implementarea gi dezvoltarea Sistemului de
control intem managerial din cadrul unitdlii de invdtlmdnt;

c) apreciazi, alituri de directorur unitelir de invalamant, personarul didactic de predare, la
inspecliile pentru oblinerea graderor didactice, precum qi pentru acordarea gradaliilor de merit;

d) rdspunde in faJa directorului, Consilir lui de administrafie, Consiliului profesoral, altor
organe de evaluare gi control pentru activitatea desfbquratd conform figei postului.

Art,27. (l) Perioada concediului anual dc odihna al direcrorului adjunct se aprobh de cdtre
directorul unitatii de invllamant.

(2) Rechemarea din concediu a directonrlui adjunct se poate realiza de cdtre directorul
unitdlii de invalAmant sau de cdtre inspectorul g:olar general al Inspectoratului $colar Judetean

Brdila.

CAPITOLUL IV. TIPUL $I CONTINUTI- L DOCI-MENTELOR MANAGERIALE

Art. 28. (l) Pentru optimizarea managementului $colii Gimnaziale ,,Spiru Haret"
insurEfei, conducerea unittrfii elaboreazl docurnente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoz[;

b) documente de prognozd;

c) documente de evidentd.

(2) in func1ie de resursele existente [a nivelul unitelii de invd]dmAnt, documentele

manageriale menJionate la alin. (1), precum gi alte tlocumente elaborate de comisiile constituite la

nivelul unitdlii de invalamant vor fi stocate in forma t digital. Validarea acestor documente se poate

face gi prin semndturi electronicd.

Art.29' (l) Documentele de diagnozi ale $colii Gimnaziale "Spiru Haret" insurifei
sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor gi compartimentelor din unitatea de invdlamanu

b) raportul anual asupra calitdlii educaliei din unitat,:a de invdldmant;

c) raportul anual de evaluare intema a calitdlii.
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(2) conducerea $colii Gimnaziale "spiru Haret,, insurilei poate elabora gi alte documente
de diagnozi privind domenii specifice de inte"es, care sr contribuie la dezvoltarea institulionala gi

la atingerea obiectivelor educalionale.

Art. 30. (l) Raportul anual asupra c rlitilii educaliei se intocmegte de citre director gi

directorul adjunct, dup6 caz.

(2) Raportul anual asupra calitiilii edrcaliei se analizeazi, se dezbate gi se valideazi de

cdt.e consiliul profesoral gi se aprobd de ctrtre consitiul de administralie, la propunerea

directorului, in primele patru sdptdmrini de la irceputul anului gcolar.

(3) Raportul se prezinti de cltre directc r in fala Consiliului profesoral, a consiliului gcolar

al beneficiarilor primari, a consiliului repre zentativ al pdrintilor/reprezentanlilor tegali qi a

conducerii asocialiei de pdrinli, acolo unde exil td.

Art. 31. Raportul anual asupra calitd ii educaliei este adus la cunoqtinla autoritalilor
administraliei publice locale gi a Inspectoratulu $colar Judelean Brdila gi postat pe site-ul unitilii
de invdtdmAnt 9i prin orice alti forml de comur icare publicd existentd la nivelul unitilii gcolare.

Art.32. (l) Raportul anual de evaluar,: inteme (RAEI) se intocme$te de c6tre comisia
pentru evaluarea 9i asigurarea calit5lii educalie, se prezintd, spre analiza gi validare Consiliului
profesoral gi se aprobd de cdtre Consiliul de adm nistralie, la propunerea coordonatorului comisiei,

qi se prezinti, spre analizi, Consiliului profesorz L

(2) Raportul anual de evaluare intemd este adus la cunoqtin![ tuturor beneficiarilor prin

afigare sau publicare.

Art. 33. (l) Documentele de prognozi ale unitalii de invdlrmant realizate pe baza

documentelor de diagnozd ale perioadei anterioa,e sunt;

a) planul de dezvoltare institulionali (PDI);

b) planul managerial;

c) programul de dezvolhre a sistemului de contrcl managerial.

(2) Directorul poate elabora qi alte dr,cumente de prognozi, in scopul optimizerii

managementului uniulii de invdtamdnt.

(3) Documentele de prognozd se posteazA pe site-ul unitAlii de invA[dmant gi se transmit,

in format electronic, consiliului reprezentativ al pirinlilor/reprezentanlilor legali qi conducerii

asocialiei de pArinli, acolo unde existd. fiind docurnente care contin informalii de interes public.
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Art. 34. (l) Planul de dezvoltare inst tulionall constituie documentul de prognozi pe

termen lung gi se elaboreazi de cAtre o echipd c rordonati de citre director, pentru o perioadd de 3

- 5 ani. Acesta conline:

a) prezentarea unitdlii: istoric gi starea actuali a resurselor umane, materiale gi financiare,

relalia cu comunitatea locali qi organigramE;

b) analiza de nevoi, alcdtuitd din analiza de tip SWOT 9i analiza de tip PESTE;

c) viziunea, misiunea gi obiectivele strategice ale unitalii;

d) planificarea tuturor activitelilor unita.ii de invdlimdnt, respectiv activitdli manageriale,

obiective, termene, stadii de realizare, resurse n(:cesare, responsabilit5li, indicatori de performan![

qi evaluare.

(2) Planul de dezvoltare institulionali se lezbate qi se avizeazAde ctrfie Consiliul profesoral

qi se aprobd de cdtre Consiliul de administralie.

(3) Stadiul atingerii obiectivelor strategi:e incluse in cadrul documentelor de prognozE pe

temen lung (PDI) este evaluat anual gi, dupl caz, echipa coordonate de cdtre director care a

elaborat aceste documente poate propune revi::uirea/reactualizarea activitdlilor corespunzltoare

acestora.

(4) in cazul in care se propune o revizuir( a activitAlilor, aceasta este corelatd cu propunerea

de revizuire corespunzatoare a celorlalte compo rente PDI'

(5) Propunerea de revizuire se dezbate yi se avizeazi de c6tre Consiliul profesoral qi se

aprobd de cdtre Consiliul de administraJie, deve rind anexi la PDI'

Art.35. (1) Planul managerial constil ie documentul de acliune pe termen scurt 9i se

elaboreaztr de cdtre director pentru o perioadtr dr: un an gcolar.

(2) Planul managerial conJine adaptz.rea direcliilor de actiune ale ministerului 9i

Inspectoratului $colar la specificul unitalii, prec rm qi a obiectivelor strategice ale PDI la perioada

anului qcolar respectiv. Planul managerial conlire toate activittilile din cadrul proiectelor nalionale

iniliate de Ministerul Educatiei gi din proiectele suropene din cadrul programelor UE in domeniul

educatiei si formarii profesionale pe care unitate a de inv515m6nt le deruleazi in acel an'

(3) planul managerial se dezbate Si se a';izeazA de cire Consiliul profesoral qi se aprobi

de cltre Consiliul de administralie.
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(4) Directorul adjunct intocmeqte prop'iul plan managerial conform figei postutui. in
concordanld cu planul managerial al directorulu gi cu planul de dezvoltare institutionald, care se

aprobi de cdtre Consiliul de administralie.

Art.36. Directorul ia misurile necesare in conformitate cu legislalia in vigoare, pentru

elaborarea gi/ sau dezvoltarea sistemului de control intem managerial, inclusiv a procedurilor

formalizate pe activit?i1i. Planul de dezvoltare a sir;temului de control intem managerial va cuprinde

obiectivele, acJiunile, responsabilittilile, termenele, precum gi alte componente.

Art. 37, Documentele manageriale de evidenp sunt:

a) statul de funclii;

b) organigrama unitdlii de invaFmant;

c) schema orard a unitalii de invApmdnt/program rl zilnic al unitelii de invitimint pregcolar;

d) planul de gcolarizare.

CAPITOLUL V - PERSONALUL gcol i Gimnaziale "Spiru Haret" insurl{ei

SECTIUNEA I - DISP.)ZITII CENERALE

Art.38. (l) La $coala Gimnaziald "Spiru Haret" insurdlei, personalul unitAlii este formar

din personal didactic de conducere, didactic de prr,dare, didactic auxiliar Ei personal administrativ.

(2) Selectia personalului didactic, a perso:ralului didactic auxiliar gi a celui administrativ

se face conform normelor specifice fiecdrei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar qi administrativ se

realizeazd prin incheierea contractului individual de munc6 cu $coala Cimnaziald "Spiru Haret"

insurdlei, prin reprezentantul sdu legal.

Art.39. (l) Drepturile gi obligaliile persc nalului din invdtamrint sunt cele prevlzute de

reglementdrile legale in vigoare.

(2) Personalul trebuie sE indeplineascd conrliliile de studii cerute pentru postul ocupat Ei si

fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invSlamdntul preuniveniitar trebuie sd aibi o linutd morald demnd, in

concordanld cu valorile pe care trebuie sd le transmitd beneficiarilor primari, o vestimentalie

decentii gi un comportament responsabil.

(4) Personalului din invdlamdntul preun versitar ii este interzis sd desfdgoare qi si
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incurajeze actiuni de natura sa afecteze imagin,:a publicd a beneficiarurui primar gi viala intimd,
private sau familiald a acestuia sau ale celorlalli salariali din unitate.

(5) Personalului din invd|amdntul preuni ;ersitar ii este interzis sd aplice pedepse corporale,
precum gi sd agreseze verbal, fizic sau emoJional beneficiarii primari gi/sau colegii.

(6) Personalului didactic de predare di r invapmand preuniversitar ii este interzis sd

desfd{oare activitili de pregatire suplimentarS/r neditalii contracost cu beneficiarii primari de la
clasa,/clasele la care este incadrat in anul gcolar in curs, conform procedurii pentru completarea
declaraliilor de interese de citre personalul didartic de predare, aprobatd prin ordin al ministrului
educaliei.

(7) Personalul din invdldmantul preuni',ersitar are obligatia de a veghea la siguranla
beneficiarilor primari, pe parcursul desfdgurdrii programurui gcolar gi a activitailor $colare.
extracurriculare / extragcolare.

(8) Personalul din invrJdmdntul preun;versitar are obligalia sd sesizeze, dupa caz.

instituliile publice de asistenti sociald/educaliorrald specializatd, direcJia generald de asistenld

sociald 9i proteclia copilului in legdturd cu orice incdlcdri ale drepturilor beneficiarilor primari,

inclusiv in legdturd cu aspecte carc le afecteazd dr:mnitatea, integritatea fizici gi psihicr.

Art.40. (1) Structura de personal qi orge nizarea acestuia se stabilesc prin organigrami,
prin statele de funclii qi prin proiectul de incadrar,: al $colii Gimnaziale ,,spiru Haret,' insurdlei.

(2) Prin organigrama unitelii se stabilesc: structura de conducere gi ierarhia intem6,

organismele consultative, comisiile gi celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate

sau alte structuri funclionale prevlzute de legisla{ia in vigoare.

(3) organigrama se propune de cdtre direcror la inceputul fiecdrui an gcolar, se aprobd de

cdtre Consiliul de administratie 9i se inregistreazd a secretariatul $colii Gimnaziale "spiru Haret,,

insuralei.

Art. 41. Coordonarea activitdlii structurilc r $colii Gimnaziale "Spiru Haret" insuralei se

realizeazd de cltre un coordonator numit, de regulir, dintre cadrele didactice titulare, prin hotirdre

a Consiliului de administralie, la propunerea direclorului.

Arl. 42. Personalul didactic auxiliar qi adrrinistrativ este organizat in compartimente de

specialitate care se afld in subordinea directorului / directorului adjunct, in conformitate cu

organigrama $colii Gimnaziale "spiru Haret" insurilei.

Art. 43. Personalul din inv[PmAntul preuni versitar are drepturi 9i obligalii care decurg din
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Iegislalia in vigoare' din regulamente specifice precum gi din prevederile contractului individual
de muncd gi ale contractului colectiv de muncd aplicabil.

Art. 44, (l) Personalul are, in principrrl, urmitoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depus6;

b) dreptul la repaus zilnic ai sdptdm6nal:

c) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de Sanse $i de tratament;

e) dreptul la securitate gi sAnAtate in muncd;

f) dreptul la formare profesionald.

(2) Personalului ii revine, in principal, urmitoarele obligafii:
a) obligalia de a realiza norma de muncd ;au, dupd caz, de a indeplini atribuliile ce ii revin

conform fiqei postului;

b) obligalia de a respecta disciplina muncii;

c) obligalia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d) obligalia de a respecta masurile de secrrritate $i senatate a muncii in unitate;
e) obliga[ia de a respecta confidenlialit ltea informaliilor gi documentelor utilizate in

indeplinirea atribuliilor de serviciu;

f) obligalia de a adera la un fond de pensii administrat privat;

g) alte obliga{ii prevazute de lege sau de c rntractul colectiv de muncd aplicabil, dupd caz.
(3) Personalul din inv616m6ntul preuniver sitar beneficiazd de asistenli medicali gratuitd

pentru examinarile medicale periodice prevazute de legislalia in vigoare, de vaccinare gratuitd
impotriva bolilor infecto-contagioase, precum gi de mdsuri active de prevenire a imbolndvirilor
profesionale.

(4) Personalul didactic care qi-a pierdut capacitatea de muncr, ca urmare a unei boli
profesionale, beneficiad de pensie de invaliditate n conformitate cu dispoziliile legale in vigoare.

(5) Cadrele didactice din unitate beneficirzi de concediu de odihna, anual, cu platd, in
perioada vacan{elor gcolare, cu o duratd de 62 d,e zile lucratoare. in cazuri bine justificate,

conducerea unitalii de invdlimdnt poate inherupe concediul legal, persoanele in ca,zd,urmand a

fi remunerate pentru munca depus6.

(6) Cadrele didactice care redacteaze rcza de doctorat sau lucriri in interesul

invalemantului pe bazl de contract de cercetare cri de editare au dreptul la 6luni de concediu
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pltrtit' o singurd datd, cu aprobarea consiliului re administr4ie al unitilii de invil6mant.
(7) Dreptul la iniliativd profesionaltr cor std in:

a) pregdtirea activitzilii profesionale gi re izarea obiectivelor educa{ionale ale disciplinelor
de invdtimdnt, prin metode conforme principiil rr psihopedagogice;

b) utilizarea bazei materiale 9i a resurrelor educalionale, pentru realizarea obligaliilor
profesionale;

c) punerea in practicl a ideilor inovatoar: pentru modemizarea procesului de inve{amant.
(8) Personalul didactic de predare are dre:tul la sigurantd in exercitarea actului educalional

qi nu poate fi perturbat in timpul desfdqurdrii acrivit?irii didactice.

(9) Personalul didactic are dreptul sd laca parte din asocialii gi organizalii sindicale,
profesionale gi culturale, naJionale gi intemi.fionale, legal constituite, in conformitate cu
prevederile legii.

(10) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spaliul gcolar gi poate

intreprinde actiuni in nume propriu in afara acer,tui spaliu, dacl acestea nu afecteaza onoarea qi

prestigiul invalamantului, demnitatea profesiei qi nici prevederile prezentei legi.

(ll) Personalul didactic beneficiazd, in l:mita fondurilor alocate prin buget, din venituri
proprii sau sponsoriziri, de acoperirea integrali ori pa4iald a cheltuielilor de deplasare qi de
participare la manifestdri qtiinlifice organizate in strdindtate, cu aprobarea Consiliului de

administrafie al unitalii de invltdmdnt.

(12) Copiii personalului din sistemul de ir rvtrtdmdnt aflat in activitate sunt scutili de plata

taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invdJamAntul superior gi beneficiaz6 de

gratuitate la cazzre in cdmine f i intemate.

(13) De prevederile alin. (12) beneficiazn pi copiii personalului pensionat din sistemul de

invaltrmant, precum gi copiii orfani de unul sarL ambii parinli ce a/au activat in sistemul de

invalamant.

(14) Personalul didactic qi didactic auxiiiar din invdldmAnt beneficiaz6 de la bugetul

asigurlrilor sociale de stat de reducerea cu 507o a costurilor de cazare, masA $i 1ralament in bazele

de odihnd qi tratament.

(15) Personalul didactic titular, care, din pr rprie iniliativS, solicitd se se specializeze ori str

continue studiile, are dreptul la concediu iirl plati. Durata totald a acestuia nu poate depdgi 3 ani

intr-un interval de 7 ani. Aprobdrile in aceste situalii sunt de competenla unitdlii gcolare prin
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Consiliul de administralie. daci se face dovadr activitd|ii respective.

Art' 45' Rispunderea disciprinartr rr personarului din $coara Gimnaziari ,,Spiru

Haret" insurifei

(l) Personalul didactic rlspunde disciplinar potrivit dispoziliilor art. 2og-212 din Legea
invdlimintului preuniversitar nr . lgg/2023,cu nodificirile qi completdrile ulterioare.

(2) Personalul didactic auxiliar qi administrativ rdspund disciplinar potrivit dispoziliilor
art. 247 '252 din codul muncii. aprobat prin L:gea nr. 53 12003, cu modific6rire qi completirile
ulterioare.

Art. 46. Rlspunderea disciplinarii a p,rrsonalului didactic
(1) Personalul didactic are obligatia sd '9i exercite profesia respectand at6t principiile 9i

valorile consacrate in Legea invdlhmdntului rreuniversitar nr. 19g/2023, cu modificdr e qi

completdrile ulterioare, cat gi cadrul legal generrrr, precum gi interesul superior al elevului.
(2) Reprezintd abateri disciplinare ale personalului didactic de predare qi se sanclioneazd,

dacd nu sunt srvArgite in astfel de condilii incit, potrivit legii penale, si constituie infractiune:
a) faptele de violen@ fizicd gi/sau verbali indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;
b) orice fapte sau atitudini care pot purre in pericol sanatatea gi integritatea fizictr sau

psihici a elevilor;

c) manifestarea convingerilor politice gi p rozelitismul religios in spaliul $colar;
d) activitatea de desf6gurare a meditaliilor cu elevii de la propria clasd;

e) incllcarea dispoziliilor legii, a obligariilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor
obligatorii ale organelor profesiei la nivel naJionil sau ale unitalii de invnldmrint al cirei angajat

este sau in cadrul cdreia presteaza activitdli de pr,:dare-invdlare-evaluare cu elevii;

f) fapte de naturd sd aduci atingere imagin i, demnitAlii sau drepturilor elevilor gi familiilor
acestora ori si prejudicieze onoarea gi/sau prestigiul unitdlii, interesut invdlimantului.

(3) Abaterile disciplinare prevezute la alirr. (2) Iir. a) si b) pot fi sancJionate numai dupd

solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialigti din cadrul DGASpC la solicitarea

scrise a unialii de invdlimdnt.

(4) in cazul in care cadrul didactic este ceroetat pentru una din faptele prevAzute la Art. 46,

alin. (2) lit. a) 9i b), pe perioada desfEgurdrii cercetiirii disciplinare, acesta nu va deslziqura activiEli

didactice cu beneficiarii primari, cu prstrarea core spunzatoare a drepturilor salariale.

Art.47. (1) Sancliunile disciplinare care sr: pot aplica personalului didactic de predare, in
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raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de bazd, cumul,rt, cAnd este cazul, cu indemnizatia de conducere,

de indrumare Si control, cu pitni la 15 %, p o perioadE de I -6 luni;

c) suspendarea, pe o perioadd de pind ltr3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru

oblinerea gradaliei de merit, pentru ocuparea unei funclii de conducere, de indrumare gi de control

ori a unei funclii didactice superioarel

d) suspendare4 pe o perioadd de pAnd lr 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de

organizare gi desf{gurare a examenelor nalionale;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munch.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevd.z ute la alin. (2) lit. a) 9i b) se pot aplica cumulat

sancliunile disciplinare prevdzute la alin. (l) lir. b) -d) sau cea prevtrzut5 la alin. (l) lit. e). Pentru

celelalte abateri se poate aplica sancliunea prrvAzutd la alin. (l) lit. e) ori una sau mai multe

cumulate dintre sancliunile prevezute Ia alin. (l ).

(3) in func1ie de gravitatea abaterii disc iplinare, la aplicarea sancliunilor previzute la lit.

b)-e) se dispune gi mtrsura retragerii decoraliilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul

didactic.

Art.48. (l) Orice persoana poate sesiza in scris, cu privire la sdvArqirea unei fapte ce poate

constitui abatere disciplinarA, prin inregistrare r sesizArii la secretariatul unitilii de invdttrmdnt,

pentru faptele siv6rgite de personalul didaclic angajat, prevlzute de Legea tnvdldmdntului

preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile qi ,:ompletdrile ulterioare, ca abateri disciplinare.

Art. 49. Rtrspunderea disciplinartr a personalului de conducere

(l) Fapta sAvar$itA de personalul de conducere din $coala Gimnaziald "Spiru Haret"

insurdlei, prin care se incalcd dispoziliile legale, respectiv obligaliile din Legea invdfimAfiuhi

preuniversitar nr. 19812023, cu modificdrile qi completdrile ulterioare gi normele statutului

profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitalii de

invdtamAnt al cdrei angajat este sau in cadrul )areia presteaza activiteli de predare-invitare cu

elevii 9i alte fapte de naturd sd prejudicieze or roarea gi prestigiul unitiilii sau ale beneficiarilor

sistemului de invdtdmdnt constituie abatere disciplinar[ 9i se sanctioneazd, in raport cu gravitatea

abaterilor. dupd cum urmeazS:

a) observaJie scris6;
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b) reducerea salariului cu pdnd la l5 o/0. pe o perioadd de l-6 lunit
c) suspendarea, pe o perioadd de prind I r 3 ani, a dreptului de inscriere 1a un concurs penrru

oblinerea gradaliei de merit, pentru ocuparea urei funclii de conducere, de indrumare gi de control;
d) suspendarea, pe o perioadd de pini.a 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de

organizare gi desf6qurare a examenelor nalionr.le;

e) destituirea din funclia de conducere, de indrumare gi control din invildmdnt.

Art.50. Orice persoani poate sesiza irr scris cu privire la sdvdrgirea unei fapte ce poare

constitui abatere disciplinar5, prin inregistrare a sesizirii la secretariatul Inspectoratului $colar,
pentru fapte sivdrgite de personalul de conduct re al unitltii de invd16m6nt.

Art. 51. Rlspunderea disciplinartr a tr ersonalului didactic auxiliar gi administrativ
(l) $coala Gimnaziald "spiru Haret" insur[1ei dispune de prerogativi disciplinarr, avand

dreptul de a aplica, potrivit legii, sancliuni disciplinare personalului didactic auxiliar qi

administrativ ori de cdte ori constata ca acesta i u sdvdrgit o abatere disciplinard.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in egdturd cu munca gi care consta intr-o acliune sau

inac{iune s[vdrgitd cu vinovd]ie de cEtre salaiat, prin care acesta a incdlcat normele legale,

regulamentul de ordine interioard, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de

muncd aplicabil, ordinele gi deciziile legale ale :onducdtor.

(3) Cercetarea disciplinard a personalul.ri didactic auxiliar qi administrativ se realizeazd

conform prevederilor Legii nr. 5312003 - ;..todul muncii. republicati, cu modificdrite 9i

completlrile ulterioare.

Art. 52, (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica $coala Gimnaziald "Spiru

Haret" insurdlei in cazul in care personalul didactic auxiliar qi administrativ sdvArgegte o abatere

disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din funclie, cu acorda ea salariului corespunzator funcliei in care s-a

dispus retrogradarea, pentru o duatA ce nu poat( depagi 60 de zile;

c) reducerea salariului de bazi pe o duat l de 1-3 luni cu 5- 10 %;

d) reducerea salariului de bazd gi/sau, ( upA cM, qi a indemnizaliei de conducere pe o

perioadi de l-3 luni cu 5-10 %;

e) desfacerea disciplinari a contractului i rdividual de munc5.

(2) in cazul in care, prin statute profesiorrale aprobate prin lege speciala, se stabile$te un
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alt regim sanclionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sancliunea disciplinari se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare. dacd
salariatului nu i se aplicd o noud sancfiune disciplinara in acest termen. Radierea sancliunilor
disciplinare se constatd prin decizie a directorurui emisi in formr scrisd.

Art. 53. (l) Amenzile disciplinare sunt intsrzise.

(2) Pentru aceeagi abatere disciprinari se poate aplica numai o singurd sancliune.

SECTIUNEA II . PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE

Art.54. (l) Funcliile didactice de predare,rin gcoala Gimnaziali ',Spiru Haret,, insurd{ei
sunt: educatoarea/profesorul pentru educalie timDurie/inva6torul/institutorul/profesorul pentru
invntdmAntul primar, profesorul.

(2) Pentru incadrarea gi menlinerea in funct:e, personalul didactic are obrigalia sr prezinte
un certificat medical, eliberat de medicul speciali:at de medicina muncii, care atesta ca este apt
pentru prestarea activitdlii in invdldmdnt, precum rii cazierul judiciar gi certificatul de integritate
comportamentald.

(3) Pentru asigurarea incluziunii beneficiar lor primari cu cerinte educalionale speciale,
personalul didactic colaboreeza in activitatea didacricd la clasd cu profesori itineranti gi de sprijin,
profesori consil ieri qcolari, profesori logopezi.

Art' 55' (1) in cariera profesionald, personalul didactic indeplineqte urmdtoarele roluri
necesare pentru deslEsurarea activitdli educa{ionalr in condilii optime:

a) planificator gi organizator al procesului dt, prsdare-invitare-evaluarei

b) facilitator al inv6pdi;

c) conector intre toli beneficiarii procesurui tre educalie, direcli sau indirecli;
d) dezvoltator de resurse educaJionale gi inst .umente de evaluare curenttr:

e) suport pentru elevi, prin consiliere qi mentorat;

f) promotor al inovaliei in educaJie.

(2) Pentru indeplinirea rolurilor prevdzute la ilin. (l), personalul didactic parcurge etapele

de formare iniliald gi programe de formare continud. Personalul didactic de predare igi desfdqoard

activitatea urmdrind respectarea valorilor gi princig iilor prevazute in lege, precum qi interesul

superior al beneficiarului primar.
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(3) Personalului didactic ii este interzis sd desfEgoare orice activitate care aduce atingere
valorilor qi principiilor care guvemeaze sislemul nalional de invalemant; acesta trebuie sd
reprezinte un model de eticd gi integritate pentru e evi gi pentru societate.

Art. 56. Personalul didactic are urmitoarele obligatii:
a) exercitarea cuno$tintelor gi competenle or cu profesionalism, astfel incat procesul de

predare-invdlare-evaluare sd

profesionald;

fie de inalti caltate, prin respectarea principiilor de etici

b) respectarea atribuJiilor prevdzute in figa postului, prin manifestarea unei atitudini
proactive de perfectionare permanenta, prin partici:area la activitdlile de formare continuel

c) sprijinirea excelenlei qi motivarea in inviL{are, in sensul atingerii potenlialului maxim al
fiecdrui elev, astfel incat acesta sd-gi descopere abi itdlile, talentele gi s6 le fructifice;

d) respectarea normelor privind echitatea, astfel inc6t sd asigure $i sd respecte dreptul
fiecirui elev de a avea qanse egale de acces gi de prc gres in educalie, dar gi de finalizare a studiilo.

e) respectarea diversitalii pentru a genera et:viror atitudini incluzive 9i torerante;

0 respectarea $i promovarea nornelor privi rd integritatea, astfel incAt sd olere elevilor un
set de repere valorice, axiologice, pe tot parcursul educational;

g) stnruinJd in pregitirea profesionald pemranenta pentru atingerea potenlialului maxim
profesiona[;

h) sd-gi acorde respect reciproc ai sprijin in lndeplinirea obliga{iilor profesionale;

i) promovarea respectului prin educatie, ptrntru insugirea de cdtre elevi a valorilor gi a

principiilor dintr-o societate democraticd;

j) comunicarea transParentd in evaluare pentr u a asigura o incredere ridicatd a beneficiarilor

actului de predare-invdtareevaluare;

k) colaborarea 9i construirea unui parteneria. cu familia in procesul de educalie a elevului
pentru dezvoltarea frzic6, intelectuald gi moralS, ca principal instrument al realizirii unui sistem

de educaJie deschis;

l) contribuirea la starea de bine a elevilor, al tfel inciit si faciliteze accesul la consiliere qi

orientare gcolard qi vocalionald tuturor elevilor;

m) flexibilitatea in procesul qi in parcursul educational, astfel incdt gcoala sd ofere un

rdspuns corect beneficiarilor gi comunitdlilor de invi4are;

n) sd transmitE cunogtinle qi valori, in egald rrdsuri.
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SECTIUNEA III _ PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 57. (l) La gcoala Gimnazialh "Spiru Haret" insuelei, personalul didactic auxiliar este

format din: bibliotecar, informatician, secretar, administrator financiar (contabil).

(2) Personalul didactic auxiliar este orga dzat in compartimente de specialitate, in

conformitate cu organigrama unitdlii de invildman t, dupd cum vor fl prezentate intr-un capitol

distinct.

Art. 58. (1) Personalul didactic auxiliar iq des{Egoard activitatea conform prevederilor

prezentului Regulament, ale Legii invSjnmdntului pl euniversitar nr. 19812023, cu actele normative

subsecvente, ale Legii nr.5312003 pivirdCodul Murcii, cu modificarile qi completirile ulterioare

precum Ei ale altor prevederi Ei regulamente in vigo'tre'

(2) Pentru ocuparea functiilor didactice auxiliare trebuie indeplinite condiliile de srudii

prevSzute de Legea invdfimantului preuniversitar tr... 19812023, cu modific6rile qi completirile

ulterioare qi legislalia care le reglementeazi activirrtea'

(3)Pentruincadrareagimenlinereainfunc,lie'personaluldidactic-auxiliarareobligalias6

prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesti cd

esteaptpentruprestareaactivitSliiindomeniulvizat,precumgicazieruljudiciarqicertificatulde

integritate comPortamentale.

SECTIUNEA IV - PERSON {LUL ADMINISTRATIV

Art.59.(l)Personaluladministrativaredrepturilegiobligaliileprevazutedelegislaliain

vigoare gi de contractul colectiv de munci aplicat il'

(2) Organizarea qi desfEqurarea concursuhti de ocupare a posturilor din $coala Gimnaziall

,,spiruHaret,,insuraleiSuntcoordonatededir:ctor.Consiliuldeadministraliealunitatiide

invitdmdnt aprobi comisiile de concurs 9i validerzd rezultatele concursului'

(3)Angajareapersonaluluiadministrativin$coalaGimnaziala,'SpiruHaret,'insur[1ei'se

face de citre director, cu aprobarea consiliuh i de administralie, prin incheierea contractului

individual de munch.
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(4) Pentru incadrarea gi menlinerea in func1ie, personalul administrativ are obligalia sd

prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii. care atesta ca

este apt pentru prestarea activitalii in domeniul viza t, precum qi cazierul judiciar qi certificatul de

integritate comportamentala.

Art. 60. (l) Activitatea personalului adminir;trativ este coordonata, de director.

(2) Programul personalului admhistrativ se stabileite Ei se aprobd de cdtre directorul

unitalii de invalamant.

(3) Directorul stabilette sectoarele de lucru rle personalului de ingrijire'

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activiteti

decAt cele necesare unitalii de invaFmant.

(5) Administratorul financiar sau, in lipsa acestuia, ahi persoani din cadrul

compartimentului administrativ, desemnati de cat'e director, trebuie si se ingrijeascd, in limita

competenlelor, de verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unitalii de invalemant, in

vederea asigurdrii securitalii beneficiarilor primari/ personalului din unitate.

SECTIUNEAv-EVALUAREAPERSoNILULUI$coliiGimnaziale''SpiruHaret''
insurii{ei

Art.6l. Evaluarea personalului se face con brm ordinului nr. 6143120ll privind aprobarea

Metodologieideevaluareanualdaactivitaliilrcrsonaluluididacticaididacticauxiliar.cu

modificdrile qi completarile ulterioare, ale Hotdrarii nr. 133612022 pentru aprobarea

Regulamentului-cadruprivindorganizzreagide:lvoltareacariereipersonaluluicontractualdin

sectorulbugetarpldtitdintbnduripublice,cumtldificdrileqicompletdrileulterioare,precumSi

contractului colectiv de muncd aplicabil'

Art.62.(l)Evaluareapersonaluluididacticaididacticauxiliarserealizeazdinbazafiqelor

de evaluare aduse la cunogtinid la inceputul anulu i gcolar'

(2)Evaluareapersonaluluiadministrativserealizeazdinperioadalianuarie-3lianuariea

heclrui an, pentru anul calendaristic anterior' pe

(3) Conducerea unitalii de invdldmint va

auxiliar qi administrativ rezultatul evalunrii'

raza raportului-cadru de evaluare'

;omunica in scris personalului didactic' didactic
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cApIToLUL vI - oRGANISME FUNCTIoNALE $I RESPoNSABILITA1 ar-n

CADRELOR T IDACTICE

SECTIUNEA I - CONSI],ruL PROFESORAL

Art. 63. (l) Consiliul profesoral este form rt din totalitatea cadrelor didactice din unitatea

de invitdmAnt. Preqedintele Consiliului profesoral este directorul'

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunu sau de cAte ori este nevoie, la propunerea

directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din r umarul cadrelor didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sd partici oe la toate gedinlele consiliului profesoral din

unitatea de invalAmant unde igi desfhgoara activi.atea 9i au obligalia de a participa la gedintele

consiliului profesoral din unitatea de invdpmant unde declar6, in scris, la inceputul fiecirui an

gcolar, cd au norm a debazA. Absenla nemotivatd do la qedinlele Consiliului profesoral din unitatea

de invdt6m6nt unde are norma de bazd se consideri. abatere disciplinard Ei se sanclioneaza conform

legii.

(4)Cvorumulnecesarpentruintrunireaingedinl5aConsiliuluiprofesoralestede2/3din

numdrul total al membrilor, cadre didactice cu notma de bazd in unitatea de inva{amint'

($ HotarArile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel pulin jumatate plus unu din

numirul total al membrilor Consiliului profesoral cu norna de bazi in unitate, 9i sunt obligatorii

pentru personalul unitiilii de invaFmanl precum qi pentru beneficiarii primari'

pdrinli/reprezentantilegali.Modalitateadevotsestabileqtelainceputultedinlei.

(6)Directorulunit[liideinvalamantnurre$te,prindecizie,atatcomponenlaConsiliului

profesoral, c6t qi secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral' secretarul are atributia de a

redacta lizibil 9i inteligibil procesele-verbale ale ;edinlelor consiliului profesoral'

(7)Laqedin{eleConsiliuluiprofesoral,jirectorulpoateinvita,infunc{iedetematica

dezbatutd, personalul didactic auxiliar gi/sau perscnalul administrativ din unitatea de invdtimant'

reprezentanli desemnali ai pdrinlilorireprezentanl: Ior legali, ai consiliului beneficiarilor primari' ai

autoritalilor administraliei publice locale 9i ai altcr parteneri educaiionali. La gedintele consiliului

profesoral pot participa gi reprezentan{ii organ,za}iilor sindicale afiliate federaliilor sindicale

reprezentativelaniveldesectordenegocierecoltlctivSinvildmdntpreuniversitarcareaumembrii

in unitatea de invdtdmAnt.
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(8) in procesele-verbale ale qedinlelor Consiliutui profesoral, secretarul acestuia

consemneaza:

a) prezenla membrilor Consiliului profesortJ la qedinle;

b) prezentarea ordinii de zi a gedinlelor de catre pregedintele Consiliului profesoral.

respectiv aprobarea ordinii de zi de citre membrii tJonsiliului profesoral;

c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numirului

de voturi "pentru", numirului de voturi "impotrivA' qi a numdrului de ab{ineri;

d) intervenliite pe care le au membrii Cons liului profesoral 9i invitalii in timpul gediniei;

e) asigurarea cvorumului'

(9) Numele 9i semn5turile olografe ale parti :ipanlilor la gedinle sunt consemnate la sfdrqitul

procesului-verbal al fiecarei $edinle; pre$edintele r.lonsiliului profesoral semneaz5, dupd membri'

pentru certificarea celor consemnate in procesele''erbale'

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese verbale al consiliului profesoral.

Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fie rare pagind 9i se inregistreazd' Pe ultima pagin4

directorul unitAtii de invalAmant semneaza pentrl I certificarea numdrului paginilor registrului 9i

aplicr sigiliul unitalii de invildmdnt.

(11)Registruldeprocese.verbalealConlliliuluiprofesoralesteinsolitdeundosarcare

conline anexele proceselor-verbale (rapoarte, Proglame, informdri, tabele. liste. solicitiri.

memorii, sesiziri etc.), numerotate 9i indosariate pentru fiecare gedinp' Registn-rl 9i dosarul se

pasteaza intr-un figet securizat, ale c6rui chei se gdsesc la secretarul qi la directorul unitdtii de

invdlamant.

(12)$edinpteConsiliuluiprofesoralsepo-desftqura,dup6caz,informathibridsauonline,

prinmijloaceelectronicedecomunicare,insistt:mdevideoconferintd,conformuneiproceduri

stabilite la nivelul unitafli de invapmdnt'

Art. 64. Consiliul profesoral are urmitrtarele atribufii:

a) analizeazi dezbate 9i valideazi raportu I privind calitatea invd{[mdntului din unitatea de

invalAmant. care se face Publicl

b)alege,prinvotsecret,reprezentantiipersonaluluididacticinConsiliuldeadministralie;

c) gestioneazd qi asigur6 calitatea actului Jidactic;

d)Stabile$tegimonitorizeazdaplicartaCoduluideeticEprofesionalaelaboratin

conformitatecuCodul.cadrudeeticiprofesiona6aprobatprinordinalministruluieducalieil
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e) propune Consiliului de administraJie I'remierea gi acordarea titlului de 
"Profesorul

anului" personalului didactic de predare cu rezulta e deosebite la catedri;

f) propune Consitiului de administralie inilierea procedurii legale pentru incdlciri ale eticii

profesionale de cetre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar qi personalul de conducere'

dupl caz;

g)dezbate,ayizelz^gipropuneConsiliuuideadministralie,spreaprobare,planulde

dezvoltare institulionald;

h) dezbate gi aprobi rapoartele de activitzte anuale, precum si eventuale completdri sau

modificdri ale acestora;

i) aprobd raportul Privind

invdlhtor/institutor/profesor pentru invltimint prir rarlprofesor-diriginte, precum 9i situalia scolala

dupd incheierea sesiunilor de am6ndri, diferenle 9i corigente;

j)aproblsanc{iuniledisciplinareaplicatebeneficiarilorprimaricaresdvArgescabateri,

potrivit prevederilor statutului elevului, ale RCTFUIP 9i ale regulamentului de organizare qi

functionare a unitalii de invalimant;

k) propune acordarea recompenselor pentrr elevi 9i pentru personalul didactic din unitatea

de inv6{imdnt, conform reglementdrilor in vigoar':l

l)propuneConsiliuluideadministralieprogramedeformaregidezvoltareprofesionalS

continua pentru cadrele didactice;

m) valideazd mediile la purtare mai mici <.e 7, precum 9i calificativele la purtale mai mici

de ,,bine,,, pentru elevii din invaJimintul primar; p ropune sancfiunile disciplinare ale beneficiarilor

primari, in conformitate cu atribuliile care i-au fo rt stabilite prin legislalia in vigoare;

n) avizeazd oferta de curriculumul la de< izia elevului din oferta gcolii (CDEO$) pentru

anul qcolar urmitor 9i o propune spre aprobare Consiliului de administralie;

o) avizeazi proiecrul planului de gcolariz re;

p)valideazd,lainceputulanuluigcolar,fiEeledeautoevaluarealepersonaluluididacticAi

didacticauxiliardinunitateadeinveldmant,inbtzacdrorasestabilestecalificativulanuall

q)dezbateqiavizeaziregulamentuldeorltanizaregifunclionareaunitatiideinveFmantsi

regulamentul de ordine interioara:

r)dezbate,lasolicitareaministerului,ainspectoratuluiqcolarsaudinproprieini{iativa,

proiectedeactenormativegi/sauadministrativecucaracternormativ,carereglementeaz5
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activitatea la nivelul sistemului nalional de invlti nant, formuleazl propuneri de modificare sau

de completare a acestora;

s) dezbate probleme legate de continutu sau organizarea procesului educational din

unitatea de inv6tdmant gi propune consiliului de arlministralie mf,suri de optimizare a acestuia;

t) propune gi alege, cadrele didactice mem)re ale comisiei pentru evaluarea 9i asigurarea

calitiilii, precum gi ale altor comisii constituite la njvelul unitelii de invaFmdnt , in condiliile legii;

u) indeplinegte, in limitele legii, alte atribu{:i stabilite de Consiliul de administrafie, precum

gi orice alte atribulii potrivit legislatiei in vigoare;i contractelor colective de munci aplicabile;

v) propune eliberarea din functie a directorului unitdlii de invdlhmant, conform legii.

Art. 65. Documentele Consiliului profesoral sunt:

a) tematica gi graficul gedinlelor Consiliuli'i profesoral;

b) convocatoarele consiliului profesoral/d,rvezi ale convocarii prin mijloace electronicel

c)registruldeprocese-verbalealConsiliuluiprofesoral,insolitdedosarulcuanexele

proceselor-verbale.

SECTIUNEA II - CO \SILIUL CLASEI

Art. 66. (l) consiliul clasei este constitui, din totalitatea personalului didactic care predS

laclasarespectivi,dincelpulinunpdrintedelelratalcomitetuluidepfintialclaseili,pentru

toate clasele, cu exceplia celor din invaFmantt I primar. reprezentantul beneficiarilor primari

clasei respective, desemnat prin vot secret de cdtrg elevii clasei'

(2)Pregedinteleconsiliuluiclaseiesteinvdldtorul/institutorul/profesorulpentru

invdlimintut primar, respectiv profesorul dirigint e'

(3)Consiliulclaseiseintrune$tecelpujirodata,infiecareintervaldecursurisauoride

cdte ori este necesar, la solicitarea invildtorului/institutorului,/profesorului pentru invSlamantul

primar, respectiv a profesorului diriginte, a repre zentanlilor pirin}ilor/reprezentantilor legati pi ai

benefi ciarilor Primari.

(4) in situalii obiective, cum ar fi calami:61i' intemperii' epidemii' pandemii' alte situalii

exceplionale, qedintele consiliului clasei se pot tlesfhqura' dupd caz' in format hibrid sau online'

prin mijloace electronice de comunicare in sisterr de videoconferinld'

Art. 67. Consiliul clasei are urmitoarele atributii:
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a) analizeaz| de cel puJin doud ori pe an p'ogresul in invalare 9i comportamentul fieclrui

elev;

b) stabilegte m[suri de sprijin atat pertru elevii cu dificultali de invalare sau de

comportament, c6t qi pentru elevii cu rezultate d,:osebite, contribuind la rcalizarea 9i adaptarea

periodich a planurilor individualizate de invhlare ale beneficiarilor primari;

c) stabilegte notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei,

in func{ie de frecvenla gi comportamentul acestorl in activitatea gcolard 9i extra;colard; propune

Consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7, sau a calificativelor mai mici de "bine"'

pentru invapmantul Primar;

d) propune recompense pentru elevii cu re:lultate deosebite;

e) participd la intalniri cu p[rin{ii 9i ekvii ori de cite ori este nevoie, la solicitarea

invijdtorului/institutorului/profesorului pentru inv illmantul primar/profesorului diriginte sau a cel

pulin 1/3 dintre parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei;

f)ana|izeazl'abateriledisciplinarealeb::neficiarilorprimarigipropunesanctiunisau

solulioneazl contestaliile unor sancliuni, in con{crmitate cu prevederile statutului elevului' ale

Regulamenrului-cadru de organizare sifunclionat: a unitdlilor de invdldmdnt preuniversitar $i ale

Regulomentului de organizare Si func\ionare a unitdlii de invdfimAfi'

Art. 68. (1) Consiliul clasei se intrunegte in prezenla a cel pulin 2/3 din totalul membrilor

9i adopti hotdrAri cu votul a jumdtate plus unu dir'totalul membrilor sii'

(2)Lasfirlitulfiecireigedinteaconsiliuuiclasei,totimembriiauobligatiasdsemneze

procesul.verbaldeqedinti'Procesele-verbalesescriuinregistruldeprocese.verbaleale

consiliilor clasei, constituit pe fiecare clasa sau nivel de inv616mdnt. Registrul de procese-verbale

Senumeroteazapefiecarepagindgiseinregistreazd.Registruldeprocese-verbalealconsiliului

clasei este insolit de un dosar care con{ine anex,:le proceselor, numerotate qi indosariate pentru

fiecare qedinld.

SECTIUNEA III - COORDONATORUL PENTRU PROIECTE $I PROGRAME

EDUCATIVE $COLARE $I EXTRA$CO ,ARE $I COORDONATORUL PENTRU

PROIECTE EDUCAT ONALE EUROPENE
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Art. 69. (1) Coordonatorul pentru proiecte gi programe educative gcolare 9i extragcolare

este, de reguld, un cadru didactic titular, propus de Consiliul profesoral 9i aprobat de citre Consiliul

de administralie, in baza unor criterii specifice aprolrate de cltre Consiliul de administralie al $colii

Gimnaziale "spiru Haret" insurdlei.

(2)CoordonatorulpentruproiectegiJ,rogrameeducativegcolareliextrascolare

coordoneazd activitatea educativa din unitatea de : nvAFmanL iniliazh, organizeazd qi desfbgoarS

activitili extracurriculare 9i extragcolare la nivt'lul unitafli de invd{rmdnt' cu dirigin}ii' cu

responsabilul comisiei de invdldmint ; rimar, cu consiliul reprezentativ al

pirin{ilor/reprezentan{ilor tegali gi asocialia de pdr nti, acolo unde aceasta exista, cu reprezentanti

ai consiliului beneficiarilor primari, cu consilie'ul gcolar 9i cu partenerii guvemamentali Ei

neguvemamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte 5i pr )grame educative gcolare Ei exffaEcolare igi

deslaqoari activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educa{iei privind educalia

formald qi nonformali'

(4) Directorul unitiilii de invaJdmant stabi.egte atributiile coordonatorului pentru proiecte

gi programe educative qcolare gi extraqcolare, in frrnclie de prioritdlite 9i specificul unitalii'

(5) Coordonatorul pentru proiecte 9i prog rame educative gcolare 9i extraqcolare poate fi

remuneratsuplimentardinfonduriextrabugetare,conformlegislatieiinvigoare'

(6)DaceunitateadeinvdfsmAntaoblinutacreditareErasmus*sau,inlipsaacreditarii'in

unitatea de invalamant se deruleazi mai mult de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in

domeniuleducalieisauformiriiprofesionale,dirt.ctorulpoatenumi,dup5consultareaConsiliului

profesoral,inbazahotdrAriiConsitiuluideadministralie,uncoordonatorpentruproiecte

educationale europene. in cazul in care unitatea d. invAlAmant nu este acreditatd sau deruleazi mai

pulin de trei proiecte din cadrul unor progran re ale UE in domeniul educaliei sau formarii

profesionale,atributiilecoordonatoruluipentrup],oiecteeducaflonaleeuropenesuntindeplinitede

coordonatorul pentru proiecte qi programe educa ive gcolare 9i extraqcolare'

Art.70.(1)Coordonatorulpentruproiecteqiprogrameeducativegcolaregiextragcolare

are urmdtoarele atribulii:

a)coordoneaz4monitorizeazdgievaluei'zdactivitateaeducativdnonformalddinunitatea

de invalimint;
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b) avizeazd planificarea activitalilor din crrdrul programului activitililor educative ale

clasei/grupei;

c) elaboreazi proiectul programului./calendarului activitaflor educative gcolare qi

extragcolare ale unitalii de invitimdnt, in conform;tate cu Planul de dezvoltare institulionala, cu

direcliile stabilite de catre lnspectoratul $colar 9i rrinister, cu nevoile qi interesele beneficiarilor

primari, in urma consultdrii consiliului reprezentati., al plrinjilor/reprezentanlilor legali, asocialiei

de p[rin!i, acolo unde existS, qi a beneficiarilor prirnari, 9i il supune spre aprobare consiliului de

administra!ie;

d) elaboreazl, propune 9i implementeazd proiecte de programe educative;

e) identificd tipurile de activitali educative extragcolare care corespund nevoilor 9i

intereselor beneficiarilor primari, precum qi posibi titalile de realizare a acestora, prin consultarea

beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ t.l pdrinlilor/reprezentanlilor legali 9i asocialiei

de pdrinli, acolo unde existf,;

f) prezinti Consiliului de administralie r€ poarte anuale privind activitatea educativd gi

rezultatele acesteia;

g)disemineaziinformaliileprivindactivitElileeducativederulateinunitateade

invAlAmant;

h) faciliteaza implicarea consiliului repft zentativ al pdrinlilor/replezentanlilor legali 9i

asocialiei de pdrinli, acolo unde existd, qi a parten rrilor educalionali in activitalile educative;

i) elaboreazd tematici gi propune forme rle deslhgurare a consultaliilor cu pdrinlii sau

reprezentantii legali pe teme educative;

j)propune/elaboreazainstrumentedeevaluareaactivitatiieducativenonformale

desfigurate la nivelul unit5lii de invalamant;

k) faciliteazS, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitdlile cu scop

de invS{are pentru elevi 9i cadre didactice, in IarA sau in strdindtate' in programele UE de educalie

giformareprofesionaldsauincadrulunorprogramealeparteneriloreducalionali,incazulincare

unitatea de invallmint preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educationale europene;

l)ana|izeazdofertafumizorilordeedr'catieextragcolardgiinainteazdConsiliuluide

administraliepropunerideparteneriatinfunc[iederesurseleexistenteumane,materiale$i

financiare existente la nivelul unitalii de invaFn ant;

49



$coALA GIMNAZIALA'SPIRU HARET" iNsr lRAlel

m) iniliazi 9i susline colaborarea unitAlii de inveFmant cu unitllile de educalie extraqcolari

din localitate/jude!;

n) se asigurd ca rezultatele invaFrii dob indite de pregcolari/elevi prin participarea la

programe qi proiecte gcolare gi extraqcolare sult recunoscute prin adeverinle, diplome sau

certificate acordate de unitatea de invitimdnt preuriversitar sau partenerii acesteia, respectiv sunt

incluse in portofoliul educa{ional al beneficiarului primar;

o) susline cadrele didactice in adaptarea lroiectelor 9i programelor educative gcolare 9i

extra$colare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinle educalionale speciale.

p) orice alte atribulii rezultdnd din legislali:r in vigoare'

(2)Portofoliulcoordonatoruluipentruproiectesiprogrameeducativegcolaregi

extraqcolare conline:

a) oferta educalionala a uniElii de irrvdtamdnt in domeniul activitdlii educative

extragcolare;

b) planul anual al activitilii educative extri$colare;

c)programedeparteneriatpentrurealizareadeactivitalieducativeextragcolare;

d) programe educative de prevenire 9i intevenlie;

e) modalitali de monitorizare 9i evaluare a activitdlii educative extraScolare;

f) misuri de optimizare a ofertei educatior ale extra$colare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglemente a,i activi,tatea extragcolar5, in format letric/electronic.

transmise de Inspectoratul $colar 9i minister, privind activitatea educativd extragcolarS.

(3)Portofoliulmen|ionatlaalin.(2)poatefirealizatgistocatgiinformatelectronic.

Art.7l.(l)Coordonatorulpentruproieceeducationaleeuropeneesteuncadrudidactic

titular, propus de consiliul profesoral qi aprobat 'le cStre consiliul de administralie, in baza unor

criterii specifice aprobate de cdtre Consiliul de ariministralie al $colii Gimnaziale "Spiru Haret"

insuralei.

(2) Coordonatorul pentru proiecte edur aiionale europene coordoneazd activitatea de

identificare a surselor de hnanlare, informeazi in rtitulia cu privire la apelurile lansate' participa la

scrierea cererilor de finanlare, sprijind implen entarea, monitori zeazi aspecle ale proiectelor

implementate la nivelul unitali de invalamant'
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(3) Coordonatorul pentru proiecte educaliorrale europene igi desfbgoarl activitatea in baza

prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorblia fondurilor europene prin

Programele finanlate extem - Erasmus +, PNTRR, ir.SE+, alte finantlri'

(4) Directorul unitSlii de invdlamdnt stabile$te atribuliile coordonatorului pentru proiecte

educationale europene, in func1ie de specificul unitalii'

(5) Coordonatorul pentru proiecte educalionale europene are urmaloarele atribulii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelalie cu oportunitAlile de

finanlare europeand lansate de comisia Europeana Ministerul Educatiei sau alte autoritali abilitate

- Ministerul Investiliilor 9i Proiectelor Europene ( vllPE), Ministerul Mediului, Agenlia Nalionali

pentru Programe Comunitare in Domeniul Educaj.ei qi Formarii Profesionale (ANPCDEFP) etc';

b) stabileqte un grafic al accesdrii fondurilor euopene in func1ie de documentele oficiale

lansate de Comisia Europeane, Ministerul Educali:i sau alte autoritiili abititate - MIPE, Ministerul

Mediului, ANPCDEFP, etc.;

c) identifici oportunitali de finantare, elaboreazA' propune 9i monitorizeaz6 proiecte cu

finanlare euopeana;

d) identificd tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor primari /

parinlilor ireprezentanlilor legali ai acestora / p::rsonalului unit5lii de invalamant /comunitatii

gcolare, precum $i posibilitalile de realizare a acet.tora, prin consultarea conducerii 9i personalului

unitalii de invaFmant, a beneficiarilor primari ai r:ducatiei, a consiliului reprezentativ al p6rintilor

gi asociatiei de p[rin1i, acolo unde existd;

e) faciliteaza, la nivelul unitili de invaJa nant, organizarea concursurilor 9i competiliilor

cu tematicd euroPeand;

flfaciliteazdmobilitelicuscopdeinvdllrepentruelevigicadredidacticeintardqiin

straindtate, deslbqurate in cadrul proiectelor educ rlionale europene;

g) disemineaz5 la nivel local, judele an, regional' nalional rezultatele proiectelor

educalionale europene derulate in unitatea de inv ltimAnt;

h)propune/elaboreazdinstrumentedenlonitorizare'evaluaregiraportareaproiectelor

desftqurate la nivelul unitalii de invd@mant;

i)participalaactivitdtiorganizatedelrspectoratul$colar/ANPCDEFP/alteinstituliiin

domeniul programelor educationale europene;
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j) prezintd Consiliului de administralie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor

europene, rezultatele gi impactul acestora;

k) indeplinegte orice alte atribulii rezuttdnd din legislatia in vigoare'

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proi(rcte educationale europene conJine:

a) analiza de nevoi a unitS{ii de invdtEmAnt

b) documentatia specificd penru scrierea gl implementarea proiectelor care po1 fi accesate

pentru unitatea de invdlamdnt gi coordonatele de a,:cesare a platformelor IT corespunzetoarel

c) apeluri, ghiduri pentru finanlare relevantr pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate

pentru unitalile de invaFmant gi alte docume lte care reglementeazi accesarea fondurilor

europene/implementarea proiectelor, in format letric/electronic, transmise de Inspectoratul

$colar/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legdturd al Parlamentului European/Reprezentanla

Comisiei Europene in Rom6nia alte instituliilorga nizalii;

d) schite de proiect qi cereri de finanlare d(rpuse;

e) modalitali qi instrumente de monitorizar e 9i evaluare a proiectelor implementate;

0 rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat qi stocat 9i in format electronic'

Afi.72. (1) Inspectoratul gcolar stabile;te o zi metodica pentru coordonatorul pentru

proiecte gi programe educative gcolare 9i extrag;olare 9i pentru coordonatorul pentru proiecte

educalionale euroPene.

(2) Activitatea desfdquratd de coordonatorll pentru proiecte 9i programe educative qcolare

gi extragcolare, respectiv activitatea desfiguratd de coordonatorul pentru proiecte educalionale

europene se regase$te in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administrafie'

Activitatea educativd qcolara gi extragcolari 9i ac ivitatea de gestionare a proiectelor educalionale

europene sunt pE4i ale planului de dezvoltare ins 'itulionald'

SECTIUNEA IV - PROI ESORUL DIRIGINTE

Art.73.(l)Profesoruldirigintecoordont.azSactivitateaclaseilacareestenumit.Incazul

inv[pmantului primar, atribuliile dirigintelui rev n invatdtorului/institutorului/ profesorului pentru

invdldmAntul primar. in cazul educalit'i timpurii' atributiile dirigintelui

educatorului/profesorului pentru educa{ie timpur ie'

revln
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(2) Un cadru didactic poate indeplini alributiile de profesor diriginte la o singurd

formaliune de studiu.

Art. 74. (l) Profesorii dirigin{i sunt numili, anual, de c6tre directorul unita}ii de

invdfamAnt, in baza hotirdrii Consiliului de admini;tra1ie.

(2) La numirea profesorilor diriginli se are in vedere, in mdsura posibilitelilor, principiul

continuitetii, astfel incit clasa sd aibi acelagi diriginte pe parcursul unui nivel de invaFmant.

(3) De reguli. poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinilor care

a dob6ndit definitivarea./licenlierea in invaFmdnt, re cel pulin o jumetate din norma didactic[ in

unitatea de invaldmdnt 9i predd la clasa respectivi.

Art.75'(1)Activitafilespecificefunc}ieidediriginteSuntprevazuteinfigapostului

cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte rcalizeaza anual p.anificarea activitalilor conform proiectului de

dezvoltare institulionala gi nevoilor educationale i.le colectivului de elevi pe care il coordoneazi'

Planificarea se avizeazi de cdtre directorul unitzili de invhpm6nt'

(3) ActivitA$le de suport educalional, coniiliere 9i orientare profesionala sunt obligatorii

gi sunt desfbgurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curricularl con;iliere 9i orientare;

b)inafaraorelordecurs,insitualiaincareinplanul-cadrunuesteprevazutaorade

consiliere qi orientare. in aceast6 situalie, dirigintlle stabileqle, consult6nd colectil',1 de elevi, un

interval orar in care se vor desfEgura activitdtil: de suport educalional, consiliere 9i orientare

profesionalt, care va fi adus la cunoqtinli benefi(iarilor primari, pdrinlilorireprezentanlilor legali

qi celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activit6li se realizeazi cu aprobarea

directoruluiunitaliideinvaFmdnt,iarorarespec'ivdseconsemneazdincondicadeprezenta.

(4)Profesorutdirigintedesliqoardactivitdlidesuporteducajional,consiliereqiorientare

profesionald pentru elevii clasei, at6t la nivet'rl intregii clase' pe grupuri' cat 9i individual'

Activi6lile se referi la:

a)temestabiliteinconcordantdcus;recificulvArstei,cuintereselesausolicitarile

beneficiarilor primari, pe baza programelor gcclare in vigoare elaborate pentru aria curnculard

"Consiliere 9i orientare";

b)temedeeducalieinconformitatecuprevederileactelornormativeqialestrategiilor
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nalionale, precum $i in baza parteneriatelor incheiitte de Ministerul Educaliei cu alte ministere,

institulii qi organiza{ii.

(5) Profesorul diriginte desfigoar5, in colaborare cu consilierul gcolar 9i partenerii

educalionali, comunitatea localS, activitali de cor siliere vocalionald 9i de orientare gcolar[ qi

profesionald, pe tot parcursul invalamAntului gimntzial, vizind aspecte referitoare la:

- autocunoa$tere4 autoevaluarea,

- lumea muncii: produclie, salarirl gomaj, a rtreprenoriat,

- aspecte psiho-sociale, j uridice ale muncii,

- munci qi comunicare,

- explorarea diversitdlii profesiilor, mese:iilor etc. din mediul de viali imediat, cel

comunitar, regional,

- exemple de aplicare a cunoqtinlelor qcola e in viala practicd"

- luarea deciziilor legate de continuarea strdiilor 9i carierd prin valorificarea informaliilor

despre sine, educalie gi ocuPatii,

- implicarea p[rintilor/reprezentan]ilor lepali in consilierea voca]ionala a beneficiarilor

primari.

(6)Profesoruldiriginte,incolaborarecttconsilierulgcolarEipartenerieducalionali,

urmarelte dezvoltarea gi perfeclionarea abilitailor personale 9i academice ale beneficiarilor

primari prin utili zarea adecvald aportofoliilor acer rora, in propria activitate, conectandu-i la trasee

academicegidecarierEprinfacilitareaaccesuluilaintreagaofertddeeducatiegiformare

profesional5 qi sprijinirea/sus{inerea inse4iei soci r-profesionale viitoare a beneficiarilor primari'

(7)ProfesoruldirigintedeslEgoardactivitilieducativeextra;colare'pecarelestabile$e

dupdconsultareabeneficiarilorprimarigiap5ril{ilorireprezentanlilorlegali,inconcordan}icu

specificul v6rstei qi nevoilor identificate pentru colectilul de elevi'

(8)ProfesoruldirigintemonitorizeazSa(tivitateacolectivuluideeievi.colaboreazicu

profesorul itinerant gi de sprijin 9i informeaz i consiliul de administralie privind barierele

intdmpinatedebeneficiariiprimaricudizzbilit.liinceeaceprivegteaccesulSiparticipareala

activitelile curriculare, extracurriculare qi extra4c olare'

(9)LainceputulanuluiqcolargioridecAleoriseimpune'profesoruldiriginteinformeaza

elevii gi pdrinlii/reprezentanlii legali privind r erviciile (consiliere gcolard, logopedie, sprijin

educa{ional, mediere gcolard etc'), programele (Ilurse gcolare' Tichete pentru rechizite' Euro 200'
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Mas6 sinitoas[, invdlare remedialh, $coala lr domicitiu etc.) disponibile la nivelul unitAlii de

inv5tAmant.

Art.76. (1) Pentru realizarea unei comuniciri constante cu pirinlii / reprezentanlii legali.

profesorul diriginte stabilegte, in acord cu ar:egtia, pe perioada fiecdrui interval de cursuri, o

intalnire pentru prezentarea situaliei gcolare a b :neficiarilor primari, pentru discutarea problemelor

educalionale sau comportamentale specifice akr acestora. in situalii obiective cum ar fi: calamitali,

intemperii, epidemii, pandemii, atte situalii e>ceplionale, aceste intdlniri se pot desfdqur4 duph

caz" in format hibrid sau online, prin mij loace electronice de comunicare, in sistem de

videoconferin!5.

(2) planificarea orelor dedicate intdlnir lor diriginlilor cu pdrintii sau reprezentanlii legali

de la fiecare formaliune de studiu se comunicd beneficiarilor primari 9i plrinlilor/reprezentanJilor

legali ai acestora gi se afigeazd la avizier sau pe site-ul unitAfli de invatimdnt'

(3) intAlnirea cu pirinliilreprezentantii I :gali se recomand6 a fi individual5, in conformitate

cu o programare stabiliti in prealabil. La aceastii intdlnire, la solicitarea pirintelui/reprezentantului

legal sau a dirigintelui, poate participa 9i elewl.

Art. 77. Profesorut diriginte are urmiitoarele atribufii:

l. organiaeazi gi coordoneazi:

a) activitatea colectirului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) intdlniri la care sunt convocali pnrinli sau reprezentanlii legali la inceputul 9i la slhrqitul

anului gcolar gi ori de cdte ori este cazul;

d) acliuni de orientare gcolard 9i profesi'rnali pentru elevii clasei;

e) activitdJi educative 9i de consiliere;

0activitaliextracunicularegiextragcolareinunitateadeinvdldmAntgiinafaraacesteia,

inclusiv activitalile realizate prin intermediul te\nologiei 9i al intemetului;

g)acliunipentruprevenireaconsumuluidedroguriinrdndulbeneficiarilorprimari,

inclusiv cele in colaborare cu centrele de preveltire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activitdli de cunoaStere, intercunoaltt:re 9i teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup

in vederea formirii unei culturi bazate pe Iespect, incredere 9i sus{inere reciprocd la nivelul clasei'

2, monitorizeaziz

a) situalia la invhtdturd a beneficiarilor l rimari;
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b) frecventa la ore a beneficiarilor prinari;

c) participarea gi rezultatele beneficiar.lor primari la concursurile 9i competiliile gcolare 9i

extragcolare;

d) participarea gi comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitalilor gcolare,

extragcolare gi extracurriculare;

e) participarea beneficiarilor primari .a programe sau proiecte qi implicarea acestora in

activitali de voluntariat.

3. colaboreazi cu:

a)profesoriiclaseigicoordonatorulpentruproiectegiprogrameeducativegcolaregi

extragcolare pentru informareaprivind activitatea beneficiarilor primari' pentru solulionarea unor

situalii specifice activit5lilor gcolare gi pentnr toate aspectele care vizeazi procesul instructiv-

educativ. care ii imPlicd Pe elevi:

b) cabinetele de consiliere gcolarS, in rctivitali de consiliere qi orientare a beneficiarilor

primari clasei;

c) directorul unitafi de invaFmant, pe rtru organizarea unor activitili ale colectilTrlui de

elevi,

a) pentru inilierea unor proiecte educat ionale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme

administrative referitoare la intrelinerea 9i dota rea sdlii de clasa, inclusiv in scopul pdstrarii bazei

materiale, pentru soluiionarea unor problem: sau situalii deosebite, aparute in leglturd cu

colectivul de elevil

d) asocialia gi comitetul de p[rin]i, pdri rlii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele

care yizeazA activitatea beneficiarilor primari g evenimentele importante la care aceqtia participi

9i cu alli parteneri implicali in activitatea educative gcolarl 9i extragcolari;

e) profesorii logopezi, pentru referirea 9i susJinerea participfii beneficiarilor primari la

activiti{i de logopedie;

I profesorii itineranli qi de sprijin pertru incluziunea beneficiarilor primari cu cES in

colectilul clasei si pentru organizarea activitililor de stimulare, compensare' recuperare 9i

consolidare a competenlelor acestora la grupd./clasd sau in afara ei;

g) CJRAE pentru referirea Ei orientarea ;colarl a beneficiarilor primari cu CES;

56



$coALA GIMNAZIALA "sPIRU HARET" iNsunATEt

h) asistenlii sociali/psihologii din cadlul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor

de violen|I asupra minorilor, abandon gcolar g alte situalii care constituie o incdlcare a drepturilor

copiilor;

i) alli parteneri implicali in activitatea :ducativd gcolard 9i extraqcolar5;

j) compartimentul secretariat, pentru accrdarea burselor gi intocmirea documentelor gcolare

gi a actelor de studii ale beneficiarilor primari :lasei;

k) persoana desemnatl pentru gestior.area SIIIR, in vederea completlrii 9i actualizdrii

datelor referitoare la elevi.

4. informeazii:

a) elevii si parinlii sau reprezentanlii legali despre prevederile Regulamentului-cadru de

organizare Si funclionare a unitdlilor de invdldmdnt;

b) elevii qi parinlii sau reprezentanJii legali cu privire la reglementarile referitoare la

evalulri gi examene qi cu privire la alte docurnente care reglement eazd activitalea 9i parcursul

gcolar al beneficiarilor primari;

c) pArinJii sau rcprezentanlii legali despre situatia gcolard, comportamentul beneficiarilor

primari, frecvenla acestora la ore; informare a se realizeazi in cadrul intdlnirilor cu pdrinlii sau

reprezentanlii legali, precum gi in scris, ori de c Ate ori este nevoie;

d) parinlii sau reprezentanlii legali, in cazul in care elerul inregistreaza absenle nemotivate;

informarea se face in scris; numdrul absenlelcr se stabile$te prin regulamentul de organizare 9i

funclionare a unitali de invdldmant;

e) parintii sau reprezentanlii legali, in scris, referitor la sancliondrile disciplinare,

neincheierea situa{iei Ecolare, situaliile de corigonld sau repetentie;

f) elevii gi pdrinlii sau reprezentanlii legali cu privire la prevederile procedurii de

management a cazurilor de violenid.

5. indeplinegte alte atribu(ii stabilite te cltre conducerea unitl{ii de invifimant' in

conformitate cu legislalia in vigoare sau figa rostului'

Art. 78. Profesorul diriginte mai are I i urmiitoarele atribu(ii:

a) completeaza catalogul clasei cu datel,) de identificare gcolara ale beneficiarilor primari

(nume, iniliala tatilui, prenume, numdr matricol);

b) motiveaza absenlele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile RoFUIP 9i

ale regulamentului de organizare 9i funclionare I unita$i de invd![mint;
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c) propune, in cadrul consiliului clase 9i in Consiliul profesoral, nota, respectiv media [a

purtare a fiecirui elev, in conformitate cu reglementirile ROFUIP;

d) aduce la cunogtinla consiliului pr<,fesoral, pentru aprobare, sancliunile beneficiarilor

primari propuse de c6tre consiliul clasei;

e) propune/pune in aplicare sanctiunil : beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu

prevederile ROFUIP Si ale Statutului elevului;

f) incheie situalia gcolard a fiec[rui etev la sfarqitul anului qcolar 9i o consemneazS in

catalog gi in carnetul de elev;

g) rcalizeazd ierarhizarea beneficiarilo:' primari la sfhrgit de an gcolar pe baza rezultatelor

acestora;

h) sprijind p[rinJii/reprezentanlii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activiEti de

informare gi consiliere in procesul de depunere I documentelor necesare pentru acordarea burselor;

i) completeaza documentele specifice ,:olectirului de elevi 9i monitorizeaza completarea

portofoliului educalional al beneficiarilor prim ri;
j) intocmegte calendarul activitAlilor ed rcative exffaqcolare ale clasei;

k) la finalizarea invalamdntului gimnazial, profesorul consilier gcolar 9i dirigintele emit

c6te o recomandare consultativA de incadrare irrtr-o formd de invE{dmdnt de nivel superior, avdnd

caracter de orientare gcolar6 pentru fiecare elel in parte;

l) centralizeaza opliunile pentru GDEO$ exprimate de c6tre elevi 9i pdrin1i/reprezentanlii

legali ai acestora la nivelul fiecirei clase.

Art.lg.Dizpozi1iileArt.75-TSset,dapteazigiseaplicdinmodcorespunzitorSi

personalului didactic din inv616mAntul preqcolar 9i primar'

SECTIUNEA V - PROFESORII DE SERVICIU

Art.80. in $coala Gimnaziald "Spiru H uet" insur6lei, se organizeazd serviciul pe gcoald,

pe durata desfEgur6ri i cursurilor.

Art.8l. Atributiile personalului didactic de predare in timpul efectuarii serviciului pe

gcoali sunt:

.seprezintiinunitateadeinvdlEmdrtcuminimum15minutetnaintedeinceperea

cursurilori

-anun}iprofesorulresponsabilcuolganzaleaServiciuluipegcoaldincazulimposibilitatii
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efectuirii serviciului, pentru a fi inlocuit.

- verifici la inceperea serviciului pe $coaia sErea generala a unita$i de invdfdmdnt (sdli de

clasd, culoare, sciri, grupuri sanitare) pentru i constata aspecte privind curelenia" ordinea 9i

integritatea bunurilor uniteFi de invdfnmAnt. Ptofesorul de serviciu ia mdsuri operative pentru

remedierea neregulilor constatate solicitand la n:voie sprij inul conducerii unitilii;

- verificd qi asigur5 ordinea qi disciplina in pauze, supravegheazd beneficiarii primari in

timpul pauzelor;

- se asigurd ci beneficiarii primari nu plrasesc incinta unitnlii de invdlhmdnt in timpul

pauzelor sau dupd inceperea cursurilor far6 avizul profesorului de serviciu sau al

invl(Storului/profesorului diriginte;

- trebuie sa cunoasca toate activitilile pla[ificate pentru ziua respectivd;

- se asigurd ca nu existi clase de elevi f ird cadre didactice, anunla directorul unitalii de

eventuala absen!5 neanunlatd a unui profesor de la or5 9i apticS mSsura cea mai potrivite pentru

suplinirea cadrelor care absenteazi;

-informeaziimediatconducereaunitiliilespresitualiiledeosebiteceapar;

- interzice desfigurarea in unitatea de inv llamant a unor activitali nespecifice 9i neadmise

in unitate;

- se asigurd c5 accesul in unitate al cadrekrr didactice qi elevilor se face conform procedurii

privind Accesul elevilor qi a personalului in incirrta unitdlii;

-indrumS,oferdrela{iigiinformaliipe"soanelorstrdinecareirrtrainunitate,conform

procedurii privind Accesul persoanelor straine ir unitate;

.impreundcusecretarul,rispundedesecrritateacataloagelorgiverificS,laslarqitulorelor

de curs, existenia tuturor cataloagelor, incheind rLn proces-verbal in acest sensl

.iamisuriinceeaceprivegtesituatiile)econstituieabateridelaregulamenteleEcolare

(bdtli,stric5ciuni,pagube,clase/elevicarederanjeazaorele,patrundereapersoanelorstraineetc.);

-aplicdprocedurileintemedesesizarerabaterilorqideidentificareaelevilorcareau

sivArgit fapte ce contravin regulamentelor qcolar: 9i normelor de conduiti;

- asiguri acordarea primului ajutor in sitr alii care necesiti acest lucru;

-insitua}iiincareaparproblemedesaratate,loviri,vdtimiricorporalealeelevilorsau

cadre]ordidactice,anunFoperativdirectorulunililii,diriginteleclaseigiconcomitentmediculsau

unitatea medicala de urgenle / ambulanl4 in funr:tie de gravitatea evenimentului;
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- supravegheazd pErdsirea clidirii in cazul rnui incendiu sau a unui exerciliu de evacuare.

situalii anunlate prin semnale sonore;

- anunla conducerea unitllii gi concomit€nt organele de ordine gi interventie, in cazul

producerii unor evenimente deosebite (furturi, inct,ndii, cazuri de forfn majord 9.a.);

- asigurd plrdsirea incintei unitalii de invdlitm6nt de cetre toli elevii dup[ incheierea orelor

de curs;

- la incheierea serviciului, intocme$te pror:esul-verbal, in care se consemneazd modul in

care s-a desfbgurat programul qi evenimentele deo;ebite care au avut loc in timpul serviciului.

Art.82. (l) La $coala Gimnaziala "Spir.r Haret" insuralei, profesorii de serviciu sunt

reparrizali pe zile qi pe intervale orare conform un:i grafic stabilit.

(2) in cazul in care un cadru didactic iqi deslaqoard activitatea in mai multe uniteli de

invdpmant, acesta va efectua serviciul pe gcoald'ntr-o singura unitate de invaFmant, la alegere,

cu acordul conducerii acesteia.

SECTIUNEA VI - PROFESORII CU A'IRIBUTII DE COORDONATOR DE

STRUC'IURA

Art. 83. Profesorul cu atribu{ii de coordonator de structuri va avea urmStoarele

atributii:

- coordoneazd intreaga activitate a slructurii arondate unita$i de invdtimdnt cu

personalitate juridicd, in conformitate cu atributiile conferite de lege, cu hotirirea Consiliului de

administralie, precum 9i cu alte reglementiri legale;

- este subordonat unitalii cu personalitate iuridici de care apartine;

- reprezinta structura unitelii de invdidmrint cu personalitate juridica in relaliile cu te(e

persoane fizice gi juridice, in limitele competenle lor prevezute;

- manifesti loialitate fap de unitatea de inv[]dmant, credibilitate 9i responsabilitate in

deciziile sale, incredere in capacitAfle angajal lor; incurajeazi 9i sus{ine colegii, in vederea

motivdrii pentru formare continud $i pentru cre rea in unitate a unui climat optim desf'a9ur6rii

procesului de inv6|[m6nt;

-aredreptdeindrumale$icontrolasupralctivitaliiintreguluipersonalsalariatalstructurii
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unitalii de invaFment;

- aproba vizitarea structudi unitalii de invSp mant 9i asistenJa la ore sau la activitiili gcolare

/ extra$colare, efectuate de cltre persoane din rfara unita$i de invnlamant, cu respectalea

prevederilor legale in vigoare; fac exceptie reprezr )ntanlii instituliilor cu drept de control asupra

unitdtilor de invdlam6nt;

- prezintd rapoarte anuale gi alte situa{ii so licitate Consiliului de administra}ie al unitdlii

gcolare cu personalitate juridicd;

- participd la programe de formare continuZ in management educalional'

Art. 84. Pentru anul qcolar 2024-2025, prol'esorii cu atribulii de coordonatori de structura

sunt:

Structura Gridinila cu Program Normal "'Ion Creanga" - nI' 1, coordonator' educ'

SofiaVeronica-Florentina;

Structura Grddinila cu Program Normal "lon Creanga" - nr' 2, coordonator' educ'

Tudor Mihaela-Miruna;

Structura Grldinila cu Program Normal "Ion Creanga" - nr' 3, coordonator' educ'

Ciupercd Monica;

Structura Gridinila cu Program Norma. "Ion Creangd" - Lacu Rezii' coordonalor'

educ. Gheorghe Gabriela'

SECTIUNEAVII-CoMISIILEDELANIVELUL$coliiGimnaziale''SpiruHaret''
insulltei

Art. g5. (l) La nivelul $colii Gimnaziale "spiru Haret" insurifei func(ioneazS

comisii:

l. cu caracter Permanent;

2. cu caracter temPorar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia Pentru curriculum;

b) Comisia pentru evaluarea qi asigurare r calitalii;
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c) Comisia de securitate 9i sdnEtate in munci 9i pentru situalii de urgenJd;

d) Comisia pentru controlul managerial intem;

e) Comisia pentru prevenirea gi combaterea riolenJei, a faptelor de coruptie 9i discrimindrii

in mediul scolar ii promovarea intercultuditalii;

f) Comisia pentru formare qi dezvoltare in cariera didacticd'

(3) Comisiile cu caracter permanent igi desf;rgoari activitatea pe tot parcursul anului qcolar,

comisiile cu caracter tempoft[ i$i desfiagoari activit rtea doar in anumite perioade ale anului gcolar,

iar comisiile cu calacter ocazional sunt infiintate o'i de cAte ori se impune constituirea unei astfel

de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specilice aparute la nivelul unitAfi de invdlamant'

(4) Comisiile cu caracter temporar qi ocazional stabilite la nivelul $colii Gimnaziale "Spiru

Haret" insurllei sunt:

Comisii cu caracter temPorar:

a) Comisia de management al burselor;

b) Comisia de revizuire/redactare a RI qi ROF;

c) Comisia de arhivare;

d) comisia pentru monitorizarea, prevenir,:a Ei combaterea absenteismului Ei abandonului

gcolar;

e) Comisia de elaborare/revizuire PDI;

f) Comisiei de gestionare a activit{ilor de:ulate prin SIIIR;

g) Comisia de mobilitate a personalului didactic;

h)Comisiapentntverificareadocumentelorgcolare,monitorizareafrecvenleiEinotarea

ritrnici a elevilor

i) Comisia ParitarE;

j) Comisia de promov e a imaginii uniti ii;

k) Comisia de invenl.arierel

1) Comisia pentru intocmirea orarului'

Comisii cu caracter ocazional:

a) Comisia de cercetare disciplinar6;

b) Comisia pentru organizarea examenelrr;

c) Comisia de casare, de clasare qi valori itcare a materialelor rezultate;

d) Comisia de achizilii Publice;
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e) Comisia de receplie a produselor, serviciilor, luclrilor.

Art. 86. (1) Comisiile de la nivelul u litalii de inveFmint iqi desligoari activitatea pe baza

deciziei de constituire emise de directorul ulritdtii de invdpmant'

(2) Activitatea comisiilor din unitateir de invelem6nt qi documentele elaborate de membrii

comisiei sunt reglementate prin acte nonnalive Ei prin prezentul regulament'

(3) Unitatea de invdlamant igi elaboreazi proceduri privind functionarea comisiilor in

functie de nevoile proprii.

Art. S7. (l) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitelii de invalemant, in

baza hot5ririi Consiliului de administralie, fiind formatl din membrii catedrelor. Directorul

unitaii de invalamant emite decizia de constituire aComisiei pentu cufficulum.

(2) Activitatea comisiei pentru curriculum este coordonatd de un responsabil, propus prin

vot, de cdtre Consiliul profesoral, din rdndul personalului didactic de predare titular, cu rezJltate

deosebite oblinute in activitatea didactici.

(3) Numirea responsabilului comisiei :rentru curriculum se face prin decizie a directorului'

emisd in baza unei hotdrdri a Consiliului de rrdministralie, in urma propunerii primite din partea

Consiliului profesoral.

(4) in cadrul $colii Gimnaziale "Spirr Haret" insurdlei, catedrele de la nivelul Comisiei

pentru cufticulun se constituie din cel pulin 4 cadre didactice care i$i des{hqoard activitatea in

unitatea de inv6{im6nt, dup6 caz, pe arii cu|riculare, pe discipline de studiu sau pe discipline

irLrudite.

(5) in unitatea de invdldmdnt de educz {ie timpurie 9i in invd}amAntul primar catedrele se

constituie din cel puJin 4 cadre didactice care i$i deslbgoari activitatea in unitatea de inveFmant,

dupdcaz,pegrupe,peanidestudiu,pegruptdeclasesaupecicludeinvAFmant'Catedrelese

pot constitui gi cu 2 sau 3 cadre didactice, daci unitatea de invalamant are un numir mic de cadre

didactice care i;i desftqoarl activitatea pe cichrl de invitamAnt'

(6) $coala Gimnaziald "Spiru Haret" in,;urliei elaboreaz6 o procedurd privind functionarea

Comisiei pentru curriculum, care include 9i m,rdul de constituire 9i funclionare a catedrelelor. in

funclie de nevoile ProPrii'

(7)AtribufiiteComisieipentrucurrculumvizeaziactivitifilegatedeprocesulde

proiectare, implementare, monitorizare 9i evaluare a implementiirii curriculumului' la

nivelul unitifii de invillmint' precum:
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a) inilierea gi realizarea analizei de nevoi, irnplicAnd consultarea beneficiarilor educaliei.

privind oferta curriculara a unittiJii de invnpmant, inclusiv a cDEo$, pentru fiecare an qcolar' prin

utilizarea metodei de analizi de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in proce;ul de elaborare a planificnrii qi proiectirii

didactice;

c) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare

a planurilor - cadru Ei a programelor gcolare, inclus.v prin realizarea de asistenle la ore;

d) analizarea periodicd a performanlelor 9c rlare ale beneficiarilor primari qi propunerea,

dupd caz, a unor activit6li remediale care sd fie realizale la clasele de elevi;

e) coordonarea organizirii de activitafi de pregdtire pentru elevi in vederea participarii

acestora la examene gi concursuri qcolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor a unor inst umente qi resurse educalionale, inclusiv a unor

resurse educationale deschise Ei a unor instrumentt de evaluare qi notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisie', a cursurilor oplionale propuse de catedre' sub

forma unei liste care este prezentata pentru a fi Jezbatuta qi avizata de consiliul profesoral Ei

ulterior propus6" spre aprobare, consiliului de adnLinistralie al unitn$i de invdldmrint;

h) coordonarea activitdtilor de prezentare a ofertei de cDEo$ pirinlilor/reprezentantilor

legali gi beneficiarilor Primari:

i)analizareaproiectelordeprogramS.in,,edereaacordfiidecatrelnspectoratul$colar

Judelean Brdila a avizului de specialitate, pentru cisciplinele care fac parte din cDEo$, elaborate

la nivelul unitalii de invelemant;

j)elaborareaanualdaunuiraportprivindcalitateaoferteicurriculareaunitaliide

invalamant, inclusiv a cursurilor oplionale, impl )mentate la nivelul unitatii de invaldmant, prin

prelucrarea gi interpretarea informaliilor oblinute din procesul de monitorizare;

k)prezentareadecltreresponsabilulcomisieipenrucurriculum,inConsiliulprofesoral'a

raportuluideactivitatealcomisieiqivalorificaeaconcluziilorEirecomandirilorraportuluiin

fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectan a ofertei curriculare. inclusiv a cDEO$' din anul

Ecolar urmltor;

[)suslinereacadrelordidacticeinceeacellriveqteadaptareaplanificariiqcolareqiaprederii

laniveluldeperformanldalbeneficiarilorprinariqi|arealizareaplanurilorindividualizatede

invelare;
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m) monitorizarea nevoii de recuperare a z chiziliilor Ei a desla5uririi programului ,,lnvelare

remediala" la nivelul unitnlii de inv6!6mdnt;

n) monitorizarea interesului beneficiarilrr primari de a studia limba matemd, respectiv

istoria Ei cultua minoritA{ii clreia ii apa4in Ei intreprinderea demersurilor necesare pentru a le

oferi posibilitatea sd le studieze, la cererea acestrrra sau a reprezentanlilor legali;

o) constituirea gi actualizarea periodic d a unei arhive electronice care sd cuprinda

documente, studii, cercetdri, resurse educalio na e realizatelavizate de Ministerul Educaliei, care

sprijini aplicarea curriculumului;

p) constituirea Ei actualizarea periodicd a arhivei electronice privind documentele care

privesc curriculumul, at6t cele elaborate Ei apl obate la nivel nalional, cat qi cele elaborate qi

aprobate la nivelul unitdlii de invAtamant @lar uri-cadru qi programe qcolare utilizate, inclusiv

pentru CDEO$).

Art. 88. (l) Membrii CEAC qi respon:;abilul acesteia se ateg din rdndul personalului

didactic de predare titular, prin vot secret, de cirre Consiliul profesoral. Responsabilul comisiei

nu poate ocupa func{ia de director sau director a ijunct'

(2) Atributiile Comisiei pentru Evalua rea qi Asigurarea CalitS{ii sunt:

a) coordoneazi aplicarea procedurilor $i activitallor de evaluare 9i asigurare a calitalii,

aprobate de conducerea unitelii, conform umrdtoarelor domenii: capacitatea institulionald'

efi cacitatea educationali, managementul calitdti: ;

b) elaboreaza anual un raport de evaluart, intema privind calitatea educatiei in unitatea de

invd!6mdnt. Raportul este adus la cuno$tinla tutt ror beneficiarilor prin afiqare sau publicare;

c) elaboreazd o strategie care cuprinde cr:l putin urmatoarele direcJii: rezultatele invlldrii.

reducerea analfabetismului funcJionat, reducere r absenteismului, abandonului qcolar 9i peresirii

timpurii a gcolii, precum 9i promovarea excelenlei;

d) formuleazd propuneri de imbunetAlire a calitelii educaliei'

Art.89.(1)Comisiapentruformareqidezvoltareincarieradidactici(CFDCD)se

constituielanivelulunitaldeinvd}amAnt,pr:ndecizieadirectorului,fiindformatidin3.T

membri, dintre care unul este responsabilul/coo 'donatorul comisiei, in baza hotirarii Consiliului

profesoral.

(2)MembriigiresponsabiliiComisieipentruformaregidezvoltareincarieradidacticlse
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aleg din rAndul personalului didactic de :rredare titular, prin vot secret, de c5tfe Consiliul

profesoral. Responsabilul nu poate ocupa furrclia de director sau director adjunct'

(3) Componenla CFDCD este stat,ilitl anual, prin decizie a conducerii unitntii de

invaldmant.

(4) Comisia pentru formare gi dezvolrare in cariera didacticd identificd nevoile de formare

continua ale personalului didactic, programele qi proiectele destinate formdrii continue a

personalului didactic Ei monitorizeazi evolulia in carierd a cadrelor didactice' participarea

personalului didactic la programe qi proiecte le lormare continuS'

(5) Atributiile comisiei pentru formare qi dezvoltare in cariera didacticl sunt

urmltoarele:

a) rcalizeazi cartografierea nevoilor de formare continua ale personalului didactic la

nivelul unitalii de invatamant gi le raporteaza casei corpului Didactic BrSila;

b) identific[ gi informeazn personalul didactic privind programele 9i proiectele destinate

formirii continue;

c) elaboreaza gi propune anual consilit lui profesoral, spre avizare, planihcarea activitdlilor

din domeniul formdrii in cariera didacticd, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul

unitatii de invaJdmant/ local, cu prioritEtile I tabilite in planul nalional de formare continui in

cariera didacticd gi cu profilul profesional al c rdrelor didactice;

d)planificaorgarizeazdgidesfrqoerdateliere'seminarii,lectiipredatecolaborativ,

interasistenle, studii de caz, schimburi de experien!6 etc, la nivelul unitalii de invdlimant;

e) orgarizeazd activiteli specifice de m;ntorat didactic pentru cadrele didactice debutante'

in vederea sustinerii examenului nalional per rtru definitivare in inveFrnantul preuniversitar/de

licenliere in cariera didactica:

f) sprijind cadrele didactice in dobandi:ea recunoaqterii rezultatelor invalfii nonformale,

inclusiv a celor dobandite ca urmare a particil arii la mobilitali cu scop de invalare in proiectele

finanlate prin programele UE in domeniul edu< aliei;

g)gestioneazdsistemuldeacumulart:acreditelorlanivelulunitntiideinvalamant'

evaludnd anual stadiul de indeplinire a condiliei de formare pentru personalul didactic' prin

acrtalizarea periodicd a bazei de date privind numdrul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin

recunoa$tere qi echivalare a creditelor profelrionale transferabile) acumulat de fiecare cadru

didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activir ate didacticd, calculali la data de 3 I august;
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h) monitorizeazi impactul formdrii cadrelor didactice asupra calitelii procesului de

predare- invdlare-evaluare gi a progresului gcolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitalii de

invapmant;

i) informeazd gi sprijina personalul didactic in ceea ce privegte evolulia in cariera;

j) consiliazd personalul didactic in ceer ce prive$te elaborarea qi gestionarea portololiului

profesional;

k) colaboreazi cu Inspectoratul $cola: , Judelean Brdila cu ccD Br6ila, cu consiliul de

administralie qi cu Consiliul profesoral al uniti(ii de invalemant;

l) in baza unor analize de nevoi, colabor eazL cu celelalte comisii din unitatea de inveFmant

pentru a elabora programe de formare adaptate $i actualizate;

m) orice alte atribulii rezultand din legislalia in vigoare.

Art, 90. (1) Comisia pentru prevenirer.9i combaterea violenlei, a faptelor de coruplie qi

discriminirii in mediul gcolar gi promovarez interculturalitAlii se constituie la nivelul $colii

Gimnaziale "Spiru Haret" insuralei, in baza hotir6rii Consiliului de administralie prin care se

aprobl qi componenla sa nominalE. Comisia esle formati din:

- director adjunct sau, dup6 caz, coorclonatorul pentru proiecte 9i programe educative

gcolare gi extragcolare;

.4-6reprezentan{iaicadrelordidacticedesemnalideConsiliulprofesoral;

- 1-3 reprezentanli ai pdrinlilor/reprezer tanlilor legali desemnali de consiliul reprezentativ

al pdrinlilor/reprezentanlilor tegali 9i asocialia tle pdrinli, acolo unde existd;

- 1-3 elevi desemnati de Consiliul qcola' al elevilor;

- 1 reprezentant al primarului ii I repre, entant al consiliului local, membri in consiliul de

administralie al unit5lii de invapmant, cu statul de invitali;

- profesorul-consilier gcolar 9i mediatonrl qcolar, dupd caz'

(2) Directorul unitalii de inv[[6mant emite decizia de constituire Ei componenla nominald

a Comisiei pentru prevenirea gi combaterea vi:len1ei, a faptelor de coruplie qi discrimindrii in

mediul qcolar gi promovarea interculturalit5lii.

(3) Activitatea comisiei se desllqoara prin raportalea 9i punerea in aplicare a ansamblului

prevederilor legale in vigoare care vizeazl pt evenirea 9i combalerea violenlei, a faptelor de

coruplie gi discrimindrii gi, respectiv, afirmd prcmovarea interculturalitdlii, in mediul gcolar.
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(4) Comisia pentru prevenirea gi corrrbaterea violenJei, a faptelor de coruplie 9i

discrimin5rii in mediul gcolar gi promovarea inte:culturalitnlii analizeazd abaterile disciplinare ale

elevilor care sdvArgesc abateri qi propune sal ctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit

prevederilor Statutului elelului, Regulamentul-c:rdru de organizare Si funclionare a unitdlilor de

invd[dmAd preuniversitar gi ale prezentului regt lament.

(5) Atribufiile comisiei:

a) prevenirea qi combaterea violenfei:

- inregistrarea gi raportarea la Inspectora ul $colar Judelean Brdila a cazurilor de violenli

sdvirqite in mediul qcolar;

- analizarca factorilor qcolari care au conlus la sdvirqirea faptelor de violenll, elaborarea,

revizuirea gi aplicarea Planului de prevenire gi rcducere a violenlei in mediul gcolar al unitalii de

invdJdmdnt preuniversitar;

- realizarca unui raport privind inciden!4 respectiv prevenirea violenlei, pe care il

comunicd comisiei pentru evaluarea 9i asigurare a calitafli (CEAC), in vederea includerii acestuia

in raportul general privind starea 9i calitatea invZ lamantului in anul gcolar respectiv;

- colaborarea cu autoritaile $i instituliikr cu atributii legale in prevenire4 combaterea 9i

managementul cazurilor de violenla gcolard, irclusiv cu reprezentanlii serviciilor publice de

asistenlE socialS, ai poliliei qi ai jandarmeriei;

- propunerea unor mdsuri specifice, rezultate dupd analiza factorilor de risc, care si aib6

drept consecinla creqterea gradului de siguranli a preEcolarilor/beneficiarilor primari ;i a

personalului din unitatea Ecolara qi prevenirea del incvenlei juvenile in incinta qi in zonele adiacente

unitaii de invdlamdnt;

-propunerea,aplicareaEi/saumonitorizar:aunorm5surispecificepentrupromovareastirii

de bine, a unui climat qcolar pozitiv qi a coeziunii gcolare Ia nivelul unitafli de invdfdmdnt'

b) prevenirea 9i combaterea faptelor d I corup{ie:

- imbundtilirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruplie' care sd ia in calcul

potenlialele riscuri Ei vulnerabilitili;

- asigurarea transparenlei in procesul dec zional la nivel de unitate de invdlamint, inclusiv

a modului de utilizare a resurselor bugetare qi ex lrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesiottale qi stimularea comportamentului etic:
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- desfa5urarea de acliuni de promo vare a codului de eticd pentru invildmantul

preuniversitar;

- monitorizarea aplicdrii procedurilor sp')cifice referitoare la conflictul de interese' inclusiv

aplicarea ordinului privind completarea declar.4iilor de interese de cdtre personalul didactic de

predare;

- diseminarea de materiale cu rol infonnativ privind riscurile qi consecinlele faptelor de

coruptie sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe qi campanii rle informare qi responsabilizare a beneficiarilor

primari cu privire la riscurile gi consecinlele nellative ale coruptiei'

c) promovarea principiilor gcolii incluzive:

- monitorizarea respecterii politicilor de promovare a incluziunii, diversitnlii, combaterea

discriminarii qi a segregirii qcolare;

- asigurarea faptului c5 materialele expur;e in unitatea de invSldmdnt (ex. tablourile expuse

pe perelii unitalii de invajdmAnt) respectii, recunrrsc qi reflectd cultura, istoria qi limba minoritAtilor

naiionale qi lingvistice ale beneficiarilor prirnari, parinfilor / reprezentanlilor legali Ei ale

comunitalii locale;

- asigurarea faptului c6 tradiliile, sdrbdDrile, evenimentele respectd, recunosc qi reflectd

diversitatea etnicd, lingvistica, religioasa a beneficiarilor primari, a phrinlilor / reprezentanlilor

legali qi a comunitelii locale;

.identificareaqianalizacazurilordediscriminareqiinaintareadepropuneripentru

solufionarea acestora, consiliului de adminir trafie, directorului unitltii de invdlemant sau

Consiliului profesoral, duPi caz;

.mediere4dupdcaz,aconflicteloraparutecaurnareanerespect6riiprincipiilorqcolii

incluzive;

- propunerea unor acliuni specifice, la nilelul claselor sau al unitalii de invdlamint' care si

contribuie la cunoaqterea Ei valorizarea celuilalt, la promovarea intercultualiElii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce privelte adaptarea curriculumului la diversitatea

etnic6, lingvistici" culturald a beneficiarilor prin ari qi a comunitdlii locale'

- sesizarea autoritalilor competente in ca::ul identificdrii formelor grave de discriminare;

-monitorizareaqievaluareaacfiunilo.intrepdnsepentruprevenireaqicombaterea

discriminirii qi promovarea interculturalitelii;
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- monitorizarea respectdrii legisla{iei pri',ind desegregarea gcolard Ei, dupd caz, colaborarea

la realizarea Planului de desegregare Ecolard la nivelul unitalii de inve!5mant;

d) oricare alte atributii care sunt stiputate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul

prevederilor legale in vigoare.

Art. 91. (l) comisia de securitate gi slnltate in muncii Ei pentru situafii de urgenfi

Atribufiile Comisiei pe linie de securilrte $i siinitate in muncii:

a) elaborarea normelor de proteciie a muncii pe diferite compartimente $i activitali, Iinand

cont de riscurile gi accidentele ce pot interveni;

b) organizarea instructajelor de proteclie a muncii pe activitafl;

c) organizarea instructajelor de proteclie a muncii pentru activital extracurriculare' de

cdlre conducdtorii activitalilor:

d) elaborarea de materiale informative crr privire la riscurile de accidente ce pot apdrea in

unitate gi in afara unitarii;

e) asigurarea condiliilor normale de de;{Egurare a activitalilor unitdlii in colaborare cu

administralia.

(2) Atribufiile Comisiei pe linie situafi de urgen(i:

a) organizarea activitelii de prevenire 9i :ltingere a incendiilor prin planul anual de muncd;

b) monitorizarea realizirii acliunilor staLilite;

c)prezentareaperiodicdanormelorgisirrcinilordeprevenireqistingereaincendiilorce

revin personalului qi elevilor, precum 9i a conrecintelor diferitelor manifestali de neglijenta 9i

neplsare;

d) intocmirea necesarului de mijloace qi rrateriale PSI 9i solicitarea conducatorului unitalii

a fondurilor necesar achizitiondrii acestora;

e)difuzareainsdliledeclas6,laboratoare.cabinete'etc',aplanurilordeevacuareincazde

incendiu gi a normelor de comportare in caz de i rcendiu;

f)elaborareamaterialelorinformativegidedocumentarepentrudiriginli,profesori'in

activitatea de prevenire a incendiilor.

Art. 92. (1) in vederea monitorizir:i, coordonlrii 9i indrumirii metodologice a

implementarii gi dezvoltarii sistemului de con rol intem managerial, conducatorul unitelii de

invaFmant constituie, prin decizie intemi, o stru ctura cu atribulii in acest sens, denumiti comisia

de monitorizare. comisia de monitorizare cup:inde conduc6torii compartimentelor incluse in
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primul nivel de conducere din structura orgatizatoricd a unitAlii, in cazul in care unittea de

invaFmant nu are o structure organizatoricd de.rvoltati, Comisia de monitorizare poate cuprinde

reprezentanli ai compartimentelor, desemnali de cltre conducdtorul unililii'

(2) Comisia de monitorizare este co( rdonata de c6tre un preledinte. care poate fi

conducdtorul unitAfi sau o alta persoanA de con lucere cu autoritate, detegatd de acesta 9i asistate

de un secretariat tehnic.

(3) Atribu{iile Comisiei de monitoriza 'e:

a) implementeazd in cadrul unitalii stand rrdele de management qi control intem referitoare

la mediul de control, performanla $i managemelltul riscurilor, informare qi comunicare, activitiili

de control, auditarea gi evaluarea, conform pre',ederilor OSGG Nr. 600/2018 privind aprobarea

Codului controlului intem managerial al entitei or publice;

b) elaboreazi gi aprobi programul de c ezvoltare a sistemului de control managerial al

unit61ii, program care cuprinde obiective, aclirxi, termene, responsabili precum 9i unele mdsuri

necesare dezvoltirii acestuia. La elaborarea pro;tramului se vor avea in vedere regulile minimale

de management, continute in standardele le control intem, atribuliile, particularitalile

organizatorice gi functionale ale unitatii, personalul 9i structura acestuia precum 9i alte

reglementari 9i condilii specifi ce;

c) supune aprobarii directorului, progra nul anual de dezvoltare a sistemului de control

managerial;

d) monitorizeazd respectarea termenelor l)revazute in programul de dezvoltare a sistemului

de control managerial gi decide misurile care se impun in cazul nerespectlrii acestora;

e) indruma compartimenlele din structura unitatii in vederea elabordrii programelor de

dezvoltare a subsistemelor de control manageria ;

f) aprobi formatele standard ale docume ntelor aferente sistemului de control managerial

intem 9i planificirii strategice in cadrul unitdlii;

g) evalueazi 9i avizeazl procedurile de s stem elaborate in cadnrl unitilii;

h) elaboreaz4 ac.cualizeazi, gi avizeazd registrul riscurilor la nivelul unitdlii;

i) rispunde de implementarea standardekrr de control managerial intem in cadrul unitdtii;

j)primegtedelacompartimente,informZrireferitoarelaprogreseleinregistratecuprivire

la dezvoltarea sistemeloror/subsistemelor proprii de control managerial intem. in raport cu

programele adoptate, precum gi referiri la situaliile deosebite observate qi la actiunile de
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monitorizare, coordonare gi indrumare, intrepril rse in cadrul acestora;

k) prezintd directorului ori de cite ori cc nsidera necesar, dar cel pulin o dat i pe an qcolar,

informiri referitoare la progresele iffegistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control

managerial intem, in raport cu programul ado ptat, la actiunile de monitorizare, coordonare 9i

indrumare metodologica intreprinse, precum ;i la alte probleme aparute in legdtu5 cu acest

domeniu;

l) membrii Comisiei de monitorizare asigurd aducerea la indeplinire a hotdrArilor acestei

structuri;

m) elaboreazi formate standard de docuntente pentru sistemul de control managerial intem

gi planifi carea strategicA;

n) intocmegte rapoarte in baza hotdr6rilo: pregedintelui comisiei de monitorizare;

o) semnaleaza directorului situaliile d€ nerespectare a hotiririlor acestuia 9i propune

mlsurile de corectare care se impunl

p) centra|izeazi, ana|izeazL, sirtelizeazl 9i emite documente in domeniile de competenF;

q) duce la indeplinire 9i transmite hotdrA:'ile preqedintelui acesteia;

r) inainteaza directorului propuneri pentl r eficientizarea Sislemului de control managerial

intem gi a planificlrii strategice la nivelul unitdl i;

s)propunePregedinteluiComisieidemorritorizareparticiparealagedinleleComisieiaaltor

reprezentanli din cadrul sau din afar4 a caror pr( rzenle este necesara pentru clarificarea aspectelor

aflate pe ordinea de zi a gedintei;

t)membriiComisieiauobligatiadeaesigurainformareapermanentiadirectoruluicu

privire la totalitatea activitalilor desftgurate 9i de a obline avizul acestuia cu privire la documentele

$i punctele de vedere prezentate in cadrul Comisiei;

u) pentru indeplinirea atribuliilor care ii revin, comisia va beneficia de sprijinul tuturor

compartimentelor din structura organizatoricd ur Litdlii'

CAPITOLUL VII - PERSONALUL DIDITCTIC AUXILIAR $I ADMINISTRATIV

SECTIUNEA I - COMPAR]'IMENTUL SECRETARIAT

Art. 93. (1) Compartimentul secretariat :uprinde la nivelul unitalii posturile de Secretar-

$ef, Secretar Ei lnformatician.
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(2) Compartimentul Secretariat este sr rbordonat directorului $colii Gimnaziale "Spiru

Haret" insurilei.

(3) Secrelariatul funclioneazi in progrrm de lucru cu elevii, parinlii sau reprezentanlii

legali sau alte persoane interesate din afara unitelii, aprobat de director, in baza hotirririi

Consiliului de administralie'

Art. 94. Compartimentul secretariat are urmitoarele atributii:

a) transmiterea informaliilor la nivelul uritelii de invi{amdnt;

b) intocmirea, acinlizarea 9i gestionaret bazelor de date;

c) intocmirea gi transmiterea situaliilor statistice 9i a celorlalte categorii de documente

solicitate de cetre autoritali, precum qi a corespc ndenJei unitiilii;

d) inscrierea copiilor/beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, pestrarea"

orgarizarca $i actualizarea pennanente a evidr:nlei acestora 9i rezolvarea problemelor privind

miqcarea beneficiarilor primari, in baza hotirAri' or Consiliului de administralie;

e)rezolvareaproblemelorspecificeprtgltiriigidesfEqurdriiexamenelorgievalulrilor

nationale, ale concursurilor de ocupare a posltrilor vacante, conform atribuJiilor prevlzute de

legislatia in vigoare sau de figa postului;

f)completare4verificare4pestrareaincondiliidesecuritategiarhivareadocumentelor

referitoare la situalia gcolari a beneficiarilor pril nari 9i a statelor de func1ii;

g)primirea,intocmire4anularea,elibe.area,arhivareagicasareaactelordestudiiSia

documentelor gcolare, in conformitate cu preveJerile regulamentului privind regimul actelor de

studii qi al documentelor gcolare gestionate de unitelile de invdlamdntul preuniversitar, aprobat

prin ordin al ministrului educaliei;

h) setecli4 evidenla 9i depunerea documentelor la Arhivele Nalionale' dupd expirarea

termenelor de pestrare, stabilite prin "Indicatorrl termenelor de plstrare", aprobat prin ordin al

ministrului educaliei;

i) pdstrarea gi aplicarea sigiliului unitdlii pe documentele avizate $i semnate de persoanele

competente, in situala existenlei deciziei directc rului in acest sens;

j) intocmirea gi/sau verificarea, respectil avizarea documentelor/documentaliilor, potrivit

legislaliei in vigoare sau fiqei postului;

k) intocmirea statelor de personal;
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l) intocmirea, actualizarea gi gestionare r dosarelor de personal ale angajalilor unit5tii de

inv[Jamdnt;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alti natue in colaborare cu compartimentul

finaciar - contabil:

n) gestionarea corespondenlei uniElii de inviidmdnt; inregistrarea tuturor sesizarilor'

petijiilor sau memoriilor primite de la elevi, pdr nti/reprezentanli legali, alte persoane;

o)intocmireaqiactualizareaproceduriloractivitdlilordesfrguratelanivelul

compartimentului, in conformitate cu legislalia' n vigoare;

p) orice alte atribulii specifice compalimentului, rezultdnd din legislalia in vigoare'

contractul colectiv de muncd aplicabil, regulamentul de organizare 9i limctionare al unitaui,

regulamentul de ordine interioari, hotir6rile Co[siliului de administralie 9i deciziile directorului,

stabilite in sarcina sa.

Art. 95. (1) Secretarul uni4ii de inv[Ji n6nt pune la dispozilia personalului condicile de

prezenll. fiind responsabil cu siguanla acestora

(2) Secretarul raspunde de securitatea cirtaloagelor 9i verificd, la sfartitul orelor de curs,

impreuni cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in

acest sens.

(3) in perioada cursurilor, cataloagele se pestreaza in cancelarie, intr-un fi'et securizat, iar

in perioada vacantelor gcolare, la secretariat, in r'celeaqi condilii de siguranl5'

(4) in situalii speciale, atribuliile prevSzu:e la alin. (l) 9i (2) pot fi indeplinite, prin delegare

de sarcini, 9i de cdtre cadre didactice sau pr rsonal didactic auxiliar, din cadrul unitalii de

invdtamAnt, cu acordul prealabil al personalului ;olicitat'

(5) Condilionarea de orice beneficii a el:berdrii actelor de studii, a documentelor qcolare

sau a caracterizdrilor este interzisd.

(6)SecretarulraspundedegestionareaactelordestudiiqiadocumentelorEcolarein

conformitate cu prevederile Regulamentului pri;ind regimul actelor de studii qi al documentelor

gcolare gestionate de unithlile de invdtdrnAnt pre'miversitar'

(7) Unitatea de invallmdnt pune la disp0zilia pdrinlilor/tutorilor/reprezentanlilor legali qi

a altor persoane interesate urmatoarea adresi de e-mail:

fi transmise solicit6ri, petilii, cereri, memorii, serriz6ri etc

insuratei n1 la care potl.
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(8) Conducerea unitatii de invdjlmdnt I e va asigura c5 termenul de rdspuns prevdzut de

lege pentru memorii, petilii, cereri etc., va fi respectat.

(9) in unitatea de invalamant va exista rrn sistem confidenlial funclional pentru sesizarile

releritoare la posibile acte de violen15.

(10) pentru a asigura legdtura beneficiarilor primari qi pirinJilor/reprezentanlilor legali cu

unitatea de invAtAmant, directorul Ei Consiliul de administralie au decis un program flexibil al

compartimentului Secretariat, astfel incit sd asilrure activitatea cu parinlii al acestuia in intervalul

orar 8,00-9,00, respectiv 16,00-18,00, in zilele c e marli qi joi'

SECTILTNEA II - COMPARTIM I1NTUL FINANCIAR-CONTABIL

Art. 96. (l) compartimentul financiar - contabil reprezinth structura organizatoricl din

cadrul unitatii de invaFmant in care sunl realize te: fundamentarea 9i execulia bugetului, evidenla

contabili, intocmirea gi transmiterea situaliilor f nanciare, precum 9i orice alte activitali cu privire

la finanlarea gi contabilitatea instituliilor, pr€ vdzute de legislalia in vigoare, de contractele

colective de muncd aplicabile, de regulament.rl de organizare 9i funciionare a unita$i 9i de

regulamenlul de ordine interioara.

(2) Compartimentul financiar - contabi cuprinde, dup6 caz, administratorul financiar,

precum qi ceilalli angajali asimilali funcliei pre razute de legislalia in vigoare, denumita generic

"contabil".

(3) Compartimentul financiar - contabil e;te subordonat directorului unitdlii de inv4amant'

Art.gT.Compartimentulfinanciar-crrntabilareurmiitoareleatribu{ii:

a) desfiSurarea activitali financiar-conta bile a unita$i de invi{imAnt;

b) gestionarea, din punct de vedere fi:ranciar, a intregului patrimoniu al unitalii de

inv[tamtnt, in conformitate cu dispoziliile leltale in vigoare qi cu hotdrdrile Consiliului de

administra{ie;

c) intocmirea proiectului de buget gi a ra rortului de executie bugetar4 conform tegislaliei

in vigoare $i contractelor colective de munci aplicabile;

d) informarea periodicS a Consiliului de lrdministra}ie cu privire la execulia bugetari;

e) organizarea contabilitdlii veniturilor 9i cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificativ: a oricdrei operaliuni care afecteazd patrimoniul
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unitllii de invitdmAnt $i imegistrarea in evidenJ I contabill a documentelor;

g) intocmirea Si verificarea statelor de platd in colaborare cu compartimentul secretariatl

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situaliile

prevdzute de lege qi ori de c6te ori consiliul de rrdministralie consideri necesarl

i) intocmirea lucririlor de inchidere a ex:rciliului financiar;

j) indeplinirea obligaliilor patrimoniale rrle unit5lii de invaFmant fald de bugetul de stat'

bugetut asigurdrilor sociale de stat, bugetul loca qi fatd de terti;

k) implementarea procedurilor de contatilitate;

l) avizare4 in condiliile legii, a proiecte,or de contracte sau de hotirari ale consiliului de

administralie, prin care se angajeazd fondurile u rit5lii;

m) asigurarea gi gestionarea documentelrr 9i a instrumentelor financiare cu regim special;

n)intocmirea,curespectareanormelorlegaleinvigoare,adocumentelorprivindangajarea.

lichidarea, ordonanlarea gi plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile prevdzute de normele

legale in materie;

o) orice alte atribulii specifice compart mentului, rezultand din legislalia in vigoare 9i

hot[rArile Consiliului de administralie 9i deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate

explicit in figa postului.

Art. 98. Management financiar

(l) intreaga activitate financiard a $colii ( iimnaziale "Spiru Haret" insuritei se organizeazi

gi se desfigoarl cu respectarea legislaliei in vigoare'

(2)Activitateafinanciariaunitaliideinrdtdmdntsedes{Eqoardpebazabugetuluipropriu.

(3) Pe baza bugetului aprobat, directrrrul gi Consiliul de administralie actla|izeaz6,

programul anual de achizilii publice, stabilind;i celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea

incadririi tuturor categoriilor de cheltuieli in lim itele fondurilor alocate.

(4)Esteinterzisaangajareadecheltuielilacinuesteasiguratisursadefinanlare.

(5)Resurseleextrabugetarealeunitatiipctfifolositeexclusivdeaceasta,conformhotdrdrii

Consiliului de administralie'

SECTIUNEA III - COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Art.99.(1)Compartimentuladministratiuestecoordonatdeadministratoruldepatrimoniu

gi cuprinde personalul administrativ al $colii Girnnaziale "spiru Haret" insuralei.
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(2) Compartimentul administrativ este s rbordonat directorului unitSlii de inv5lemant.

Art. 100. Compartimentul administrativ are urmitoarele atribu(ii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt ir sarcina unitAlii, 9i a lucrdrilor de intretinere,

igienizare, curSlenie qi gospoddrire a unitatii de invdldmdnt;

c) intretinerea terenurilor, a clddirilor gi rL tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) inregistrarea modificdrilor produse cu privire la existenla, utilizarea qi miEcarea

bunurilor din gestiune gi prezentarea actelor cor )spuuitoare Compartimentul financiar- contabil;

e) evidenla consumului de materiale;

f) punerea in aplicare a mdsurilor stabitite de catre conducerea unitdlii de invd{amAnt

privind s[ndtatea gi securitatea in muncd, situali le de urgentd 9i P'S'I';

g) orice alte atribulii specifice compatimentului, rezult6nd din legislalia in vigoare.

hotarfile Consiliului de administralie qi deciz:ile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate

explicit in fi;a postului.

Art. 101. Management administrativ

(l) Evidenla, organizzrea. actualizarea documentelor contabile, prezentalea situaliilor

hnanciare referitoare la patrimoniu qi adminis.rarea bazei didactico-materiale se realizeazS in

conformitate cu prevederile legislaliei in vigoart .

(2) Inventarierea bunurilor se rcalizeazi de citre comisia de inventariere. numite prin

decizia directorului.

(3) Modificarile care se opereazi in listel,: ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitalii

de invdpmAnt se supun aprobdrii Consiliului <e administralie de cltre director, la propunerea

administratorului financiar, in baza solicitdrii co npartimentelor funclionale'

(4) Bunurile aflate in proprietatea unitalii de invdpmdnt sunt administrate de citre

Consiliul de administralie.

(6) Bunurile, care sunt temporar disponil>ile 9i care sunt in proprietatea sau administrarea

unitafii de invsFmant, pot fi inchiriate in baza h,)terarii consiliului de administralie'
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SECTIUNEA IV - BI ILIOTECA $coLARA

Art. 102. (l) in gcoala Gimnaziali "Spiru Haret" insurdlei se organizeazd qi functioneazi

atat in format fizic, ci/- qi digital, biblioteca gcol d, inclusiv biblioteca gcolari virtuala.

(2) Aceasta se organizeazA gi funclioneazd in baza Legii bibliotecilor nr. 33412002.

republicata, cu modificfile qi comptetdrile t lterioare 9i a Ordinului nr. 5556/201 1 privind

aprobarea Regulamentului de organizare 9i fru.clionare a bibliotecilor gcolare 9i a centrelor de

documentare qi informare'

(3) in gcoala Gimnaziald "Spiru Haret" insurdlei asiguri accesul gratuit al beneficiarilor

primari gi al personalutui la Biblioteca $colard \ 
rirtuald 9i la platforme digitale de invelare.

(4) Prin platformete digitale de invafare. unitatea de invdlamant asigurd suportul digital

pentru elevi, in procesul de invdlare, in timpul sau in afara programului gcolar' in perioadele de

suspendare a cursurilor gcolare, in perioadele ir care, din motive medicale sau de alti naturd' se

afl6 in imposibilitate de participar e fizicd la cursuri, pentru palticiparea la mobilitdli nalionale Ei

intemalionale.

(5)BibliotecaqcolarSestedotatnqicunrateriale,cd(i,periodice,resurseeducalionalein

limbile minoritSlilor nalionale qi care reflectd nevoile, interesele, cultura, istoria qi identitatea

minoritalilor nalionale/grupurilor etnice/persoan elor cu dizabilitdli'

CAPITOLUL VIII - BENEFICI'\2I PRIMARI AI EDUCATIEI

l. Dobflndirea 9i exer ':itarea calitifii de elev

Art. 103. Beneficiarii primari ai educatit i sunt pre$colarii qi elevii

Art. 104. (1) Dobandirea calitalii de bereficiar primar al educaliei se face prin inscrierea

in $coala Gimnaziald "Spiru Haret" insuri{ei'

(2) inscrierea se aproba de citre consil ul de administralie, cu respectarea legislatiei in

vigoare,aprezentuluiregulament,aregulamenelorspecificeaprobateprinordinalministrului

educaliei $i a regulamentului de organizare 9i fulrclionare a unitilii. ca urmare a solicitirii scrise a

pirintilor/reprezentantilor legali.
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13; in vederea asiguririi accesului la in"dlamAntul obligatoriu, unitatea de invltdmAnt are

obligalia de a inscrie persoanele care nu detin ur cod numeric personal.

Art. 105. (1) inscrierea in unitatea de in.,alSmdnt cu grupe de nivel preqcolar. qi. respectiv.

in invi{6mdntul primar se face conform metodol rgiilor aprobate prin ordin al ministrului educaliei.

(2) in situalia in care, pe durata clasei prr:gltitoare ori a clasei I, elerul acumuleazi absen{e

ca urrnare a unor probleme medicale sau se of servd manifestlri de oboseald sau de neadaptare

gcolara, pdrintii sau reprezentanlii legali pot < epune la unitatea de invdtdmant o solicitare de

retragere a elelului in vederea reinscrierii in anul qcolar urmator, in clasa corespunzetoare

nivelului din care s-a retras; la cererea motivati a pirintelui, reinscrierea se poate face qi in anul

gcolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa an.erioard nivelului din care s-a retras elevul.

(3) in situalia in care copiii din invitrimintul pregcolar, din grupele mijlocii 9i mari,

inregistreazd absenle ca ulmare a unor problem( medicale sau se observl manifestiri de ohosealS

sau de neadaptare la regimul $idinilei, perintii sau reprezentanlii legali pot depune la unitatea de

invaFmant o solicitare de retragere a copilului, in vederea reinscrierii in anul gcolar urmitor sau a

inscrierii intr-un serviciu complementar.

(4) in situalia solicitirii de retragere, menJionate la alin. (2) 9i (3), unitatea de invltimdnt

va consilia pSrintii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educalional

al copilului,/elevului gi ii vor informa cE solicita ea nu poate fi solutionatii decdt in situalia in care

evaluarea nivelului dezvoltdrii atestA necesita'ea reinscrierii in grupa/clasa anterioald sau in

grupa,iclasa corespunzAtoare nivelului din care s a retras.

(5) Calitatea de preqcolar/elev se exercill prin frecventarea cursurilor 9i prin participarea

la activitAtrile existente in programul unitilii de i rvdlim6nt.

(6) Calitatea de elev se dovedeste cu car: retul de elev, vizat la inceputul fiecdrui an gcolar

de cltre unitatea de invdfdm6nt la care este inscris elelul.

(7) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verificl de c6tre cadrul didactic, care

consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absenl,. Absenla se consemneazl in catalog doar in cazul

in care elewl nu este prezent la ora de curs $i nu poate fi folositd drept mijloc de coercilie.

(8) Motivarea absenlelor se face de ciLtre educatoruvinvalatorul/institutorul/profesorul

pentru invd{imintul primar/profesorul diriginte in ziua prezentdrii actelor justificative.
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19y in cazul beneficiarilor primari mino'i, pdrinlii / reprezentanlii legali au obligalia de a

prezenta personal invdlitorului / institutoruhri / profesorului pentru invalamantul primar /

profesorului diriginte actele justificative pentru absen{ele copilului sIu.

(10) Actele medicale pe baza cirora se face motivarea absenlelor sunt, dupd caz: adeverint[

etiberatd de medicul de familie sau medicul de ;pecialitate, adeverintS./certificat medical/foaie de

extemare/scrisoare medicali eliberat(d) de unitrttea sanitala in care elevul a fost intemat. Actele

medicale trebuie si aibd viza medicului de familie care are in evidenJd fi$ele medicale/cametele

de sAn5tate ale beneficiarilor primari.

(l l) in limita a 40 de ore de curs pe an gcolar, {hra a depaqi 20% din numdrul orelor alocate

unei discipline, absenlele pot fi motivate d(rar pe baza cererilor scrise ale pdrintelui sau

reprezentantului legal al elevului, adresate invdtitorului/institutoruluiiprofesorului pentru

invdtdmantul primar/profesorului diriginte al c lasei, avizate in prealabil de motivare de cltre

directorul unitalii de invelamant.

(12) Educatorul / educatoarele / profi:sorul pentru educalie timpurie / invd]dtorul /

institutorul / profesorul pentru invelamAntul prin ar / profesorut diriginte pestreaza la sediul unitalii

de inviFmdnt, pe tot parcursul anului gcolar, actele pe baza cirora se face motivarea absenlelor.

prezentate in termen de 7 zile calendaristice de lr reluarea activitilii elewlui.

(13) Nerespectarea termenului prevazu t la alin. (12) atrage declararea absenlelor ca

nemotivate.

(14) in cazul beneficiarilor primari reprr:zentanli. absentele se motiveaz5 pe baza actelor

justificative, conform prevederilor Statutului ele vului.

Art. 106. (l) Directorul unitalii de invalSmant aprobd motivarea absenlelor elevilor care

participd la cantonamente Ei [a competilii <e nivel local, judelean, regional' nafional Ei

intemalional. Directorul unitd{ii de invSlEmAnt a:robd motivarea absenlelor beneficiarilor pdmari

care participa la olimpiadele qi concursurile $':olare si profesionale organizate la nivel local'

judeleadinterjudelean, regional, nalional gi ntemational, la cererea scrisd a profesorilor

indrumdtoriiinsolitori.

(3) Directoml unitdlii de invd|amint ap oba motivarea absenlelor beneficiarilor primari

care participd la mobilitzlli cu scop educalional, in conformitate cu prevederile art' 131, alin' (5)

din Legea invd{dmAntului preuniversitar nr.lgrl2023, cu modificdrile gi completdrile ulterioare'
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(4) Directorul unitefli de invildmAnt are obtigafia sA anunle serviciile de asistenli sociali

(SPAS,DAS) qi sd contribuie la stabilirea unor mlsuri de prevenire a abandonului gcolar, in cazul

elevilor care inregistreazd absente la cel pulin 75(/o din numdrul de ore de curs previzut intr-un an

qcolar la disciplinele respective.

Art. 107. (1) Elevii retragi din invdJdman.ut preuniversitar se pot reinmatricula, la cerere,

de regula la inceputul anului qcolar, la acelagi nivevciclu de invdl[mrint qi aceeagi forml de

invAFmant, cu suslinerea- dup6. caz, a examene. or de diferentd, redobdndind astfel calitatea de

elev.

(2) in situalia beneficiarilor primari re traqi din invdlamdntul preuniversitar, pdrinlii./

reprezentanlii legali au obligalia de a depune o de,:laralie pe propria rdspundere prin care i$i asumd

ca, in termen de cel mult 60 de zile, prezintS dovac a continudrii studiilor 9i acte doveditoare privind

domiciliul/rezidenla elevului in vederea asigurdri: dreptului la educalie al copilului. in caz conttar,

directorul unitdfi de invStdmant va informa SeFiciul de Siguranla $colari de pe raza cdruia i;i

desft goard activitatea.

(3) in cadrul reJelei gcolare se pot infiinta 5 rupe de acomodare pentru elevii romani reintorgi

in !ard.

(4)Lacerereapdrinteluisauareprezenti'ntuluilegalalelewluicarenuafostinscrisin

sistemul de inv6t6mdnt din Romania in ultimii d<,i ani, Inspectoratul $colar organizeazS in cadrul

unitalilor de invaFment grupe de acomodare, in :onformitate cu Metodologia pentru organizarea

grupelor de acomodare.

(5)Grupeledeacomodareaucaobiectjvsprijinireaelevuluiindobdndireaunuinivel

corespunzetordelimbSromAndgiinrecuperareadecalajelordeoricefel'precumgiintegrarea

facild in sistemul national de invdlim6nt preuniv rrsitar, prin aclivitali extraqcolare'

2. Educa(ia'rxtraEcolarl

Art.108.(1)Educa}iaextra'colaracuprindeansamblulactivitililoreducalionale

organizateinafaraprogramuluigcolar,inincintaunitaliideinvaFmAntsauinafaraacesteia,care

contribuie la dezvoltarea gi exersarea competenlelor formate prin intermediul curriculumului

na|ional'qicaresecenheazdpedezvo|txeaftzici',cognitiv6,emotionala$isocialSabeneficiarilor

primari, in vederea integrf,rii qi participarii lor active in societate'
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(2) Oferta activitAlilor de educalie r,xtragcolara [a nivelul unitilii de invat[mdnt

preuniversitar este elaboratd in urma urei consultiiri a beneficiarilor primari qi

pdrinlilor/reprezentanlilor legali, in raport cu nevoile 9i perspectivele acestora in vederea

participirii lor la inilierea gi implementarea actilitililor de educalie extra5colar6'

(3) Participarea beneficiarilor primari k activitali educalionale extraqcolare realizate de

orgarizalii publice sau private din afara sistemtrlui nalional de inviJamant se realizeaza in baza

unui acord/protocol de parteneriat cu unitatea,le invdtlmdnt preuniversitar sau cu unitalile de

educaJie extragcolard.

Art. 109. (1) Activitatea educativi extraicolarl se desfiqoar5 in afara orelor de curs.

(2) ActiviE ile educalionale extragcolare sunt realizate in cadrul unitalii de invalimAnt' al

unitdjii de educatie extragcolarS, in baze sportive turistice qi centre de agrement, in tabere gcolare.

muzee qi galerii de arte, centre comunitare, cas: de culturd, centre de tineret, gridini botanice.

parcuri nalionale, bibtioteci gi in alte spaJii educrLlionale care indeplinesc condiliile de siguranti a

benefi ciarilor primari.

Art. ll0. (1) Activitaule educaiionale e>.tragcolare deslE5urate in unitatea de invdlimant

pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, gtiir 1ifice, recreative, turistice, ecologice, spoltive.

jumalistice, de roboticl, de voluntariat, de educ4ie rutierd, financiare, juridicS, antreprenoriald.

pentru sanAtate gi alte categorii specifice.

(2)Activit{ileeducalionaleextraScola;.esepotdesfEqulasubformddeproiecteqi

programe educative, concursuri, festivaluri, exlrczi1ii, campanii, schimburi culturale, excursii'

serbhri, expedilii, gcoli, tabere gi caravane temalrce,

vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

dezbateri. sesiuni de formare, simpoztoane'

(3)Activitateaeducalionaldextragcola'lpoatefiproiectatdatAtlanivelulfiecirei

grupe/clase de beneficiari primari. de cdtre educator/educatoare/invd{5tor/institutor/profesor

pentru invalamantul pregcolar sau primar/profeso " diriginte, cdt qi la nivelul unitalii de invapmant'

de cdtre coordonatorul pentru proiecte qi progran'e educative qcolare 9i extraqcolare'

(4) Activitalile educalionale extragcolare :;unt stabilite in consiliul profesoral al unitdlii de

invdl6mAnt, impreund cu consiliul beneficiarilor primari' in conformitate cu optiunile

beneficiarilor primari, ale consiliului reprezen ativ al parintilor/reprezentanlilor legali 9i ale

asocialiei pdrinlilor/ reprezentanlilor legali' acolo unde existd' precum qi cu resursele de care

dispune unitatea de invdlimAnt.
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(5) Organizarea activitelilor educalionale extraqcolare de citre unitatea de invalemant

/comitetele de pirinli/asocialia de pdrinli in pa teneriat cu autoritSli publice locale, organizalii

neguvemamentale qi alli parteneri educalionali, :iub forma excursiilor, taberelor, expediliilor 9i a

altor activitali de timp liber care necasita dep asarea din localitatea de domiciliu se face in

conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin rl ministrului educaliei'

(6) Activiteflle educalionale extra$colar( de timp liber care nu necesitd deplasarea din

localitate, precum gi activitalile extracurriculare gi extraqcolare organizate in incinta unitalii de

invdtdmant se deruleazd conform prevederilor pr:zentului regulament 9i, dupd caz, cu acordul de

principiu a[ pirintelui sau reprezentantului legal al beneficiarului primar, exprimat in scris' la

inceputul anului gcolar.

(7) Calendarul activitdlilor educaJionale extra$colare este aprobat de consiliul de

administraJie al unitnlii de invitimant.

(8) Rezultatele invelarii dobindite de btrneficiarii primari prin participarea la activit5li

educalionale extragcolare se inscriu in portofoliu educalional al elevului 9i sunt recunoscute prin

adeverin{e, diplome sau certificate acordate de unitalile de educalie extraScolard, unitatea de

invilimAnt preuniversitar sau partenerii acesteia.

(9) Cadrele didactice valorificd rezultate le invalirii dobandite de beneficiarii primari in

urma participdLrii acestora la activitili educalionale extragcolare qi ii motiveazi pentru implicarea

in activitali extragcolare, sprijinind accesul la ace;te activitali fard impunerea obligativitalii si fEra

nicio discriminare.

(10) Evaluarea activitiilii educalionale extra$colare derulate [a nivelul unitalii de

inv66mant este parte a evaludrii institulionale a ticolii Gimnaziale "spiru Haret" insurdlei'

3. Evaluarea rezultatelor invifi rii' incheierea situatiei $colare

Art.lll.Scopurileevaludriisuntorientaleagioptimizareaprocesuluidepredare-invilare,

precum qi gestionarea propriilor rezultate ale invi(5rii'

Art. 112, (l) Conform legii, evaludrilr: in sistemul de invapmant preuniversitar se

realizeazA la nivel de disciplini, domeniu de studiu'

(2) in sistemul de invdlamant preunivers:tar evaluarea se centreaza pe competenle. oferd

feedback real beneficiarilor primari, pSrinlilor/rel)rezentanlilor legali 9i cadrelor didactice qi st[ la

baza planurilor individuale de invdlare.
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(3) Rezultatul evaludrii, exprimat prin c rlificativ, noti, punctaj etc., nu poate fi folosit ca

mijloc de coercilie, acesta reflectand strict rezul latele invl!5rii, conform prevederilor legale.

Art. 113. (1) Evaluarea rezultatelor la invdJEturd se realizeazi permanent, pe parcursul

anului gcolar.

(2) La sfhrqitul clasei pregdtitoare gi clas:i I, evaluarea dezvoltfii fizice, socioemolionale,

cognitive, a limbajului gi a comunicdrii, precum qi a dezvoltdrii capacitililor 9i atitudinilor fali de

invatare ale copilului, realizatdpe parcursul int egului an gcolar, se finalizeaz6 prin completarea

unui raport, de cdtre cadrul didactic responsabil impreund cu consilierul gcolar'

(3) La sfirqitul grupei mari din invalimintul preqcolar, cadrul didactic, in colaborare cu

consilierul qcolar, completeazi raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizic^ qi

formarea competenlelor cognitive qi socio-emo!. onale ale copilului, conform modelului prezentat

in metodologia specificd. Raportut este discutat (|u pdrintele qi este asumat prin semnaturA de catre

acesta, care are obligafia de a-l transmite mai dr:parte cadrului didactic care preia copilul- atunci

cand acesta trece la nivelul urmAtor.

(4) portofoliul educalional este obligatoriu incepAnd cu generalia de pregcolari care intrd

in grupa mijlocie qi generalia de elevi din clasa pregltitoare, in anul lcolar 2024-2025. Formatul

portofoliului educalional, modalitatea de insc; iere a datelor qi alte detalii sunt cuprinse in

metodologia specificd aprobatE prin ordin al ministrului educaliei'

(5) Portofoliul educalional poate fi realiz rt qi in format digital'

Art. l 14. (l) Instrumentele de evaluare se stabilesc in funclie de vdrstd qi de particulariElile

psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai edtcatiei 9i de specificul fiecdrei discipline' Acestea

sunt:

a) evalu[ri orale;

b) teste, lucriri scrise;

c) experimente qi activitEli practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe Practice;

g)alteinstrumentestabilitedecomisiapentrucurriculumgiaprobatededirectorsau

elaborate de cltre Ministerul Educaliei/lnspector ltul $colar'
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(2) in invapmantul primar, la clasele I-)V qi in cet gimnazial, elevii vor avea la fiecare

disciplind, cu exceplia celor preponderent practir:e, cel pulin dou6 evaludri prin lucrare scrisS./test

pe an gcolar.

Art. 115. Testele de evalu,re gi subiectele de examen de orice tip se elaboreazi pe baza

cerin{elor didacticometodologice stabilite de pro;ryamele qcolare, parte a curriculumului nalional.

Art. 116. (1) Rezultatele evalunrii se exp: im6, dupi caz. prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvol area copilului - la nivelul pre$colar 9i clasa

pregatitoare;

b) calificative la clasele IJV 9i in inv6p nantul gimnazial special care $colarizeaze elevi

cu deficienle grave, severe, profunde sau asociatt;

c) note de la I la 10 in invaFmantul gimrazial;

d) prin pgnctaje/coduri specifice, in cazul .estelor standardizate aplicate in afara evaluarilor

exteme prevezute de lege;

f) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltlrii fizice, socioemolionale, cognitive. a

limbajului gi a comunicdrii, precum qi a dezvoltd'ii capacitalilor 9i atitudinilor de invilare, pentru

clasa pregdtitoare qi clasa I.

(2) Rezultatele evalulrii se consemneazd in catalog, cu cemeald albastre, sub forma:

,,calificatiwl/data 
" 

respectiv ,Nota/data" sau ir catalogul electronic, cu obligativitatea tipiririi'

inregistrfii li arhivdrii acestuia la sfhrgitul anulu gcolar prin compartimentul Secretariat.

(3) Prin excep{ie de la prevederile alin. ( l), la nivelul preqcolar (grupa micd Ei mijlocie)'

rezultatele evaluirii sunt consemnate in caielul de observatii, ial pentru grupa mare din

invalamantulpreqcolarqiclasapreg5titoaredininvdlimdntulprimar,inraportulanualdeevaluare.

(4)Controlulutiliziriiqialrespectdriistandardelorna}ionaledeevaluaredecdtrecadrele

didactice se realizeazd prin inspectia gcolard'

(5) Din momentul aprobdrii standardelor nationale

copiilor/beneficiarilor primari fErd respectareit acestora $i/sau

de evaluare, evaluarea

evaluarea fhrd resPectarea

metodologiilor de evaluare, realizttide persona ul didactic, constituie abatere disciplinarl gi se

sanclioneaza in conformitate cu prevederile ilt' 210 alin' (1) dh Legea iwd{dmdntului

preuniversitdr tt lg8l2123, cu modificdrie qi conrpletirile ulterioare'
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(6) Evaluarea realizatd pe baza standudelor nationale de evaluare. ca niveluri de

performanld a competenlelor specifice din progr amele gcolare, std la baza planurilor individuale

de invdtare realizate de citre profesorul de la cla;d.

(7) Pentru frauda constatatf, la evaludr le scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul

examenelor/concursurilor organizate la nivelu unitelii de invalAmant, conform prezentului

regulament, se acordI nota 1 sau, dupd caz, califcativul insuficient.

(8) Elevii vor beneficia pe parcursul unu an gcolar de cel pulin un plan individualizat de

invdlare, elaborat in urma evaludrilor sustinute r;i dupd interpretarea rezultatelor de cdtre cadrul

didactic, care va fi folosit pentru consolidarea curoqtinlelor, pentru intreprinderea unor ac{iuni de

invajare remediald gi pentru stimularea elevilor c,rpabili de perfbrman{e superioare.

(9) Portofoliul educaiional cuprinde d( cumente relevante pentru rezultatele invillrii

beneficiarilor primari: certificdri care prezinth re:'-ultate ta disciplinele de studiu, pe ani de studiu.

rezultate la evaluirile nalionale gi recomandiri de recuperare a pierderilor de invl{are, produse sau

rezultate ale activitalilor des{hgurate, diplome, certificate sau alte inscrisuri oblinute in urma

evaludrii competenlelor dobandite in diferite con exte, formale, nonformale 9i informale.

(10) portofoliul educalional se utilizeaz[ incepdnd cu debutul invdldmdntului obligatoriu

gi este utilizat pe tot parcursul invitimAntului prerrniversitar. Inlormalii din portofoliul educalional

pot fi utilizate pentru identificarea decalajelor ,:ducalionale 9i fundamentarea intervenliilor de

sprijin.

(11) La finalizarea invdjamantului gimnazial, profesorul consilier gcolar 9i dirigintele au

obligalia se emita c6te o recomandare de incadra re intr-o forma de invilamint de nivel superior.

av6nd caracter de orientare gcolari pentru fiecare elev in parte. Recomanddrile sunt consultative Si

suntemiseinbazametodologieispecilrcegisuntincluseinportofoliuleducajional.

(12) Dupa finalizarea invalamdntului obli6 atoriu, portofoliul educalional poate fi completat

cu rezultate ale activitdtilor de invalare pe tot par:ursul vielii'

Art.117.(l)Pentrunivelulpreqcolar,rezultateleevaluIriisecomunicdgisediscutdcu

pdrinlii sau reprezentanlii legali.

(2) Calificativele/Notele acordate se comrLnics in mod obligatoriu beneficiarilor primari 5i

se trec in catalog gi in cametul de elev de cdtre cadrul didactic care le acordd'

(3)Numaruldecalificative/noteacordateiLnualfieciruielev'lafiecaredisciplinidestudiu.

este stabilit de cadrul didactic, in funclie de numarul unitalilor de invdlare 9i de num[ruI
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s6ptdminat de ore prevdzut in planul-cadru. Lr fiecare disciplind numdrul de calificative/note

acordate anual este cu cel pujin trei mai mare dr:cAt numdrul de ore alocat sdptlmdnal disciptinei

in planul-cadru de invSlamAnt.

(4) Elevii afla1i in situalie de corigenld lor avea cu cel pulin un calificativ/o nota in plus

fali de num6rul de calificative/note prevezut .a alin. (3), ultimul calificativ/ultima notd hind

acordat/5, de regul6, in ultimele trei sdptimAni a e anului gcolar'

(5) La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului gcolar, se acorda cite o not6/un

calificativ la purtare, luAnd in considerare comp(rrtamentul elevului'

Art. ll8. (l) La sfirgitul anului gcolar, oadrele didactice au obligalia sh incheie situalia

qcolari a beneficiarilor primari. in situalia in carr: cadrul didactic refuza sd incheie situatia gcolarS

a beneficiarilor primari qi elevii au note sufit iente, Consiliul de administralie al unitilii de

invitdmant va desemna un cadru didactic care s5 le incheie situalia gcolara in locul acestuia'

(2) La smrtitul fieclrui interval de c,rrsuri, invildtorul/instirutorul/profesorul pentru

invaFmantul primar/profesorul diriginte consulti consiliul clasei pentru acordarea notei la purtare

pentru intervalul respectiv, prin care este evaluat comportarnentul elevului, precum Ei respectalea

de cahe acesta a reglementlrilor adoptate de unil atea de invafimant'

(3) La sfttitul anului qcolar, invalat( )rul/institutorul/profesorul pentru invaFmantul

primar/profesorul diriginte consultd consiliul clirsei pentru elaborarea aprecierii asupra situaliei

gcolare a fiecdrui elev'

Art.119.(l)Lafiecaredisciplinddestu<liu,inclusivlapurtareseincheieanualosingurS

medie, calculatd prin rotunjirea mediei aritmetict a notelor la cel mai apropiat numdr intreg. La o

diferenth de 50 de sutimi, rotunjhea se face in favoarea elevului' Medi4 respectiv calificativul la

purtare rezultat la finalul anului qcolar ca med e a notelor acordate pentru fiecare interval de

invdlare,lu6ndinconsiderarecomportamentuleLewlui,sediminueazEinmodcorespunzetolcu

unul sau mai multe puncte, in cazul beneficiarilo primari care au iffegistrat un numSr de absente

nemotivate, in conformitate cu prevederile Regulamentului - cadru' precum ;i cu prevederile

Staturului eler,rlui.

(2) Mediile se consernneaza in catalog cu cerneald roqie'

(3)Mediaanualigeneraldsecalculeazitcamediearitmetic6,cudou6zecimale,prin

rotunjire, a mediilor anuale de la toate disciplinel: 9i de la purtare'

Art.l20.(1)LaclaseleI-IVsestabilescr.alificativeanualelafiecaredisciplinidestudiu.
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(2) Pentru aceste clase, calificatirul pe disciplind se stabilegte astfel: se aleg doui

calificative cu frecventa cea mai mare, acordat: in timpul anului qcolar. dupd care, in perioadele

de recapitulare gi de consolidare a materiei, in urma aplicdrii unor probe de evaluare sumativa.

cadrul didactic poate opta pentru unul dintre ce.e dou[ calificative, in baza urmdtoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performanld r e alizatd;

c) cregterea sau descregterea motivaliei t'levului;

d) realizarea unor sarcini din progran,ul suplimentar de pregdtire sau de recuperare,

stabilite de cadrul didactic qi care au fost aduse a cunoqtinla parintelui/reprezentantului legal'

Art. 121. (1) in invapmantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplind se

consemneazd in catalog de c6tre invdldtc rul/institutorul/profesorul pentru invd{imantul

primar/profesorul de specialitate. Calificativek la purtare se consemneaz6 in catalog de cdtre

invdJdtori/institutori/profesorii pentru invltdm6r tul primar'

(2) in invatamintut gimnazial, mediile anuale pe disciplind se consemneaza in catalog de

cdtre cadrul didactic care a predat disciplina. l4ediile la purtare se consemneazi in catalog de

profesorii diriginli ai claselor.

Art. 122. (1) Elevii scutili de efort fizic au obligalia de a fi prezenli la orele de educalie

fizica gi sport. Beneficiarilor primari scutiti medical pe parcursul unui intreg an gcolar nu li se

acordd calificative/note $i nu li se incheie medie la aceastd disciplinf,, respectiv, media anuala se

calculeazi firE media de la aceastd disciplini.

(2)Pentrueleviiscutilimedicalpeparcursulunuiintreganqcolar,plofesoruldeeducalie

fizicd gi sport consemneazi in catalog, la rubtica respectiva, ,,scutit medical in anul qcolar",

specificand totodatd documentul medical, numSrrl $i data etiberfuii acestuia. Documentul medical

va fi atagat la dosarul personal al elevului, aflat l'I secretariat'

(3) Pentru elevii scutili medical, pe o perioadh determinati in timpul anului gcolar,

profesorul de educalie fizicd gi sport consemneaz i in catalog, la rubrica respectiv5, ,,scutit medical

in anul gcolar, incepdnd cu data de:...pind Ia...", s1)ecificand totodatS documentul medical, num[rul

gi data eliberdrii acestuia. Documentul medical va fi atagat la dosarul personal al elevului' aflat la

secretariat.

(4)BeneficiarilorprimariScutilideefor:fiziclaoreledeeducalielrziciqiSport,peo

perioadd determinatd in timpul anului gcolar, li st: incheie media la aceastS disciplin4 pentru anul
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gcolar respectiv, numai dacd au obtinut anterior p:rioadei de scutire, cel putin 2 calificative/note.

in caz contra., acestor elevi nu li se incheie media la aceastti disciplind 9i, respectiv, media anualS

se calculeazd fErh media de la aceast6 disciplind.

(5) Elevii scutili medical nu sunt obligali s i vin[ in echipament spoltiv la orele de educalie

fizich qi sport, dar trebuie sI aibd incallaminte ad( cvatA pentru sdlile de sport. Absenlele la aceste

ore se consemreazd in catalog.

(6) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutili medical, in timpul orei de educatie fizica

gi sport, cadrul didactic le poate atribui sarr:ini organizatorice care vor avea in vedere

recomanderile medicale, de exemplu: arbitraj cronometrare, mesurare, inregistrarea unor

elemente tehnice, linerea scorului etc.

Art.123.(1)ParticiparealaoradereligieserealizeazAinconformitatecuprevederile

legale in vigoare. Parinlii/tutorii legal instituili ai t levilor minori, care doresc sh i$i exercite dreptul

de a participa la ora de Religie igi exprimh opljunea in scris, intr-o cerere adresata unitadi de

invaldmAnt, in care precizeazi 9i numele cultului rclicitat'

(2)SepotdepunecereripentrufrecventaeaoreideReligiepentrucultelerecunoscutede

stat, in conformitate cu prevederile Legii w. 41912006 privind libertatea religioasd 9i regimul

general al cultelor, rePublicati.

(3)Schimbareaopliuniideafrecventa:radeReligiesefacetotprincererescrisda

pdrintelui sau a tutorelui legal instituit pentru ele"ul minor'

(4)PentrueleviicarenusolicitifrecventzreaoreideReligieSaucaloranulis.auasigurat

condiliile pentru frecventarea orelor la aceasti c isciplinS, unitatea de invaFmant stabilegte prin

propriulregulamentdeorganizareqifunc}iona.eactivitd{ilepecareacegtialepotdes{Equra,

spaliileincaresedeslbgoareactivitafile,precumgiresponsabilitafileprivindasigurarea

supravegherii qi siguranlei elevilor, in perioada n care ceilalli elevi ai clasei participe la ora de

Religie.

Lrt.l24.Suntdeclaralipromovalielevicare'lasffirqitulanuluiqcolar'oblinlafiecare

disciptini de studiu cel puJin media anuald S/cali ticatirul ,,Suficient". iar la purtare, media anuald

6/califi cativul,.Sufi cient".

Art. l2S. Sunt declarali amAnali elevii carora nu li se poate definitiva situaJia gcolard la

una sau la mai multe discipline de studiu din um r6toarele motive:
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a) au absentat, motivat gi nemotivat, la cel putin 50% dir numirul de ore de curs prevezut

intr-un an gcolar la disciplinele respective 9i nu arr numdrul minim de calificative/note prevdzut de

prezentul regulament;

b) au tbst scutili de frecvenla de c6tre directorul unitalii de invetamant in urma unor

solicitdri oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri qi concursuri profesionale' cultural-

artistice gi sportive, inteme gi intemalionale, canlonamente qi pregi'tire specializatd;

c) au beneficiat de burs6 de studiu in str[inatate, recunoscutS de Ministerul Educaliei:

d) au urmat studiile, pentru o perioadi de erminatd de timp, in alte lSri;

e) nu au un numir suficient de calificativ,:/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor

sau nu au calificativele/mediile anuale la discipJinele respective consemnate in catalog de cetre

cadrul didactic din alte motive decdt cele de mai srrs, neimputabile personalului didactic de predare'

Art. 126. (1) incheierea situaliei qcolare r beneficiarilor primari aminali se face inaintea

sesiunii de corigenle, intr-o perioadd stabitith de (lonsiliul de administralie' Elevii amdnali care nu

promoveazl la una sau doud discipline de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situaliei

gcolare a elevilor amanali se pot prezenta la ses unea de examene de corigente. Elevii declarali

amanali din clasa pregdtitoare, respectiv din clas i I care nu se prezintd in sesiunile de examinare

sunt reinscrigi in clasa pentru care nu s-a incheiat situalia gcolar6'

(2) in situalia in care un cadru didactic r luzd sd participe la examenul pentru incheierea

situaliei gcolare sau la examenul de corigenld, Consiliul de administralie al unitalii de invaFmant'

cu avizul inspectorului gcolar de specialitate, va Jesemna un alt cadru didactic care sd facd parte

din comisia de examinare.

Art.127.(1)Eleviidininv{Imdntulobligatoriucareauacumulatunnumardeabsente

nemotivate ce au condus la imposibititatea finali drii a 2 ani qcolari succesivi sunt considerali in

situalie de abandon gcolar.

(2) Elevii afla1i in situalie de abandon qcolar in doi ani gcolari consecutivi, sunt radia{i din

eviden!ele qcolare.

(3)Eleviiconsideraliinsitualiedeaban.lonqcolarpotfireinscriqi,lacerere'lanivelul

clasei pe care au abandonat-o.

(4) Elevii care nu frecventeazd cursurile ; colare gi care au absentat nemotivat la cel pulin

7 5o/o dirr numdrul de ore de curs prevAzut int run an gcolar la disciplinele respective, sunt

considerali in situalie de risc de abandon qcolar'
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(S) in cazul beneficiarilor primari din inv [ldmAntul obligatoriu afla1i in situalie de risc qi

de abandon Ecolar, $coala Gimnazialf, "Spiru Harr:t" insurSlei are obligalia de a informa instituliile

responsabile cu privire la neindeplinirea de cdtre >drin1ii, tutorii, reprezentanlii legali ai eleurlui a

obligaliilor legale privind asigurarea frecventirii cu regularitate gi conform programului de citre

acesta a cursurilor qcolare.

(6) in invalamantul preqcolar (grupa mici), in situatia neprezenlarii copilului la inceputul

anului gcolar, dupd inscrierea acestuia in unitatea de invalamant, precum qi in cazul unei absenle

prelungite a copilului, mai mare de 15 zile lucrat tare consecutive, fErS o justificare medicall sau

fEra a anunla conducerea unitalii cu privire la mc tivul absenlei, parintele primeEte o notificare cu

privire la posibilitatea vacantdrii locului. Dac6 in termen de 5 zile pdrintele nu transmite, in scris,

un rdspuns la notificarea primitd, copilul este {;onsiderat retras qi locul acestuia este declarat

liber/vacant.

(7) Pentru copiii preqcolari din grupete miltocii qi mari care se afl6 in situalia prezentata la

alin. (6), unitatea de invdldmAnt este obligatd si rrrezinte pdrinlilor opliunile pe care ace$tia le au

in cazul retragerii copilului: reinscrierea acestuia in anul qcolar urmator sau, dupd caz' inscrierea

intr-un serviciu comPlementar.

Art. 128. (l) Sunt declarali corigenli elgvii care oblin calificativul ,,Insuficient"imedii

anuale sub 5 la cel mult doud discipline de studi,r, precum 9i elevii aminali care nu promoveaz

examenul de incheiere a situaliei qcolare la cel m'rtt doud discipline de studiu'

(2)Pentrueleviicorigentiseorganizeazilutualosingurisesiunedeexamenedecorigenld,

intr-o perioadf, stabiliti prin ordin de ministru.

Art. 129. (1) Sunt declarafi repetenfi:

a) elevii care au obtinut calificativul ,,Insrtficient"/medii anuale sub 5 la mai mult de dou6

discipline de invd{6m6nt care se hnalizeazS la sfhrqitul anului gcolar. Prevederile se aplica 9i

beneficiarilor primari care nu au promovat examr)nele de corigenld in sesiunea special[;

b) elevii care au oblinut la purtare calificelivul anual ,,lnsuficient"/media anuald mai micl

de 6;

c) elevii corigenti care nu se prezintd la s':siunea de examen de corigenp sau' dupf, caz' la

sesiunea speciald sau care nu promoveazd exame nul la toate disciplinele la care se afl6 in situalie

de corigenld;

9l



ScoALA GIMNAZIALA -SPIRU HARET" iNl;unATpt

d) elevii amAna{i care nu se prezintd la ses iunea de incheiere a situatiei gcolare la cel pu}in

o disciplind.

(2) La sfdrqitul clasei pregititoare qi al ck sei I elevii nu pot fi lasati repetenli. Elevii care.

pe parcursul anului gcolar, au manifestat dificulta,i de inv6|are, mentionate in raportul de evaluare

a dezvoltdrii fizice, socioemolionale, cognitive. a limbajului 9i a comunicirii, precum 9i a

dezvottnrii capacitdlilor Si atitudinilor fa15 de invdlare, rimdn in colectivele in care au invdlat 9i

intrd, pe parcursul anului qcolar urmetor, intr-un p rogram de remediere/recuperare qcolar6, realizal

de un invaFtor/institutor/profesor pentru invdia ndntul primar impreund cu un specialist de la

Centrul de resurse gi asistenti educationali.

(3) Copiii din grupa mare a invAlamantu lui preqcolar care pe parcursul anului gcolar au

manifestat dificultali de invelare, mentionate in riLportul de evaluare a dezvoltdrii fizice, cognitive

gi socio-emolionale, ramin in colectivele in car: au invalat 9i intr5, pe parcursul anului gcolar

urmetor, intr-un program de invdfare personaliz t pe care educatoarea il realizeazA impreuni cu

specialist de la Centrul de resurse 9i asistenld educalionale'

Art. 130. (1) Elevii declarati repetenli se inscriu, la cerere, in anul gcolar urmitor in clasa

pe care o repet6, la aceeagi unitate de invdlf,mant. inclusiv cu depdqirea numarului maxim de elevi

la clasd prevdzut de lege, sau se pot transfera la o altd unitate de invhtdmAnt'

(2) Pentru elevii din invdldmantul obligat,rriu declaraJi repetenli la sfirgitul primului an de

studii, reinscrierea se poate face gi peste cifra de icolarizare aprobatd'

Art. 131. (l) Dup[ incheierea sesiunii de :origen]d' elevii care nu au promovat la o singuri

disciplind de invdtdmant au dreptul sd solicite re:xaminarea. Aceasta se aproba de cStre director'

in cazurijustificate, o singua dati pe an gcolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune lr secretariatul $colii Gimnaziale "Spiru Haret"

insurllei, in termen de 24 de ore de la afigarea rezultatelor examenului de corigenld.

(3) Reexaminarea se des{EEoar. in termell de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu

mai tdrziu de data inceperii cursurilor noului an I colar'

(4)ComisiadereexaminareSenumegteJrindecizieadirectoruluigiesteformatidinalte

cadre didactice decAt cele care au facut examin uea anterioard. in situalia in care in unitatea de

invdlamint nu existzi alte cadre didactice decat cele care au {Ecut examinarea anterioara, in comisie

pot fi numite gi cadre didactice din alte unifiti d( invalemant. la decizia Inspectoratului $colar'
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11 in cazut beneficiarilor primari amdrrali, in situalia in care profesorul clasei ref-uzd

nemotivat si sustina examenul de incheiere a sitrraliei gcolare a beneficiarilor primari amanali sau

corigenti, sau din motive obieclive dovedite/ justificate cu documente, atunci Consiliul de

administralie poate desemna o comisie in ved.'rea incheierii situaSiei gcolare a beneficiarilor

primari amdnali sau corigen{i.

Art. 132. (1) Pentru elevii declara{i corigenti sau am6nati, examinarea se face din toatS

materia studiata in anul Ecolar, conform programei qcolare.

(2) Pentru elevii care suslin examene de diferenld, examinarea se face din toatai materia

studiatd in anul gcolar respectiv sau dintr-o parte a acestei4 in func1ie de situalie'

(3) Disciplinele la care se dau examene de diferenll sunt cele prevazute in trunchiul comun

a clasei la care se lace transferul qi care nu au fost studiate de candidat. Se susline examen separat

pentru fiecare clasS/an de studiu-

(4)Nusesus}inexamenedediferenldpentrudisciplineledincurriculumulladecizia

elevului din oferta gcolii (CDEO$).

(5) in cazul beneficiarilor primari tran sferali in timpul anului gcolar, aceqtia preiau

disciplinele oplionale ale clasei in care se transfe h'

Art. 133. (1) Frecventarea invllamdntul, ri obligatoriu poate inceta la forma cu frecven{a

la 18 ani. Persoanele care nu au finalizat invdtdm intul obligatoriu pani la aceasti vdrsta 9i care au

depagit cu mai mult de trei ani varsta clasei i9i pot continua studiile, la cerere, qi la forma de

invitimrint cu frecvenJ6, cursuri serale sau la fonna cu frecvenld redusd'

(2)Pentrupersoanelecareaudep[qitcurnaimultde3anivirstaclaseiininvalamantul

primar qi cu mai mult de 4 ani vdrsta clasei in invr iFmantul gimnazial, invalimantul obligatoriu se

poate organiza gi in forma de invltamant cu frecvenld redusd. in conformitate cu prevederile

metodologiei aprobate prin ordin al ministrului erlucaliei sau prin programul .,A doua $ansi...

Art. 134. (l) Elevii care delin acte de stt dii qi care, indiferent de cetalenie sau statut. au

urmat cursurile intro unitate de invdlimrint din a tA FIa sau la organizalii fumizoare de educalie

care organizeaz| gi des{EgoarS pe teritoriul Ro naniei activitali corespunzatoare unor sisteme

educalionale din alte 1i.ri, pot dobandi calitatea d: elev in RomAnia dupi echivalarea studiilor de

cdtre Inspectoratul $colar. Echivalarea se realizetzd la nivelul ultimei clase absolvite'

(2)Eleviimenlionalilaalin'(1)vorfiinsr:rigicaaudienlipindlafinalizareaproceduriide
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echivalare. indiferent de momentul in care pf,ririlii sau reprezentanlii legali ai acestora solicitd

gcolarizarea. Dosarul pentru echivalare se depun: la Inspectoratul $colar in termen de maximum

30 de zile de la data inscrierii in calitate de audie rt.

(3) Elevii audienti vor fi inscriqi intr-un 'egistru de evidenla similar registrului matricol.

inscrierea, completarea qi arhivarea se realizeazi in conformitate cu prevederile regulamentului

privind regimul actelor de studii 9i al documentelor gcolare gestionate de unitalile de invdldmdnt

preuniversitar referitoare la intocmirea, completa:ea qi arhivarea registrului matricol'

(4) Activitatea elevilor audienli va fi inre gistratii in cataloage provizorii, toate menliunile

privind evaluarile gi frecvenla urmdnd a fi trecul e in cataloagele claselor dupS incetalea calitetii

de audienli.

(5)Aiegereaniveluluiclaseiincarevafiinscriselelulcaaudientseface,prindecizie,de

cdtre directorul unitalii de inviFmant, in baza h rtdrfii consiliului de administralie adoptate in

urma analizarii raportului intocmit de o comisie f lrmatii din cadre didactice care predau la nivelul

de studiu pentru care se soliciti inscrierea, stabil td la nivelul unitalii de invalemant, din care fac

parte gi directoruVdirectorul adjunct 9i un psiholc g/consilier gcolar'

(6) Evaluarea situa{iei elevului 9i decizia menlionata la alin. (5) vor line cont de varsta qi

nivelul dezvoltirii psihocomportamentale a elevtLlui, de recomandarea pirinlilorireprezenlanlilor

legali, de nivelul oblinut in urma unei evaluiri orrle sumare, de perspectivele de evolulie gcolar6'

(7) in cazul in care parinlii sau reprezen tanlii legali nu sunt de acord cu recomandarea

comisiei privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru

care opteaz6 pArinlii, pe rdspunderea acestora asu matA prin semniturd'

(g) in termen de maximum 15 zile de la primirea atestatului de echivalare emis de

Inspectoratul $colar, eler,ul audient este inscris in catalogul clasei 9i i se transferd din catalogul

provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatt a desfhguratd - note' absente etc'

(9)EleviiStreinicareauactedeStudii'audepusdocumenteleinvedereaechival[rii

studiilor qi care cunosc limba romand, sunt fcolarizali, conform prevederilor legale in vigoare'

dupi finalizarea procedurii de echivalare. $colari,-area qi inmatricularea acestora Se fac in anul de

studiu corespunzetor documentului de echivalare emis'

(10)Eleviicarenudelinactedestudiiqiauurmatcursurileintr-ounitatedeinvil[mint

dinalt6tar4suntinscrigicaaudienJi,curespectaleaprevederiloralin.(3)-(7).Aceastiprocedurd

seaplicsgiincazulpersoanelor,indiferentdecet6:eniesauStatut,caresolicitdcontinuareastudiilor
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gi inscrierea in sistemul romAnesc, fErd a prezen a documente care sa ateste studiile efectuate in

strAinAtate sau la organizatii fumizoare de educr4ie carc orgarizeazA 9i desfrgoard pe teritoriul

Romdniei activitili corespunzatoale unor sistemt educalionale din alte 1dri, care nu sunt inscrise

in Registrul special al Agenliei Romdne pentru As igurarea Calititii in invalnmantul Preuniversitar'

Aceastd proceduri se aplica gi persoanelor cale I rmeaza o alti formd de gcolarizare nefinalizati

cu diplomd.

(l l) in vederea qcolariz6rii Ei inmatricull'ii, in cazul in care nu sunt delinute $i prezentate

documenlele gcolare care atestA perioadele sau arii de studii din streinatate, pdrinliiireprezentanlii

legali ai beneficiarilor primari depun o cerere scr sd, adresatd conducerii unitalii de invdlamdnt in

vederea evaluirii/examinarii elevilor, precizan< ultimul an de studiu pentru care se soliciti

evaluarea/examinarea. Cererea este inaintatA de cdtre conducerea unitilii Inspectoratului $colar'

(12) Inspectorul Ecolar general emite, in termen de l0 de zile de la primirea solicitSrii

adresate unitdlii de invAlemant, decizia de constituire a comisiei de evaluare/examinare, formata

din cadre didactice din unitatea de inva|dmdnt 9i cel pulin un inspector qcolar/profesor metodist'

Evaluarea elevului se realizeazd in termen de cel mult 20 de zile de la data emiterii deciziei, dupd

ce a beneficiat de activiEli de sprijin qi consilit're psiho-pedagogicl din partea unitalii qcolare,

dupd cum urmeazi:

a)evaluareaserealizeaz[latoatedisciltlineledinplanul.cadrudeinvdlEmant,inbeza

programelor qcolare in vigoare' Elevul este exartrinat pentru fiecare an de studiu pentru care nu

prezintii documentele fcolare care atesta anii de:tudii din striinatate, incepdnd, in ordine inversa"

cu ultimul an de studiu din strdinitate, stabilit de comisia numiti prin decizia inspectorului qcolar

general;

b) in cazul in care elevul promoveazl exa:nenele din ultimul an de studii, acesta este inscris

in clasa urmdtoare; in aceasta situalie nu se mai impune evaluarea celorlalli ani de studii;

c)insitualiaincareelevulnupromoveaz[exameneledinultimulandestudiila3saumai

multediscipline,acestaesteexaminatpentninscriereainclasainferioar5.Plrintelesau

reprezentantullegal'poatesolicitareexaminareaintermende24deoredelaafigalearezultatelor;

d)moduldedesfEquraregirezultateleevalulrii/examinlriivorficonsemnateintr.un

proces-verbal qi ulterior in registrul matricol'
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1ff; in cazut persoanelor care au urmi t o alti formi de organizare a invipmAntului

obligatoriu finalizatS cu diplomi gi solicitl recrrioagterea diplomei. Ministerul Educaliei poate

recunoa$te gi echivala diploma in urma evaludrii perioadei de studii de cdtre Inspectoratul $colar'

(14) $colarizarea Ei inmatricularea intr-ur r an de studiu a beneficiarilor primari strlini care

nu au acte de studiu se face in conformitate cu rrevederile Metodologiei privind qcolarizarea 9i

organizarea qi desfiqurarea cursului de iniiiere in limba romdni pentru minorii care au dobindit o

form6 de proteclie intemalionala sau un drept ce gedere in Rom6nia, precum qi pentru minorii

cetaleni ai statelor membre ale Uniunii Europlne qi ale Spaliului Economic European 9i ai

Confederaliei Elveliene, aprobati prin ordin al ministrului educaliei'

(15) Pentru elevii striini care nu cunosc limba romdnd, inscrierea 9i participarea la cursul

de iniliere in limba romind se fac conform re1 lementf,rilor aprobate prin ordin al ministrului

educaliei. Beneficiarilor primari care au prom rvat cursul de iniliere in limba romani li se

elibereazl certificate de competenle lingvistice. \cestea sunt inregistrate intr-un registru unic de

evidenll a actelor de studii care atestd nivelul de :unoagtere a limbii romane Ei care se intocmeqte,

se completeazS ;i se arhiveazd in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul

actelor de studii gi al documentelor gcolare gestic nate de unitdlile de invdtimant preuniversitar'

(16) Prin programul ,,A doua qansd" - in iApment primar 9i programul "A doua qansd" -
invd{Imant secundar pot fi qcolarizali qi minorii :ri tinerii care au depSEit varsta de 18 ani, care au

dobAnditproteclieintemalionalasauundreptde;edereinRominia,precumgicetdleniaistatelor

membre ale Uniunii Europene, Spa{iului Eccnomic European Ei cetd}eni ai Confederaliei

Elveliene, cu sau fErd acte de studiu.

(17) Elevii strdini Ecolarizali prin program ul ,'A doua qansd"' care nu cunosc limba romdnd'

simultan cu liecventarea programului au dreptul sd participe, la cerere, Ei la cursul de iniliere in

limba romind.

(18)Prinexcepliedelaprevederilealin.(1).(12),intemeiulLegiinr.356/2007pentru

aderarea Romdniei la convenlia privind defirLirea statutului gcolilor europene, adoptati la

Luxemburg la 21 iunie 1994, elevilor romani inscrigi in sistemul gcolilor europene, reintegrali in

sistemul educalional national, li se recunosc 9i li r;e echivaleaza in procedurd simplificatd, pe baza

cererii avizate de cdtre Ministerul Educaliei, rrin direclia cu atribulii in domeniul gcolilor

europene, notele/calificativele oblinute, cu incadr area in clasa corespunzitoare'
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Art. 135. (1) Beneficiarilor primari din $coala GimnazialS "Spiru Haret" Insuri{ei care

urmeaza si continue studiile in alte ldri pentru c perioadi determinat6 de timp, li se rezervd locul

in scoala Gimnaziali "Spiru Haret" insurdlei. la solicitarea scrisE a plrintelui, tutorelui sau

reprezentantului legal. Rezervarea locului nu rlmdne valabild [a trecerea de la nivelul de

inv6ldm6nt gimnazial la nivelul de invdlimAnt liceal.

(2) in cazul in care o persoand, indifer:nt de cetilenie sau statut, solicitd inscrierea in

sistemul de inv[tdmdnt romdnesc dupd incepere r cursurilor noului an gcolar, se aplici procedura

referitoare la recunoagtere qi echivalare 9i, dupd caz, cea prevezuta la articolele precedente, daca

nu i se poate echivala anul qcolar parcurs in strdi ndtate.

Art. 136. (l) Consiliul profesoral din gc<,ala Gimnaziald "Spiru Haret" insurdlei valideazE

situalia gcolard a beneficiarilor primari, pe clase, in gedin{a de incheiere a cursurilor' iar secretarul

consiliului consemneaz5 in procesul-verbal num irul beneficiarilor primari promovati, numirul 9i

numele beneficiarilor primari corigenti, repetenr i, amanati, exmatriculali, in situalie de abandon

gcolar, precum gi numele beneficiarilor primari :u note la purtare mai mici de 7/calificative mai

pulin de ,,Bine".

(2) Situalia qcolari a beneficiarilor prime ri corigenli, amdnali, repetenli sau in situalie de

abandon qcolar se comunicd in scris pdrin{ilor/reprezentanlilor legali de cetre

invilitor/institutor/profesorul pentru invalimant rl primar/profesorul diriginte, in cel mult 7 zile

de la incheierea cursurilor.

(3)PentrueleviiamAnalisaucoripenti,inv5{dtorul/institutoruuprofesorulpentru

inviFmAntul primar/profesorul diriginte comt nicd in scris pirinlilor/reprezentantului legal

programuldedeslEgurareaexamenelordecorigenligiperioadadeincheiereasitua[ieigcolare'

(4) Nu pot h {Ecute publice, fird acordul pdrintelui./reprezentantului legal sau al elevului,

documentele elevului, cu exceplia situaliei previ.zute de Legea t.27212004 privind proteclia 9i

promovarea drepturilor copilului' republicati, cu modificdrile 9i completirile ulterioare'

4. Examenele organizate la nivelul $colii Gimnaziale "Spiru Haret" insurifei

Art. 137. (1) Examenele organizate de $coala Gimnaziali "Spiru Haret" insurSlei

su nt:

a) examen de corigentd;

b) examen de incheiere a situaliei gcolare pentru elevii declarali amAnali;
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c) examen de diferenle pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invdl[mant este

condilionati de promovarea unor astfel de exanene/evaludril

d) examin5ri/testiri organizate in vedeloa inscrierii elevilor in clasa a V-a'

(2) Se interzice orguizarea unor examinlri in vederea inscrierii beneficiarilor primari in

prima clasd a invdlnmdntutui primar. in clasa pr:gititoare sunt inscrigi copiii care au implinit vArsta

de 6 ani pAni la data inceperii anului gcolar. La rrolicitarea scrisd a pirinlilor/reprezentantilor legali,

pot fi inscrigi in clasa pregdtitoare 9i copiii car: implinesc varsta de 6 ani pind la sf6rqitul anului

calendaristic, dacd dezvoltarea lor psihosomati':a este corespunzdtoare'

(3) Fac exceptie de la prevederile alin. (11), daca unitatea are predale in limbile minoritElilor

nationale, qi poate olganiza testlri ale nivelulri cunoa$terii limbii de predare, in cazul in care

numdrul candidaiilor la inscrierea in clasa pl egatitoare depa$e$te numhrul de locuri' in baza

metodologiei de inscriere in invdldmintul primrr aprobate prin ordin al ministrului educaliei'

(4)organizareaunorexaminfiinv:dereainscrieriibeneficiarilorprimariinclasa

pregatitoare este permisf, pentru unitatea de invalamant cu profil artistic qi cu profil sportiv, in

vederea testirii aptitudinilor specifice, in baza metodologiei de inscriere in invaldmantul primar

aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(5)organizareaunorexaminiriinvedereainscrieriibeneficiarilorprimariinclasaaV-a

se realizeaza conform Metodologiei de inscriert a elevilor in clasa a V- a, dacd unitatea nu deline

clase de nivel primar.

(6)Pentrueleviicucerinleeducationalespecialeseasigurdcondiliideega|izaredeEanse,

in funclie de tipul de tulburare/afecliune/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de invilare cat 9i

in cadrul examenelor organizate la nivelul unitii:ii de invdlimAnt'

Art. 138. Desftqurarea examenelor de diferenta are loc, de regul6' in perioada vacantelor

gcoiare.

Art. 139. La examenele de diferentd penlru elevii care solicitS transferul de la o unitate de

inv[]6mant la alta nu se acordd reexaminare.

Art.l40.(1)PentrudesfEqurareaexam.)nelorexistitreitipurideprobe:scrise,oralegi

practice,dup6caz.LatoateexameneleSesuslin'dereguli,douidinceletreiprobe-probascrisa

qi proba orald.

(2) Directorul unite$i de invaFmant staltilegte, prin decizie, in baza hotirdrii consiliului

deadministralie,componenlacomisiilorgidatelededeslh5urareaexamenelor.Comisiade
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corigenle are in componenl[ un pregedinte gi c ite doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare

comisie pe disciplind. Comisia este responsabilS de rcalizarea subiectelor.

(3) La toate examenele, evaluarea bt neficiarilor primari se face de cadre didactice de

aceeaqi specialitate sau, dupe caz, specialiteli nrudite/din aceeagi arie curriculari.

(4) Pentru examinarea elevilor corigen i, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat

elewlui disciplina de inv515m6nt in timpul arrului gcolar. in mod exceplional, in situalia in care

intre elev gi profesor existd un conflict care aI p utea vicia rezultatul evalulrii, in comisia de examen

este numil un alt cadru didactic de aceeagi sp:cialitate sau, dupd caz, de specialitdti inrudite din

aceeaqi arie curricular5.

Art. 141. (l) Proba scrisl a examenelor are o duratii de 45 de minute pentru invaFmentul

primar gi de 90 de minute pentru invSlimAnn I gimnazial, din momentul primirii subiectelor de

cetre elev. Proba scrisd conline dou6 variante de subiecte, dintre care elevul trateaza o singur[

variant?i, la alegere.

(2)Probaoraliaexamenelorsedesf;igoardprindialogcadrudidactic.elev,pebaza

biletelor de examen. Numarul biletelor de examen este de doud ori mai mare decdt numdrul elevilor

care suslin examenul la disciplina respectivd. Fiecare bilet conline doud subiecte. Elevul poate

schimba biletul de examen cel mult o dat5.

(3) Fiecare cadru didactic examinator a cordd elel.ului cAte o/un notS/calificativ la fiecare

probd sus{inutd de acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele

scrise pot fi gi fraclionare. Media aritmeticd a nrrtelor acordate la cele doud probe, rotunjitd la nota

intreagd cea mai apropiatS, reprezinE nota finirld la examenul de corigenlS, fracliunile de 50 de

sutimi rotunj induse in favoarea elevului'

(4) Media oblinutd de elev la examenu de corigenli este media aritmetici" calculatii cu

dou6 zecimale, fErd rotunjire, a notelor finale a:ordate de cei doi examinatori. intre notele finale

acordate de cei doi examinatori nu se accepta o diferen{d mai mare de un punct. in caz contrar,

medierea o face pregedintele comisiei de exame r.

(5) La ctasele la care evaluarea cunogtin elor se face prin calificative se procedeazi astfel:

dupd corectarea lucririlor scrise 9i dupl suslin:rea examenului oral, fiecare examinator acordd

propriul calificativ; calificativul final al elevulur la examenul de corigenia se stabileqte de comun

acord inne cei doi examinatori.
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Ata. 142. (1) Elevul corigent este decl lrat promovat la disciplina de examen dacd obline

cel putin calificativul ,,Suficient"/media 5.

(2) Sunt declarali promovali anual elevii care ob1in, la fiecare disciplind la care suslin

examenul de corigentd, cel pulin calificativul ,,Suficient"/media 5'

(3) Media oblinutS la examenul de corigenla, la cel de incheiere a situaliei gcolare pentru

elevii amdnati pentru un an gi la examenul de diferenll care echivaleazd o disciplind studiati timp

de un an gcolar constiluie media anuala a discig linei respective qi intrl in calculul mediei generale

anuale.

(4) La examenul de incheiere a situaliei gcolare pentru elevii aminati media oblinuta

constituie media anual5 a elewlui la disciplina respectivd'

Art.143.(1)EleviicorigenlisauamdraticarenuSepotprezentalaexamenedinmotive

temeinice, dovedite cu acte, depuse in cel mrrlt 7 zile lucrdtoare de la data examenului, sunt

examinali la o datii ulterioard, stabilitd de Consi. iul de administralie, dar nu mai tdrziu de inceperea

cursurilor noului an qcolar. Perioada se poa e prelungi, in mod exceplional, pentru situa{ii

obiective, prin decizie a Inspectoratului $colar.

(2) in situalii exceplionale, respectiv int:m6ri in spital, imobilizdri [a pat etc., dovedite cu

acte, Inspectoratul $colar poate aproba sustiner:a examenului 9i dupd inceperea cursurilor noului

an $colar.

Art. 144. (1) Rezultatele oblinute le examenele de incheiere a situa{iei gcolare, la

examenele pentru elevii amanali gi la examenel : de corigenla, inclusiv la cele de reexaminare, se

consemneaza in catalogul de examen de cStre calrele didactice examinatoare 9i se trec in catalogul

clasei de c6tre secretarul unitalii de invdllmant, in termen de maximum 5 zile de la afiEarea

rezultatelor, dar nu mai tirziu de data inceperii r:ursurilor noului an qcolar'

(2) Rezultatele obtinute de elevi la exam:nele de diferenla se consemneaz5 in catalogul de

examen de c6tre cadrele didactice examinatoare. iar in registrul matricol 9i in catalogul clasei de

cdtre secretarul unitalii de invAFmant.

(3) in catalogul de examen se consemne,za calificativele/notele acordate la fiecare prob[,

nota finala acordath de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum 9i media

obJinutd de elev la examen, respectiv calificativu I final. catalogul de exalnen se selnneaza de catre

examinatori gi de citre pregedintele comisiei, imediat dupl terminarea examenului'
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(4) Pregedintele comisiei de exarnen predi secretarului uniE(ii de invelEmant toate

documentele specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrdrile scrise 9i insemnirile

elevilor la proba oralS/practicd. Aceste docrLmente se predau imediat dup5 finalizarea examenelor,

dar nu mai tdrziu de data inceperii cursurilcr noului an gcolar.

(5) Lucrdrile scrise gi foile cu insemrLirile elelului la proba orald a examenului se pa$reaze

in arhiva unitnlii de invaFmant timp de un r,n.

(6) Rezultatul la examenele de cori genli 9i la examenele de incheiere a situaliei pentru

elevii amdna{i, precum gi situa}ia gcolari ant al[ a elevilor se afigeazd,la loc vizibil, a doua zi dupd

incheierea sesiunii de exatnen, cu respectal ea legislatiei in vigoare privind protec{ia datelor cu

caracter personal, gi se consemneazi in proc :sul-verbal al primei qedinJe a Consiliului profesoral'

Art. 145. DupE terminarea sesiunii d: exarnen, de incheiere a situaliei de corigenld sau de

reexaminare, invdlStorul/institutorul/profesorul pentru invdtamantul primar/profesorul diriginte

consemneazi in catalog situalia Scolara a ele ,'ilor care au participat la aceste exalnene.

5. T ransferul elevilor

Art. 146. Beneficiarii primari ai educaliei au dreptul s6 se transfere de la o unitate de

invdlamAnt la alta qi de la o forma{iune de stuliu la alta, in condiliile stabilite de prevederile legii,

ale Regulamentului-cadru de organizare qi fir rclionare a unitdlilor de invdtimAnt preuniversitar 9i

ale regulamentului de organizare gi funclionare a unitAlii de invdldmAnt la care se face transferul.

Art. 147. (1) Transferul beneficiarilor primari se face cu acordul Consiliului de

administralie al unitdlii de invdllmint prin itoare Ei cu avizul consultativ al Consiliului de

administralie al unitAlii de invdlamdnt de la ca"e se transfera. Consiliul de administralie al unitelii

de invalimdnt [a care se solicitii transferul moliveazS, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

(2) in cazul copiilor victime sau martori ai violenlei domestice, Inspectoratul $colar aprobl

transferul urgent, cu caracter temporar, la unildlile qcolare recomandate de cdtre instituliile care

oferd servicii sociale pentru prevenirea qi conbaterea violenlei domestice, conform procedurii

stabilite de c[tre Ministerul Educaliei.

Art. 148. Beneficiarii pdmari se pot tralrsfera de la o grup5./formatiune de studiu la alta, in

aceeagi unitate de invapmant, sau de la o unita e de invdldmAnt la alta, cu incadrarea in numdrul

maxim de beneficiari primari pe formatiunr: de studiu gi in limita cifrei de qcolarizare

aprobate/repartizate de Inspectoratul $colar.
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art. tlS.i, situalii exceplionale, bine moti,,ate, in care transferul nu se poate Iace cu

incadrarea in numdrul maxim de beneficiari primari la grupa/formaliunea de studiu, Inspectoratul

$colar poate aproba depigirea efectivului maxim cu cel mult 2 beneficiari peste efectivul maxim,

pe bazajustificarii din partea Consiliului de administ alie al unitilii de invillmint. Pentru situaliile

exceplionale in care se solicitii depagirea cu peste I beneficiari primari a numarului maxim de

pregcolari./elevi la grupE/formatiunea de studiu, a1'robarea va fi datr de Ministerul Educa[iei'

conform metodologiei in vigoare'

Art. 150. Transferul beneficiarilor primari rle la o formatiune de studiu cu predarea unei

limbi de circulalie intemationald in regim normal lt, o formatiune de studiu cu predare intensiva,

respectiv bilingvd a unei limbi de circulatie intemationall se realizeari astfel:

a) la nivel gimnazial, incepand cu clasa 6 rr-4 elevii care se transferd de la o unitate de

inveFmant la alta, de la o formaJiune de studiu cu l,redarea unei limbi de circulalie intema{ionald

in regim normal la o formaJiune de studiu cu p redarea intensiva a unei limbi de circulatie

intemalionald vor sustine un test de aptitudini 9i cu roqtinle la limba modem6;

b) testut de aptitudini $i cunogtinle va fi eltborat la nivelul unitelii de invilim6nt la care

elevul se transfera, de cAtre o comisie desemnatl in acesl sens de directorul unitAfi de invdJamAnt'

Art. l5l. Subiectele aferente testelor/prc belor vor fi elaborate la nivelul unitaii de

invitamdnt de cltre o comisie desemnatti in acest sens de directorul unitatrii de invalamant'

Art.l52.Eleviidinsectiilebilingvefrirncofonecaresolicitischimbareadisciplinei

nonlingvistice vor sustine examen de diferenld in ''acanlele 
gcolare'

Art. 153. (l) Transferurile in care se pas lreazA forma de invllimAnt' se efectueazi' de

regulS,inperioadavacanlelorgcolare.Prinexceplie,transferuldelanivelulpreqcolarsepotface

oricand in timpul anului gcolar, fur limita numirulu i de locuri qi 1in6nd cont de interesul superior al

copilului.

(2) Transferul beneticiarilor primari in tirrpul cursurilor qcolare se poate efectua' in mod

exceplional, cu respectarea prevederilor prezentului regulament' in urmetoarele situaJii:

a)laschimbareadomiciliuluipdrinlilcr/reprezentanlilorlegaliintr.oaltilocalitate'

respectiv intr- un alt sector al municipiului Bucuegti;

b) in cazul unei recomandlri medicale' eliberata pe baza expertizei medicale efectuate de

comisia medicald judeleand/a municipiului Bucu reqti;
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c) de la clasele cu program de predare int;nsiva a unei limbi straine sau cu program de

predare bilingv la celelalte clase;

d) in alte situalii exceptionale, pe baza docu mentelorjustificative, cu aprobarea Consiliului

de administralie al Inspectoratului $colar Jude[ean Briila.

Art. 154. Gemenii, triplelii etc. se pottranslerain clasa celui cu media mai mare sau invers,

la cererea pdrintelui./tutorelui/reprezentantului legt.l, cu aprobarea Consiliului de administralie al

$colii Gimnaziale "Spiru Haret" insurdlei.

Art. 155. (l) Elevii din invalamAntul pr,:universitar particular sau confesional se pot

transfera la unitali de invdlnmant de stat, in condiliile prezentului regulament.

(2) Elevii din invithmantul preuniversitar d(| stat se pot transfera in invat[mdntul particular.

cu acordul unitelii primitoare gi in condiliile statrilite de propriul regulament de organizare $i

funclionare.

Art. 156. Pentru elevii cu cerin{e educalior ale speciale, in func1ie de evoluJia acestora, se

pot face propuneri de reorientare dinspre invdldmi ntul special/special integrat spre invdtEmdntul

de masl qi invers.

Art. 157. Propunerea de reorientare se face de c6tre cadrul didactic care a lucrat cu copilul

in cauzd sau de c6tre pfin{ii sau reprezentantii legali ai copilului 9i de citre consilierul qcolar'

Decizia de reorientare se ia de cdtre comisia de orientare qcolard 9i profesionald din cadrul

centrului de resurse Ei asistenta educationala, cu a< ordul parinlilor sau al reprezentantilor legali'

Art.l5S.Dupdaprobareatransferului,unitateadeinvd}imintprimitoareesteobligatasa

solicite situalia qcolard a elevului in termen de 5 zile lucr[toare. Unitatea de invatamant de la care

se transferi elevul este obligati sA dmitA la unita ea de invd{imdnt primitoare situalia gcolard a

celui transferat, in termen de 10 zile lucrdtoare de l:r primirea solicitdrii. PAnI la primirea situaliei

gcolare de catre unitatea de invAlamant la care s-a :ransferat, elevul transferat participa la cursuri

in calitate de audient'

6. Drepturile elevilor $colii Gimnt'ziale "Spiru Haret" insurd(ei

Art. 159. (1) Calitatea de beneficiar pr imar se dobdndeqte odatd cu inscrierea in

invalamantul preuniversitar de stat, particular sat confesional 9i se pdstreazi pe tot parcursul
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gcolarizarii, pAnd la incheierea studiilor din invdti nAntul liceal, profesional, respectiv postliceal.

conform legii.

(2) Elevii, aleturi de ceilalti actori ai sistenului de invalamdnt, secundari qi te4iari, fac

parte din comunitatea gcolari.

(3) Elevii, ca membri ai comunitAlii gcolart , beneficiazd de toate drepturile 9i indeplinesc

toate indatoririle pe care le au in calitate de elevi 9i cetiteni'

(4) Elevii au dreptul la ganse egale de acces, de participare la educalie 9i de atingere a

potenlialului lor de dezvoltare.

(5) Elevii au dreptul la respectarea imaginii. demnitzitii 9i personalitSlii proprii.

(6)Eleviiaudreptullaprotectiadatelorc'rcaracterpersonal,conformRegulamentului

(uE) 20161679 al Parlamentului European 9i al cc nsiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia

persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter pelsonal 9i privind libera

circulalie a acestor date gi de abrogare a Directivei g5l46lcB (Regulamentul general privind

proteclia datelor), cu excep{ia situatiilor prevdzute 'le lege'

Art. 160. (1) Elevii au dreptul si invele in sp alii adecvate desftSurdrii activitdtilor didactice

qi conexe. Spaliile trebuie se respecte normele de illiend, de proteclie a muncii, de protectie civila

qi de paze contra incendiilor, s6 fie adaptate partic ularita$lor de v6rst6 9i nevoilor de invdtare qi

numarului de beneficiari Primari.

(2)Eleviiapartin6ndminoritililornationlleaudreptullapastrale4dezvoltarea$i

exprimarea identitafli lor etnice, culturale, lingvisti':e 9i religioase'

Art. 161. Elevii beneficiazi de urmltoarele drepturi in sistemul educaflonal:

a)dreptuldeaaveaaccesgratuitlaeducalit.insistemuldeinvelamantdestatobligatoriu.

Eleviiaudreptulgarantatlauninv6j6mintechitablinceeaceprivegteinscrierea,parcurgereagi

finalizarea studiilor din invrlamdntul obligatoriu, in func1ie de parcursul gcolar pentru care au optat

corespunz6tor intereselor, pregatirii 9i competentelrr lor;

b)tlreptuldeabeneficiadeoeducatiedecrlitateinunitateadeinvaFmant,prinaplicarea

corecta a planurilor-cadru de invdpmdnt, parcurl erea integrala a programelor gcolare Ei prin

utilizarea de cltre cadrele didactice a celor mai ade;vate Strategii didactice, in vederea formdrii 9i

dezvoltSrii competenlelor-cheie Ei a atingerii ob ectivelor educalionale stabilite prin profilul

absolventului de liceu;
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c) dreptul de a fi consultali gi de a-gi exprima opliunea pentru disciplinele din cDEo$,

aflate in oferta educa{ionala a unita}ii de invitamrint, in concordanla cu nevoile 9i interesele de

invlJare ale elevilor, cu specificul uniatii $i cu nevoile comunitalii locale/partenerilor economicil

d) dreptul de a beneficia de gcolarizare in lirba matem6, in condiliile legii;

e) dreptul de a studia doua limbi de circulali: intemationalS, conform planurilor-cadru, atdt

in regim standard, cat li in regim intensiv sau bilingv, in conformitate cu prevederile legale in

vigoare;

f) dreptul de a beneficia de tratament nedi:icriminatoriu din partea conducerii unitelii de

invdtamAnt, a personalului didactic, didactic auxiliar, administrativ 9i din partea altor elevi din

cadrul unitafi de invaFmant. $coala Gimnaziala "Spiru Haret" insuralei se va asigura cd niciun

elev nu este supus discrimindrii sau hf,(uirii p': criterii de rasS' etnie' limba' religie' sex'

convingeri, dizabilitili, nationalitate, cetdtenie, l alsta, orientare sexuale, stare civilS, cazier.

situalie familial4 situalie socioeconomic[, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte

criterii cu potenlial discriminatoriu:

g)dreptuldeabeneficiademanualegcolaregratuite,atatpentruinviJam6ntulinlimba

romin6, cdt gi pentru cel in limbile minoritalilor na;ionale, conform legii;

h)dreptuldeabeneficiagrafuitdeServiciirleinformaregiconsilieregcolarS,profesionali

qi psihologicd, conexe activitalii de invdtdmdnt, ruse la dispozilie de unitatea de inveFmant

preuniversitar, fiindu-le asigurati cel pulin o ori de consiliere psihopedagogicl pe an;

i) dreptul de proprietate intelectuala asulrra rezultatelor oblinute prin activitetile de

cercetare.dezvoltare,creatieartisticdqiinovare,<onformlegisla}ieiinvigoaregieventualelor

contracte dintre Pirli;
j)dreptuldeabeneficiadesus}inereastz'tului,pentrueleviidinmediidezavantajate

socioeconomicsaudingrupuriwlnerabile,precumgipentrueleviicucerinteeducationale

speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

k) drePtul la o evaluare obiectivl;

l) dreptul de a contesta rezultatele evaludrii lucrdrilor scrise;

m)dreptuldeastudiadisciplinedinCDE{)$,invedereaoblineriidetraseeflexibilede

invdiare;
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n) dreptul de a participa la disciplinele optior ale organizate pe grupe/clase de elevi formate

special in acest sens, in baza hot6r6rii consiliului dt administralie, in conformitate cu prevederile

legale in vigoare;

o)dreptuldeabeneficia,lafinalizarea'nvetemantuluigimnazialobligatoriu'deo

recomandare consultativl de incadrare intr-o form i de invSlimrint de nivel superior, emisd de

profesorul consilier gcolar gi de profesorul dirigintr:, av6nd caracter de orientare gcolard gratuitd

pentru fiecare elev;

p)dreptuldeaaveaaccesgratuitlabazamaterialsaunitaliideinvipmAnt,inclusivacces

la biblioteci, sdli qi spalii de sport, computere cottectate la intemet, precum 9i la alte resurse

necesare realizjrii activitifilor gi proiectelor qcolare in afara programului gcolar, in limitele

resurselor umane gi materiale disponibile. $coala (,imnaziald "Spiru Haret" insurdtei va asigura,

in limita resurselor disponibile, accesul gratuit la r nateriale necesare realizirii sarcinilor gcolare

ale elevilor, in timpul programului de funclionare a acestora;

q)dreptuldeainvSlaintr.unmediucaresl>rijinElibertateadeexprimarefir6incilcarea

drepturilor gi libertalilor celorlalli participanli. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia

demnitatea, onoarea, viata particulard a persoant:i 9i nici dreptul la propria imagine' Nu se

considerd libertate de exprimare urmdtoarele manif< stdri: comportamentul discriminatoriu de orice

fel fald de personalul din unitatea de invdlamant sa.r fap de propriii colegi, utilizarea invectivelor

qi a limbajului trivial, alte manifestiri ce incalc[ ncrmele de moralitate;

r) dreptul de a avea un program icolar de marimum 7 ore pe zi' cu excepiia orelor previzute

pentru studiul limbii mateme, al istoriei 9i trarliliei minoritalilor na{ionale qi cu exceptia

invdlamdntului bilingv, conform legii;

s)dreptuldefiinforma}icuprivirelaplanifcareamaterieipeparcursulintreguluiangcolar

sau pe intervale de invlJare;

g)dreptuldeaprimirezultateleevaluErilorllcriseintermendemaximuml5zilelucrdtoare;

t)dreptuldeainvaFins6liadaptatepartcularitelilordevdrstiginevoilordeinvitare,

respectdnd efectivele minime/maxime de elev /forma{iune de studiu' in conformitate cu

prevederileLegiiinv[|imdntuluipreuniversiwtt.lgSl2023,cumodificirilegicompletirile

ulterioare;

1) dreptul de a participa, {Erd nicio discri ninare 9i doar din proprie iniliativ[ fire a fi

obliga{i de cadre didactice sau de conducerea unitilii de invdlamant' la concursuri gcolare'
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olimpiade 9i alte activitiili extraqcolare organizate d : unitatea de invdtimAnt preuniversitar sau de

catre te4i, in palatele qi cluburile elevilor, in bazr:le sportive qi de agrement, in taberele qi in

unititrile conexe Inspectoratului $colar Judelean llrlila, in cluburile qi in asocialiile sportive

gcolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor rle funclionare ale acestora; elevii vor participa

la programele gi activitdlile incluse in programa $colar6;

u) dreptul de a primi premii gi recompense pentru rezultate deosebite la activitAlile $colare

$i exfa$colare, in limita resurselor disponibile;

v) dreptul de a avea acces la actele gcolare proprii ce stau la baza situaliei gcolare;

w) dreptul de a opta, conform legii, pentru tiput 9i forma de invdtAmant pe care le vor urma

gi de a alege parcursul gcolar corespunzdtor interest tor, pregatirii qi competenlelor lor;

x) dreptul la educatie diferenliatd, pe birza pluralismului educalional, in acord cu

particularitalile de vdrstd gi cu cele individuale. Elevii cu performanle qcolare deosebite pot

promova 2 ani de studii intr-un an gcolar. Avizul de inscriere aparline Consiliului de administralie

al unitifli de invitamAnt preuniversitar, pe baza urei metodologii privind promovarea a 2 ani de

studii intr-un an gcolar, aprobati prin ordin al minir'trului educatiei;

y)dreptuldegcolarizareladomiciliusauinunitiilicomplexedeasistenldmedicald,detip

spital, in conformitate cu prevederile legale, pentrr elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei

dizabilitSli,respectivpentrueleviicaresuferddebclicronicesaucareauafecliunipentrucaresunt

spitalizali pe o perioadd mai mare de 4 siptdm6ni;

z)dreptuldeaoferifeedback,lafinalulaluluiqcolar,cadrelordidacticecarepredaula

clas5, prin fi$e anonime sau prin intermediul unor c restionare online anonime securizate, elaborate

conform modelului din anexa care face parte integrrnti din prezentul statut, in baza unei proceduri

stabilite de Consiliul de administrafie. Rezultatele tbedbackului sunt discutate cu profesorul de la

clas6 la inceputul anului gcolar urm6tor, in vederet imbunltalirii activitnlii de la clasd;

aa)dreptuldeafiinformatiprivindnotelercordate,inainteaconsemniriiacestora;

bb)dreptuldeaintrerupe/reluastudiilelideabeneficiadetransferintretipurilede

invi!5m6nt, in conformitate cu legislalia in vigoarr:;

cc)dreptuldeaaveacondiliideacceslastudiuqievaluareadaptatedizabilitatilor,

problemelor medicale sau tulburdrilor specifice de invilare' in condiliile legii;

dd) dreptul de a participa la programele le pregdtire suplimentard organizate in cadrul

unitdfi de invSldmdnt;
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ee) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenla doar in cazul in care nu sunt prezentri

la ora de curs. Este interzisi consemnarea absenlei i:a mijloc de coercilie;

ff) dreptul de a beneficia de portofoliul edr calional al elevului qi de toate componentele

acestuia;

gg) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de inv6{are, in vederea atingerii

potenlialului maxim al acestora, conform prevederi or legale in vigoare'

Art_ 162. (1) Elevii cu cerinte educaJional e speciale integra{i in invdJamintul de mas6

beneficiazd de drepturile prevdzute mai sus.

(2) Elevii cu cerinte educalionale speciale ir tegrali in invilnmantul de masd beneh ciazd de

servicii de sprijin asigurate de catre cadre didactice specializate in problematica copiilor qi elevilor

cu dizabilitA$/nevoi speciale, conform legislaliei in vigoare'

(3) Elevii cu cerinJe educa{ionale speciale :au alte tipuri de cerinle educa{ionale, stabilite

prin ordin al ministrului educatiei, au dreptul sd fie qcolarizali in unitdti de invajdmdnt de masd pi

unitali de invdldmant special pentru toate niveluril,: de inv6!im6nt, diferenliat, in functie de tipul

qi gradul de dizabilitate.

(4) Includerea beneficiarilor primari ai gdu.:a}iei in clase cu cerin}e educalionale speciaie,

in urma diagnostic[rii abuzive pe diverse crite rii (rasa, nationalitate, etnie, limbd, religie,

apartenent[ la o categorie defavorizati), se sanc{io:reazi conform prevederilor legale'

(5) in func1ie de tipul gi de gradul de dizabi,itate, elevii cu cerinle educalionale speciale au

dreptul de a dobdndi calificdri profesionale corespl tnz6toare'

(6) Elevii cu cerinle educationale speciale lreneficiaza de condilii de egalizare de $anse, in

funcJie de tipul de tulburare/afecliuneidizabilitate, atdt pe parcursul procesului de invalare, cit 9i

la suslinerea evaludrii nalionale, in conformitat; cu metodologiile aprobate prin ordine ale

ministrului educaliei.

(7)EleviicucerinJeeducalionalespecialebeneficiazddesprijinspecial,adaptatnevoilor

lor, in conformitate cu prevederile art. 69 alin. (21- (9) din Legea invdiimdntului preuniversitar

t 19812023, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare'

Art. 163. in vederea exercitlrii dreplului de a contesta rezultatele evalulrii la

lucririlescrise,elevulsau,dupicaz,pirintele/l.eprezentantullegalalelevuluipoateacliona

astfel:
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a) elevul sau, dupi caz, p[rintele/reprezenta ntul legal solicitd, verbal, cadrului didactic sd

justifice rezultatul evaluirii, in prezenla elevului qi a parintelui,/reprezentantului legal, in termen

de maximum 5 zile lucrdtoare de la comunicare;

b)in situalia in care argumentele prezen.ate de cadrul didactic nu sunt considerate

satisfEcdtoare, elel,ul sau pdrintele/reprezentantul krgal poate solicita, in scris, in termen de 5 zile

lucrdtoare, conducerii unitdlii de invSt[mdnt ree,'aluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita

reevaluarea probelor orale sau practice;

c) pentru solu{ionarea cererii de reevaluLre, directorul desemneaz[ alte doud cadre

didactice de specialitate din unitatea de invAFr lent preuniversitar care nu predau la clasa

respectiv5 gi care reevalueazl lucrarea scrisi;

d) media notelor acordate sepalat de cadrele didactice prevdzute la lit' c) este nota rezultata

in urma reevaludrii. in cazul invdlamantului primar calificativul este stabilit prin consens de catre

cele doud cadre didactice;

e) in cazul in care diferenla dintre nota ilri$ala/calificatilul inilial acordatS./acordat de

cadrul didactic de la clasa 5i nota/calificativul acor latS/acordat in urma reevaludrii este mai micd

de un punct, contestalia este respinsi qi nota acordt Ltd initial rnmine neschimbat6. in cazul in care

diferenla dintre nota inilialS/calificatilul inilial qi nota acordata in urma reevaluirii este de cel

pulin un punct, contestalia este acceptata;

|incazulacceptariicontestaliei,directorrlarn|eazAnota,icalificativulob{inutinurma

evaludrii iniliale. Directorul trece nota./calificati ,.ul acordat in urma contestaliei, autentifici

schimbarea prin semnaturA 9i aplicd sigiliul unitii{i de invdtimdnt;

g) calificatir,ul sau nota oblinutd in urma c( ntestaliei rdmane definitiv/definitivd;

h)insitualiaincareinunitateadeinvijimintpreuniversitarnuexistaalli

invatatori/institutori./profesori pentru invaFmantul primar sau profesori de specialitate care sd nu

predealaclasarespectivd,conducereauniteliileinv5pmAntsolicitdlnspecloratuluiScolar

desemnarea unor cadre didactice din invdtf,mantr I primar sau profesori de specialitate din alte

unitd! de invitimint'

Drepturi de asociere 9i de exprimare

Art.164.Eleviibeneficiazideurmitoal.eledrepturideasociere:
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a) dreptul de a forma, adera gi participa la 1.rupuri, organizalii, structuri sau migcari care

promoveazl interesele elevilor, inclusiv la grupuri I.i organizalii nonformale, economice, sociale'

educalionale, recrealionale, culturale sau altele asenlene4 in condiliile legii;

b) dreptul la protest, in condiliile prevlzute c e legislaJia in vigoare, firl a utilizajigniri sau

a manifesta un comportament discriminatoriu 9i fhn i a perturba orele de curs;

c) dreptul la reuniune, in afara orarului gcol rI. Activitalile pot fi organizate in unitatea de

invaFmant preuniversitar, la cererea grupului de :niliativa" numai cu aprobarea consiliului de

administralie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusi dec6t acelor limit2iri care sunt

prevdzute de lege gi care sunt necesare intr-o sJcietate democraticd, in interesul siguranlei

nalionale, al ordinii publice, pentru a proteja sani.tatea 9i moralitatea publici sau drepturile 9i

libertefle altora;

d) dreptul de a participa la gedinple co rsiliului elevilor, in condiliile prevdrute de

prezentul regulament qi de Statutul elevului;

e) dreptul de a fi aleqi gi de a alege reprez rntanli, fErd nicio limitare sau influen{are din

partea personalului unitilii de invdtdmdnt;

!dreptuldeapublicareviste,ziare,broqtrrigialtematerialeinformative,precumgideale

distribui elevilor din unitatea de invipmant preuni\ ersitar, fard obligalia unitalii de invdpmant de

a publica materialele. sunt interzise publicarea I distribuirea de materiale care aduc atingere

securitflii nalionale, ordinii publice. drepturilor $i libeflnlilor cetelene$ti. care constituie atacuri

xenofobe, denigratoare sau discriminatorii'

DrePturi sociale

Art. 165. (1) Elevii beneliciazi de urmitt'arele drepturi sociale:

a)dreptuldeabeneficiadegratuitate,incrlndifilelegii,laserviciilepublicedetransport

public local, inclusiv metropolitan 9i jude{ean, rutit r, naval, cu metroul, precum 9i feroviar la toate

categoriile de trenuri, clasa a II-a, pe tot parcursul rnului gcolar;

b)dreptuldeabeneficia,peduratacursuril:rqcolare'deosumiforfetardlunarS'conform

prevederilorlegaleinvigoare,incazulincareele''iinupotfigcolarizaliinsatul'comuna'ora$ul

saumunicipiuldedomiciliuginubeneficiazideedstentaserviciilordetransportpublic'serviciu

detransportdetipcursegcolareqinicidetranspotcumijloaceledetransportaparlindndunitalii

de inv6l6mAnt sau Consiliului Local;
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c) dreptul de a beneficia de burse sociale. de merit, de rezilienld 9i de excelenle olimpice I

gi II, precum $i de ajutoare sociale gi financiare in diverse forme, in functie de criteriile stabilite

conform legii. Elevii care beneficiazi de bursi sociala au dreplut la pastrarea confidenlialitalii

asupra identitAlii, datelor cu caracter personal I informaliilor referitoare la situalia de dificultate

in care se afli;

d) dreptul mamelor minore reintegrate irtr-o unitate de invaFmdnt de a beneficia de burse

lunare de sprijin conform prevederilor legale in vigoare;

e) dreptul elevilor cu cerinte educalional( speciale, gcolarizali in $coala Gimnaziala "Spiru

Haret', insur5fei, de a beneficia de forme de spriiin conform prevederilor legale in vigoare;

f) dreptul de a beneficia de locuri in taber e 9i in qcoli qi grldinile de vard/iamh, in condiliile

stabilite de autoritafile competente;

g)dreptulpregcolarilordeaputeabtneficiademdsurideprotectiesocialf,(hrana,

supraveghere qi odihnd) pe duata parcurgeri programului educalional in cadrul unitdtii de

invitdmdnt respective, in condiliile stabilite de l:gislalia in vigoare;

h) dreptul la premii, burse gi alte stimule 1te materiale pentru elevii cu perlormante qcolare

inalte, precum qi pentru elevii cu rezultate remar;abile in educalia 9i formarea lor profesionalS sau

in activitdli extragcolare culturale, gtiinlifice 9i srortive, asigurate de catre stat;

i) dreptul de a fi suslinuJi financiar penu u activitiilile de performanlS, de nivel na{ional 9i

intemalional de c6tre stat, persoane fizice 9i juri lice, in condiliile legii;

j) dreptul la tarife reduse cu minimum 7 i% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole

de teatru, oper4 film, la alte manifestdri culhrrale 9i sportive organizate de instituJii publice.

conform legii;

k) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Rominiei pentru elevii de nalionalitate romana din

strainState, bursieri ai statului romdn, la toate mirnifestdrile prevdzute la lit. j);

l) elevii 9i cursantii strdini din invitdmAr rtul preuniversitar, precum 9i elevii etnici romAni

cu domiciliul in straindtate pot beneficia de bursl, conform prevederilor legale aplicabile;

m) elevii pot beneficia de suport finan< iar 9i din sursele extrabugetare ale unitalilor de

invalamant de stat, in condiliile legii.

(2) AutoritAlile publice locale pot asigura fonduri pentru acordarea stimulentelor financiare

elevilor care au oblinut distinclii, medalii 9i prer rii speciale'

Art. 166. Elevii beneficiazi 9i de urmitoarele drepturi:
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a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de i.cte $i de documente de studii, in condiliile legii.

$coala Gimnaziate "spiru Haret" insurdlei va emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul la asistenJi medicala, psiholog cd qi logopedicd gratuita in cabinete medicale'

psihologice qi logopedice gcolare ori in unitdli m€dicale de stat;

c) dreptul de rdspuns la solicitfile pentru informatii de interes public, in conformitate cu

prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberu acces la informaliile de interes public, cu

modific6rile qi completirile ulterioare;

d) dreptul de a le h inregistrate toate ceterile scrise 9i semnate, transmise atit in format

finc, cit gi in format electronic in condiliile legii,

e) dreptul de a beneficia de un "Ghid al elerului", elaborat de consiliul judelean al

elevilor/Consiliul elevilor din municipiut Bucureqti, cu avizul Consiliului NaJional al Elevilor,

conlindnd informalii referitoare la: drepturile I obligaliile elevului, disciplinele din planul de

invalamant, serviciile puse la dispozilie de unitr tea de invalimant preuniversitar, procedurile de

evaluare, baza materiala a gcolii, informalii des pre consiliul elevilor 9i alte structuri asociative'

modalitnli de acces la burse 9i [a alte mijloace de finan{are, mobilitAJi, precum 9i alte facilititi Si

subvenlii acordate; Inspectoratul $colar sau rnitatea de invaFmant poate susline financiar

publicarea acestui ghid, in functie de resursele fi nanciare disponibile;

fldreptuldeafirepartizali,inclaseleleinceputdeciclu,inmodnediscriminatoriugi

eterogen,curespectareaprocedurii6"6igiblt|iealeatorieaprobateprinordinalministrului

educaliei;

g) dreptul de a avea profesori repartizali [a clasi in mod nediscriminatoriu

DrePtul de asociere

Art. 161. in vederea reprezentirii dt.epturilor qi intereselor elevilor, ace$tia se pot

asocia in:

a) Consiliul NaJional al Elevilor, prin toltte substructurile sale de la nivel gcolar qijude{ean;

b) asocialiile reprezentative ale elevilor

Art. 168. Interesele qi drepturile elevilor sunt reprezentate 9i apirate prin:

a) participarea reprezentanlilor elevilo in organismele - foruri' consilii' comisii Ei alte

organisme gi structuri asociative - care au impt ct asupra sistemului educalional;

b)participareareprezentanlilorelevik'rale$iinorganismeleadministrativeqiforurile

decizionale sau consultative din cadrul $colii riimnaziale "spiru Haret" insuralei;
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c) participarea unui reprezentant al consiliului judetean al elevilor cu statut de observator

la lucririle Consiliului de administralie al Inspe:toratului $colar;

d) depunerea de memorandumuri, petilii plangeri, solicitaii sau altele asemenea, dupd caz;

e) transmiterea de comunicate de pres5, I u6ri de pozilie publice 9i alte forme de comunicare

publicd;

f) alte modalitili de exprimare a doleanl:lor, drepturilor 9i poziliei reprezentatilor elevilor,

inclusiv organizarea de acliuni de protest, cu re:;pectarea normelor legale in vigoare'

Art. 169. Se consideri reprezentanfi a i elevilor urmitorii:

a)pregedintele,vicepregedintii,secretanllexecutivqidirectoriidepartamentelorconsiliului

gcolar al elevilor;

b) reprezentanlii elevilor in birourile ex ecutive ale consiliilor judelene ale elevilor/biroul

executiv al consiliul National al Elevilor qi in stmcturile de conducere ale asociaJiilor

reprezentative ale elevilor legal constituite, ce t.u prevSzut in statut scopul reprezentarii elevilor'

Art.l70.(1)Reprezentan}iielevilorcinorganismeleadministrativesaudinforurile

decizionale ori consultative ale $colii Gimnaziale "Spiru Haret" insurilei sunt ale$i, la inceputul

fiecarui an gcolar, de cdtre elevii unitaui de inr'6timant, prin vo1 democratic ai independent' Este

strict interzisi implicarea cadrelor didactice in procesul de alegeri, implicarea directd constand in

abatere disciplinari pentru cadrul didactic in c: uzd'

(2)Fiecareelevaredreptuldeaalegeqideafialescareprezentantalelevilordin$coala

Gimnaziala,,Spiru Haret" insurdlei . Este interzisd limitarea sau restrflngerea dreptului de a alege

sau de a fi ales, indiferent de rasA, nalionalitate, etnie, limb6, religie, statut socioeconomic'

convingeri sociale sau politice, sex, orientare s:xuala, vdrstd, dizabilitate, boald, apartenentd la un

grupdefavorizat,mediegenerald,medielaputtare,situaliegcolard,precumgideoricealtcriteriu

discriminatoriu.

(3) Cadrelor didactice sau

preuniversitariiesteinterziss6influenlezeproceduriledealegereaelevilorleprezentanll,

indiferentdeniveluldereprezentare.InfluenlareaalegerilorSesanclioneazaconformprevederilor

art.2|oalin.(l)dinLegeainvdtd,rnflntuluipreuniversitarnr.|98l2O23,cumodificdrilepi

complethrile ulterioare.

personal.rlui administrativ din unitatea de inv6tamint
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(4) Modul concret de desfEqurare a alegerilor pentru elevii reprezentanli se stabileqte de

aceqtia prin Metodologia de organizare qi des{iqurare a alegerilor in consiliul elevilor, adoptatd de

chtre Consiliul Nalional al Elevilor.

Art. 171. (1) Asociatiile reprezental ive ale elevilor constituite la nivel de unitate de

invdtdm6nt, fie direct, fie prin sucursale sau tiliale, au dreptul sd monitorizeze procesul electoral

de desemnare a reprezentanlilor elevilor.

(2) Elevii reprezentanti au dreptul sI constituie sau sd facd parte din asocialii

reprezentative.

Art. 172. Elevii reprezentanli au ur mltoarele drepturi:

a) de a avea acces la activitiilile des. Egurate de citre organismele in cadrul cerora sunt

reprezentani qi la infiormaliile ce vizeazi aclivitatea acestor4 in condiliile legii;

b) de a folosi baza materiald a unitiilii de invdFmant, in conformitate cu indatoririle ce le

revin in calitatea de reprezentant;

c) de a li se reprograma evalu[rile pe: iodice, dacA acestea s-au suprapus peste activiteUle

aferente calitdlii de elev reprezentant;

d) de a li se motiva absenlele in bazr unor documente justificative care atestd prezenla

elevului reprezentant la activitatile derulate prin prisma calitelii 9i care sunt semnate de

pregedintele/directorul comisiei/structurii la c:ue elevul reprezentant a participat;

e) de a le fi decontate cheltuielile de l ransport pentru participarea la delegalii, conferinle,

seminare etc., in baza documentelor justificat ve.

Art. 173' Elevii reprezentanti au unnltoarele indatoriri:

a) de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament, in Statutul elevului 9i in

legislalia in vigoare aplicabild:

b) de a reprezenta interesele elevilor, 1[rI a fi influenlali de factori politici sau de orice alli

factori extemi;

c) de a reprezenta interesele tutuor el ,vilor, indiferent de nalionalitate, ras6, etnie, limb6,

sex, religie, convingeri, orientare sexuala, dizabiliteli, cetitenie, varstS, situatie familiali, situalie

socioeconomicd, probleme medicale 9i de alte criterii discriminatorii;

d) de a informa elevii cu privire la activitalile intreprinse qi deciziile luate 9i de a asigura

diseminarea informaliilor in timp util;
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e) de a participa la activitdlile care de:urg din pozilia pe care o delin, conform prevederilor

legale;

f) de a r6spunde oricirui elev pe care ji reprezintA, atunci cAnd le este semnalatd o problemi

care jine de atributiile ce le revin din calitate I de elev reprezentat;

g) de a pdstra periodic dialogul cu elevii pe care ii reprezintS, prin publicarea datelor de

contact pe site-ul unitalii de invaldmant sau pr: diverse panouri de afiEaj din unitatea de invllimant;

h) de a fi informali periodic referitc r la subiectele relevante care sunt in dezbatere, la

publicarea deciziilor care ii privesc pe elevi, rrecum 9i la alte informalii de interes;

i) de a cunoaqte prevederile actelor nc rmative in vigoare'

Art. 174. (1) Sunt considerate a;ociatii reprezentative ale elevilor organizaliile

neguvemamentale, infiintate in baza preved :rilor legale in vigoare, care indeplinesc cumulativ

urmdtoarele cerinle:

a) au statut propriu, in care au declz rat ca scop reprezentarea intereselor qi drepturilor

elevilor;

b) nu fac propagandi politicl sau relil;ioasI;

c)suntformateexclusivdineleviinscrigiinsistemuldeinvdFmantpreuniversitar

romdnesc.

(2) Asocialiile reprezentative igi pot d:sfigura activitatea la nivel naiional, judelean, local

sau gcolar.

(3) Filialele sau sucursalele asocialiil:r reprezentative au acelagi statut reprezentativ' in

raport cu scopul infiinldrii acestora.

Art. 175. (l) Fiecare clasd iqi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o dati pe an' la

inceputul anului gcolar. votul este secret, ar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea

reprezentantului lor. Profesorii nu au drept dt, vot $i nici nu le este permisd inlluenlarea deciziei

elevilor.

(2) in $coala Gimnaziald "Spiru Haret '' insuralei se constituie Consiliul gcolar al elevilor.

Lrt. 176. (1) Consiliul Nalional al Ekvilor este partener al Ministerului Educaliei, cu rol

consultativ in procesul decizional. Elevii pot i reprezentali 9i prin alte asociaiii reprezentative la

nivel najional, cu rol consultativ in proces rl decizional. in baza principiului subsidiaritdlii,

consiliile judelene ale elevilor, respectiv corrsiliile qcolare ale elevilor sunt parteneri cu rol

consultativ ai inspectoratelor gcolare, respecti'' ai unitalilor de invAFmant'
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(2) Prin consiliul elevilor, elevii igi exprimd opinia in legetura cu problemele care ir

afecteazi in mod direct.

(3) Consiliul National al Elevilor fur clioneazl in baza Regulamentului de organizare 9i

func{ionare a[ Consiliului National al Elevilor, aprobat prin ordin al ministrului educatiei, qi prin

regulamentele inteme aprobate de Consiliul }lalional al Elevilor'

(4) $coala Gimnaziald "Spiru Haret' insur5lei sprijind activitatea Consiliului qcolar al

elevilor, prin punerea la dispozilie a logistic i necesare desflqurdrii activit5lii acestora 9i a unui

spaliu pentru intrunirea biroului executiv gi a adunarii generale a respectivului consiliu gcolar al

elevilor. Fondurile aferente des{E5ur6rii activitililor specifice se asigurd din finanlare

suplimentari, IErd a afecta derularea activite$ lor educalionale'

7. Recompensarea elevilor Scolil Gimnaziale "Spiru Haret" insuri(ei

Art. 171. (1) Elevii $cotii Gimnazia le "Spiru Haret" insurlfei care obtin rezultate

remarcabile in activitatea lor educationalii gcolarii 9i extragcotari pot primi urmStoarele

recompense:

a) evidentiere in fap clasei gi./sau in f ria colegilor din unitatea de inveFment sau in fata

Consiliului profesoral ;

b) comunicare verbala sau scrisl adresrrtS parinlilor/reprezentantilor legali, cu mentionarea

rezultatelor deosebite pentru care elevul este evidenJiat;

c)bursedemeritqideexcelenlEolimficllqill,dupdcaz,saualterecompensemateriale

acordate de stat, de agenti economici, de spon:iori, de parteneri sau de autoritdli publice locale sau

judetene, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diPlome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu ;rrioritate, de excursii sau tabere de profil din lard qi

din strainitate;

f) premiul de onoare al unitafi de invi 6mAnt preuniversitar'

(2)PerformanlaelevilorlaconcurstLri,laolimpiadelepediscipline,laolimpiadele

inter/transdisciplinare, la olimpiadele de crealie tehnico-gtiin1ificd 9i artistica ;i la

olimpiadele/campionatele sportive se recompenseazl financiar' conform legislaliei'
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8. indatoririle elevilor $colii Gimnaziale "Spiru Haret" Insurifei

Art. 178. (1) Etevii au urmltoarele ir datoriri:

a)deafiecventatoatecursurile,deasepregdtilafiecaredisciplinEdestudiu,deadobAndi

competenlele aferente profilului absolventului 9i de a-Ei insuqi cunogtinlele prev6zute de

programele qcolare;
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(3) La sffirgitul anului gcolar, elevii trot fi premiali pentru activitatea desfEsurati, cu

diplome sau medalii, iar acordarea premiilor se lace la nivelul unitiilii de invipmAnt, la propunerea

invaldtorului/institutorului/profesorului pentru invdtamantul primar, a profesorului diriginte, a

consiliului clasei, a directorului qcolii sau a consiliului gcolar al elevilor'

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorrla:

a) pentru rezultate deosebite la invildturd sau pe discipline de studiu, potrivit Consiliului

profesoral al unitAui; numdrul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performanle: pentru activitali extragcolare, implicare in activitali de

voluntariat sau de educalie nonformala etc., care meriti sa fie apreciate'

(5) Elevii din invildmdntul primar qi girnnazial, pot obline premii daci:

a) au obtinut primele medii generale pe clasd qi acestea nu au valori mai mici de 9'00'

respectiv calificativul Foarte bine - in cazul ele',ilor din ciclul primar; pentru urmdtoarele medii se

pot acorda menliuni conform reglementirilor irrteme ale unitSlii de invdpm6nt;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline de studiu;

c) au oblinut perfonnanle la concursuri, t-estivaluri, expozilii 9i la alte activiteti exfia$colare

deslaqurate la nivel local, judelean, nalional sarr intemalional;

d) s-au remarcat prin fapte de inaltii linrrtd morald 9i civicd'

(6)PotfiacordatepremiiqipentrualtesituatiiprevizutederegulamentuldeorganizareEi

frrnclionare al unitiitii de invdlamAnt.

(7) gcoala Gimnaziali "Spiru Haret" lnsuralei poate stimula activiElile de performanlS

inalti ale copiilor/elevilor la nivel local, nalion rl qi intemaJional' prin alocarea unor premii' burse'

din partea asociatiei parintilor, a agentilor i conomici, a fundaliilor gtiinlifice 9i culturale. a

comunittilii locale qi altele asemenea'
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b) de a respecta regulamentele gi hotdrdrile $colii Gimnaziale "Spiru Haret" insurdlei. in

acest sens, beneficiarii primari au obligalia (le a cunoagte prevederile Statutului elel'r.rlui 9i ale

prezentului regulament, in func1ie de niveh I de inlelegere gi de particularitiilile de varstA $i

individuale ale acestora;

c) de a avea un comportament civilizar' adecvat mediului qcolar;

d) de a se prezenta la gcoald gi la tr,ate activitiilile organizate de aceasta infi-o linutI

vestimentara decenti gi adecvati gi de a pt rta elementele de identificare in conformitate cu

tegislalia in vigoare gi cu regulamentele $i hot irarile unit2ilii de invSiamint preuniversitar;

e) de a respecta drepturile de autor ii ([e a recunoa$te apartenenla informatiilor prezentate

in lucrdrile elaborate;

f) de a elabora qi susline lucrdri la nivel de disciplind 9i lucrdri de absolvire originale;

g) obligalia de a sesiza reprezentantii unitali de invalamant 9i, dupe caz, autoritii{ile

competente cu privire la orice ilegalitili in des {Equrarea procesului de invdJimdnt $i a activitSlilor

conexe acestuia sau cu privire la orice situatie care aI pune in pericol sigwanta beneficiarilor

primari qi a personalului unitalii de invdtdmAn:;

h) de a utiliza in mod corespunzator, c rnform destinatiei stabilite, toate facilitelle fcolare

la care au acces;

i) de a pistra curilenia qi a respecta linLqtea qi ordinea in perimetrul gcolar;

j) de a p6stra integritatea gi buna funr:1ionarc a bazei materiale a unit[1ii de inv6t6m6nt

preuniversitar. Obligatia se aplici 9i in cazr Ll manualelor qcolare primite gratuit, benefrciarii

primari avand obligalia restituirii acestora in s are bun6, la sfirgitul anului gcolar;

k) de a pl6ti contravaloarea eventualelcr prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozilia

lor de cdtre institulia de invaldmant preunivers itar, in urma constatarii culpei individuale;

l)deaaveaasupralorcametuldeelev,vizatlazi,gideaJprezentacadrelordidactice

pentru trecerea notelor oblinute in urma eval:rdrilor, precum 9i pdrinlilor/reprezentanlilor legali

pentru luare la cunoqtinJi in legAtura cu situali r gcolarl;

m)deaaveaasupralorcametuldeel:v,vizatlazi,gidea.|prezsntaincazulutilizirii

mijloacelordetransportincomun,pentruabeneficiadetransportulgratuit.Dacaunitateade

invatament este inclusa in programul de pikrtare a catalogului electronic, elevii vor prezenta

adeverinla emisi de unitatea de invdtimAnt de rrpartenenla care atesti calitatea de elev, pentru anul
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gcolar in curs, conform modelului prevdzut in normele metodologice privind acordarea facili6lilor

de transport pentru elevi;

n) de a manifesta inlelegere, toleranll gi respect falE de intreaga comunitate gcolard:

beneficiarii primari gi personalul unitzitii de :nvalamant;

o) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasirii in mijloacele de transport folosite pentru

transportul gcolar, de a avea un comportamelrt 9i un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile din

mijloacele de transport qi de a respecta regul.le de circulalie:

p) de a cunoagte gi de a respecta nor mele de securitate si sanatate in muncd, normele de

prevenire qi de stingere a incendiilor, norne e de proteclie civil[, precum 9i normele de proteclie

a mediului;

q) de a anunJa, in caz de imbolnivire. profesorul diriginte/profesorul pentru invalemantul

primar/educatorul, direct sau prin intermediu pdrintilor/reprezentanlilor legali, de a se prezenta la

cabinetul medical qi, in frrnclie de recomalrdirile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni

contagioase, si nu pund in pericol sindtatea colegilor 9i a personalului din unitate'

(2) in cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc

prejudicii activitAii de predareinvilare- ev rluare, cadrul didactic poate decide ca aceqtia sd

desfh5oare activitate in gcoali, in timpul orr:i respective, sub supravegherea obligatorie a unui

cadru didactic sau a unui cadru didactic auxil ar, intr-un spaliu supravegheat video din unitatea de

inveFmant stabilit pentru desftgurarea, de re gul6, a unor activitali de tipul lecturi suplimentard'

completarea de fiqe de lucru etc. in acest t az, pirintele/reprezentantul legal al elewlui va fi

informat in scris/prin mijloace de comuni:are electronici. Prin exceplie, elevii cu cerinle

educalionale speciale sunt preluali pentru a dr sfEgura activitate cu personal specializat.

(3) Cadrul didactic poate decide ca elrrul sE desfigoare activitatea in spaliul menlionat la

alin. (2) doar pentru ora de curs tinutd de resp')ctivul cadru didactic. Pentru respectiva ord de curs,

elerului nu i se consemneazd in catalog absenld.

(4) Modul de aplicare a prevederilor al n. (2) se reglementeaza prin regulamentul de ordine

interioarl al $colii Gimnaziale ''Spiru Haret" nsuritei.

Art. 179. Elevitor $colii Gimnaziale ''Spiru Haret" insuri,tei le este interzisr

a) sE distruga si modifice sau sd com rleteze documentele gcolare, precum cataloage, foi

matricole, camete de elev qi orice alte docume rte din aceeati categorie sau sd deterioreze bunurile

din patrimoniul unitiilii;
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b) sd introducd 9i si difuzeze, in unitatee de invdldmdnt preuniversitar, materiale care, prin

conlinutul lor, atenteazd la independenta, suve :anitatea, unitatea 9i integritatea nalionald a !5rii,

care promoveaz5 idei antiliganiste, conform Legii nr. 212021 privnd unele mdsuri pentru

prevenirea gi combaterea antifgenismului, cultivd violenla, intoleranla sau care lezeazd imagnea

publici a unei persoane;

c) si blocheze cdile de acces in spaliile (le invd@ment;

d) sd detind, s5 consume sau sd comercirrl izeze, in unitatea de inv616mant, droguri, bduturi

alcoolice, biuturi energizante, substanle etnobo.anice sau alte substanle interzise, toate categoriile

de produse care conlin tutun sau ligaretele elect 'onice 9i sd organizeze sau si participe/promoveze

participarea la jocuri de noroc;

e) sA introducA $i/sau si facl uz in spalil I unitAlii de invdtdmAnt de orice tipuri de arme sau

alte produse pirotehnice, precum munilie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri

lacrimogene, paralizante sau altele asemenea c rre, prin acliunea lor, pot afecta integritatea fizici

gi psihicd a elevilor 9i a personalului unitAlii de invdlamdnt. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile

personale care nu atenteazA la siguranta per:.onali sau a celorlalte persoane din unitatea de

invn{amint, in conformitate cu prevederile legale;

f) s6 difuzeze materiale electorale, <[e prozelitism religios, cu caracter obscen sau

pomografic in spaJiul unititii de invaFmant;

g) sd utilizeze telefoanele mobile sau t,rice alt echipament de comunicatii electronice in

timpul examenelor, olimpiadelor 9i concursuril rr qcolare. Prevederile nu se aplicd echipamentelor

pe care elevii cu cerinle educalionale speciale (CES) sunt autorizali sd le foloseasci;

h) sd utilizeze telefoanele mobile sau <,rice alt echipament de comunicalii electronice in

timpul desfigurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activitalilor educalionale care se desfh'oard

in afara unitAlilor de invalamAnt, cu exceplii I utilizarii acestora i-n scop educativ, cu acordul

cadrului didactic, in timpul pauzelor sau in sprLliile autorizate explicit de regulamentul de ordine

interioar5 al uniElii de invdpmAnt. Pe tot par cursul programului gcolar, telefoanele mobile ale

elevilor sunt depuse intr-un spaliu sigur, special amenajat in fiecare sal[ de clasd, la care are acces

profesorul diriginte sau directorul unitalii de invalamant, iar in lipsa acestora cadrul didactic

desemnat sd efectueze serviciul pe $coala. Nere spectarea acestor prevederi poate duce la preluarea

echipamentului de cdtre personalul didactic/di Jactic auxiliar al unitilii de invitimant in vederea

restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectivS, in mod obligatoriu, cdtre
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pdinli/reprezentanli legali ai beneficiarilor p:imari minori sau cAEe elevi, dupd caz, conform

regulamentului de ordine interioarf, at un EIii de invdlimdnt. Prevederile nu se aplicd

echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizali si le foloseascE;

i) si lanseze anunlri false cdtre serviciile de urgenp;

j) s5 aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare 9i sd

manifeste violentd in limbaj gi in comportam,:nt fali de colegi 9i fali de personalul unitalii de

invdtdmdnt;

k) s5 provoace, sd instige gi sd participt: [a acte de violenli in unitatea de invalimint Ei in

afara ei;

l) s[ pdrdseascd perimetrul unitalii de in valamant in timpul programului gcolar, cu exceptia

situaliilor prevezute de regulamentul de organ zare 9i funclionare al unitilii de invS{imdnt sau a

situaliilor de urgenle, fiinduJe consemnate abs:nlele in catalogul clasei;

m) sE utilizeze un limbaj trivial sau invr:ctive in perimetrul gcolar;

n) s6 invite/sa faciliteze intrarea in gccald a persoanelor straine, fEre acordul conducerii

gcolii gi al educatorului/profesorului pentru inv iJimantul primar/profesorului diriginte'

9. Sanc{ionarea elevilor $colii G imnaziale "Spiru Haret" insurlfei
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Art. 180. (f) Elevii $colii Gimnaziale ''Spiru Haret" insuralei, care sdvdrgesc in mediul

gcolar abateri disciplinare, respectiv fapte pr n care se incalca dispoziliile legale in vigoare.

inclusiv regulamentele gcolare, vor fi sancli, >na1i in func{ie de gravitatea acestora conform

prevederilor prezentului statut.

(2) Pentru a fi sanclionali, elevii trebui: sa comita abaterile disciplinare in spatiul $colii

Gimnaziale "Spiru Haret" insuralei, in cadrul alivit6lilor gcolare, sau, in cazul celor extragcolare

organizate de cadre didactice, in afara perimetru I ui unite$i de invaFmAnt, sau in cadrul activitalilor

gcolare sau extragcolare deslbqurate in mediul cnline'

(3) Elevii au dreptul la apdrare, conforn legii'

(4) Sancliunile ce pot fi aplicate elevilor, in func1ie de gravitatea faptei' sunt:

a) observalie individuald;

b) mustrare scrise;
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c) retragerea temporare sau pe durata i:ltregului an gcolar a burselor de care beneficiazS

elevul;

d) mutarea disciplinarl la o clasd parale I din aceeaEi unitate de inveFmant;

e) suspendarea elevului pe o durati limi atd de timp, conform legii;

f1 preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscri,:re in anul gcolar urm5tor in aceeagi unitate de

invapmant, conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscr iere in anul gcolar urmdtor in altti unitate de

invilamAnt, conform legii.

(5)Toatesancliunileaplicatesecorrrrniciindividual,inscris'atitelevilor,citEi

pirinlilor/reprezentanlilor legali. Sanctiunea sr: aplicd din momentul comuniclrii acesteia sau

ulterior, duP[ caz.

(6)Sanclionareaelevilorsubformamustr6riiinfa}acolectivuluiclaseisaualqcoliieste

interzisd in orice context'

(7) Violenla fincd. verbali. sar:/gi srtb orice altd formi' precum 9i agresiunea se

sanclioneaza conform dispoziliilor legale in vigrare'

(8) Sancliunile prevazute la alin. (4) lit' J) -h) nu se pot aplica in invdiimantul primar'

(9)Sancliunileprevdzutelaalin.(4)lir.0-h)sepotaplicaininvdlamAntulobligatoriu

numai in situafli foarte grave, cand prezenla el:wlui in gcoali pune in pericol siguranla elevilor

sau a personalului din gcoal[, afectAnd dreptul I r educalie, respectiv la munci'

(10)Eleviicaresuntsanc}ionaliconformprevederiloralin.(4)lit.e)-h)beneficiazdde

consiliereEcolari,interventiepsihologic5iipsiloterapie,precumgideactivitaliremediale.

(11)ActivitiilileremedialesedesfEqoariintimpuloraruluigcolarincarearfitrebuitsS

aibd loc cursurile, conform metodologiei de organizare a programului "invilare remediald"'

(12) in situalia in care elevii nu partic.pl la activitdlile de sprijin organizate la nivelul

unita$i de invalamant, profesorul diriginte inf rrmeaz6, in scris, pdrinlii/reprezentantii legali in

acest sens.

(13) in situalia in care elevii qi/sau pi.rinlii./reprezentantii legali refuzd in mod repetat

participarea la gedinlele de consiliere gcolard 9i'sau de intervenlie psihologicS 9i psihoterapeutici

$i/saualtemdsuridesprijin,directoru|sesizeezdsitualiareprezentanlilorserviciilorpublicede

asistenF sociala/direcliilor de asistenld social6./,lirecliilor generale de asistenli sociald qi proteclia
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copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directoru are obligalia sd solicite serviciilor publice de

asistenla sociald raportul de vizitd la domicilir gi/sau rezultatele anchetei sociale.

Art. 181. (l) Elevii nu pot fi supuqi urtor sancliuni colective'

(2) Procedura de aplicare a sancli.milor prevdzuta parcurge, in mod obligatoriu,

urmAtoarele etaPe:

a) informarea in scris a elevilor gi a pdrinlilor/reprezentanlilor legali cu privire la abaterile

comise;

b) intervievare4 pentru cazurile de vi rlenld, realizald in acord cu prevederile ordinului

ministrului educatiei nr.6.23512023 pentru apl'obarea Procedurii privind managementul cazurilor

de violenla asupra antepre$colarilor/pregcolar: lor/elevilor 9i personalului unitdlii de invn{nmAnt,

precum qi al altor situalii corelate in mediul qcolar 9i al suspiciunii de violenta asupra copiilor in

afara mediului gcolar, cu modificlrile ulterioare;

c) dupi caz, consultarea managerului d': caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hot5rArea

Guvemului nr. 49l20ll pentru aprobarea Metodologielcadru privind prevenirea 9i intervenJia in

echipd multidisciplinarE 9i in re{ea in situaliile ,le violenld asupra copilului 9i de violenla in familie

gi a Metodologiei de intervenlie multidisciplin rr 9i interinstitulionald privind copiii exploatali 5i

afla1i in situalii de risc de exploatare prin muncf,, copiii victime ale traficului de persoane, precum

gi copiii romani migran1i victime ale altor form e de violentd pe teritoriul altor state, 9i a raportului

de evaluare multidisciplinard realizat de acesta.

d) oferirea posibilitafii de contestare a sancliunii in scris'

(3) in procesul de sesizare qi an rlizd disciplinarh

pdrinlii/reprezentanlii legali se realizeazdin at senla elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asiguri

confidenlialitate4 in prezenta consilierului ;co ar 9i a mediatorului gcolar, dac6 este necesar'

(4)Procedwadesesizaregianalizidisciplinardaelevilor,precumgiproceduradeaplicare

a sancliunilor sunt elaborate la nivelul $colii r iimnaziale "Spiru Haret" insurdlei qi aprobate de

consiliul de administralie al acesteia, in baza prevederilor prezentului regulament 9i a Statutului

elevului.

(5) Procedurile

pirinlilor/reprezentan}ilorlegaliaiacestorader:StreprofesorulinvdJdtor/profesoruldeinvd{dmAnt

a elevilor, comunicarea cu

prevAzute la alin. (4) sunt aduse la cunoqtinJa elevilor 5i

primar/diriginte.
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acestora.

Art. 182, Sanctiuni privind nefrecventar'ra orelor de curs

(1) Pentru toti elevii din invdtlmdntul prir rar, la fiecare 20 de absenle nemotivate pe an

gcolar din totalul orelor de studiu sau Ia 20% abse:rie nemotivate din numirul de ore pe an qcolar

la o disciplind de studiu va fi scdzut calificativul anual la purtare, gradual , de la Foarte hine la

Bine, Suficient, Insuficient.

(2) Pentru toli elevii din invajamdntul gimr.azial, la fiecare 20 de absenJe nemotivate pe an

gcolar din totalul orelor de studiu sau la 20%o abserrle nejustificate din numdrul de ore pe an gcolar

la o disciplini de studiu va fi scizuti media anualii la purtare cu cate un punct'

(3) Elevii care au media la putare mai micl dec6t 8 in anul gcolar anterior nu pot fi admi$i

in unitdlile de invd1amint cu profil militar, teologic ai pedagogic'

Art. 183. Pagube Patrimoniale

(1) Elevii care se fac responsabili de de eriorarea sau sustragerea bunurilor unitnlii de

inv6pm6ntsuntobligalisesuporte,inconformiti.tecuprevederileart.l.35T-1.374dinLegeanr.

28712009 privind Codul clvil, republicatd, cu modifichrite qi completdrile ulterioare, toate

cheltuielile ocazionate de lucrdrile necesare repa aJiilor sau, dupd caz, sd restituie bunurile ori si

suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bum rilor deteriorate sau sustrase' in cazul elevilor

minori,ftrdcapacitatedeexerciliu,obliga}iarestituiriibunurilorSauasupoftariituturor

cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor deterion.te sau sustrase revine pdrinlilor/reprezentantilor

legali ai acestora.

(2) in cazul distrugerii sau deterior6rii n anualelor gcolare primite gratuit, elevii vinova{i

inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar ncu, corespunzEtor disciplinei, anului de studiu si

tipului de manual deteriorat. in caz contrar, elevi: vor achita contravaloarea manualelor respective'

Eleviinupotfisanclionalicuscf,dereanoteilapurtarepentrudistrugereasaudeteriorarea

manualelor gcolare. in cazul elevilor minori, lhri capacitate de exerciJiu, obligalia inlocuirii

manualului deteriorat cu un exemplar nou, cores punzdtor disciplinei, anului de studiu qi tipului de

manualdeteriorat,sauaachitd.rii,:ontravaloriimanualuluirespectivrevine
pdrinlilor/reprezentantilor legali ai acestora'

Art. 184. Contestarea sancfiunilor
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(6) Modul de aplicare a sanc{iunilor este cel prevAzutd de Statutul elevulul qi de procedurile

elaborate la nivelul unita$i qi aduse la cunoEtinla elevilor 9i pirinlilor/reprezentanlilor legali ai
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(l) contestarea sancliunilor ce pot 1i aplicate elevilor (cu excepfia observaliei individuale

qi a mustrdrii scrise) se adreseazd in scris de cdtre pirintele/reprezentantul legal al elewlui

Consiliului de administralie al $colii Gim:aziale "Spiru Haret" insur[1ei, in termen de 5 zile

lucrdtoare de la aplicarea sancliunii.

(2) Contestatia se solulioneazi in telmen de 15 zile lucratoale de la depunerea acesteia la

secretariatul uniteli de invalamant. Hotira'ea consiliului de administralie nu este definitiva 9i

poate fi atacate ulterior la instanla de contenrios administrativ, conform legii.

(3) tn situalia in care, ca urmare a sol,(ion[rii contestatiei care a fost insolit5 9i de scdderea

notei la purtare, sanctiunea este modificati sau anulatii, se poate modifica, respectiv anula 9i

decizia de scddere a notei la purtare.

CAPITOLUL IX . PA]{TENERII EDUCATIONALI

SECTIUNEA I . DREPTURILE PARI \TILOR/R.E,PREZENTANTILOR LEGALI

Art.185.(1)P6rin1ii/reprezentanl:ilegaliaibeneficiaruluiprimarSuntpartenen

educalionali principali ai $colii Gimnaziale "Spiru Haret" insurilei'

(2) Pdrinlii/reprezentanlii legali ai ben,:ficiarului primar au acces la toate informatiile legate

de sistemul de inv6lamant care privesc educat ia copiilor lor'

(3) Pnrinlii/reprezentanlii legali ai b< neficiarului primar au dreptul de a fi suslinuli de

sistemul de invdtam6nt, pentru a se educa 9i a-gi imbunitnli aptitudinile ca parteneri in relatia

familie-9coal6.

(4) Statul sprij ina parintii/reprezentar rlii legali in vederea exercitirii responsabilitalilor

privind cregterea, ingrijire4 dezvoltarcagi edrLcarea copiilor. in acest scop, in $coala Gimnaziale

"Spiru Haret" insurdlei se organizeazd cursuri ,le educalie parentald pentru formarea 9i dezvoltarea

abilitililor parentale pentru pirinii,/reprezentar {i legali ai beneficiarilor primari sau viitori pdrinli'

Art. 186. (l) Pfintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul si fie

informat periodic referitor la situalia gcolard 9i la comportamentul propriului copil Ei colaboreazd

cu cadrele didactice in vederea imbunlt5lirii silualiei qcolare'

(2) Pirintele/reprezentantul legal al teneficiarului primar are dreptul si dobindeasca

informalii referitoare numai la situalia propriul:i copil.
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Art. 187. (1) Pdrintele/reprezentantul k,gal al beneficiarului primar are acces in $coala

Gimnaziali "Spiru Haret" insurSlei in concordarl5 cu procedura de acces, dacS:

a) a fost solicitava lost programat p)ntru o disculie cu un cadru didactic sau cu

directoruVdirectorul adjunct al unitelii de invate lant;

b) deslaqoari activitili in comun cu cadr:le didactice;

c) depune o cerere/alt document la secrer ariatul unitalii de invdinmdnt;

d) particip6 la intAlnirile programate cu e lucatorul/educatoarea,/ profesorul pentru educaJie

timpurie/invdtdtorul/institutorul/profesorul pe ntru invAlAmant pregcolar/primar/profesorul

diriginte;

e) participd la acliuni organizate de asociatia de pirinli;

f) in alte situalii speciale prevSzute de rel,ulamentul de organizare si funclionare al unitafi.

(2) Consiliul de administrafie are obligatia stabilirii procedurii de acces al

pdrinlilor/reprezentantilor legali in $coala Gimnazial6 "Spiru Haret" insurSlei'

Art. 188. Pirintii/reprezentanlii legali au dreptul si se constituie in asocialii cu

personalitate juridicS, conform legislaJiei in vig<'are'

Art. lB9. (l) Rezolvarea situaliitor conllictuale sesizate de pirintele/reprezentantul legal

al beneficiarului primar in care este implicat cropriul copil se face prin disculii amiabile cu

salariatul unitelii de inv[lamant implicat, edu catorul/educatoarea/ profesorul pentru educalie

timpurie/invi!6torul/institutoruvprofesorul pe ntru invdtamint pregcolar/primar/profesorul

diriginte. P[rintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul de a solicita ca la

disculii si participe $i reprezentantul pdrin{ilor. 1n situalia in care disculiile amiabile nu conduc la

rezolvarea conflictului, plrintele/reprezentantul egal are dreptul de a se adresa conducerii unitAlii

de invdtimint, printr-o cerere scris6, in vederea :ezolvdrii problemei'

(2) |n cazul in care parinteleireprezentan ul legal considerd ca starea conflictuald nu a fost

rezolvati la nivelul unitalii de invaFmant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, Inspectoratului

$colar pentru a media qi rezolva starea conflictu rli'

SECTIUNEA II - iNDATORIRILE PARINTILOR/REPREZENTAI\ITILOR LEGALI

Art. 190. (1) Potrivit prevederilor legale pirintele, reprezentantul legal are obligatia de a

asigura frecvenla gcolara a beneficiarului primt r in invi{amdntul obligatoriu 9i de a lua mdsuri

pentru gcolarizarea acestuia pana la finalizarea s udiilor'
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(2) Parintii/reprezentantul legal au obligalia s5 asigure participarea la cursuri a

beneficiarului primar minor pe intreaga perioadd a inviJlmAntului obligatoriu. Nerespectarea

acestei obligatii constituie contravenlie qi re sanclioneazd conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Conform legislatiei in vigoar:, la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de

invdlamant, pdrintele/reprezentantul legal are obligalia de a prezenta documentele medicale

solicitate, in vederea menlinerii unui climat sandtos la nivel de grupd./formaliune de studiu, pentru

evitarea degradarii sterii de sanatate a cekrrlalJi beneficiari primari din colectivitate/unitatea de

invalemant.

(4) Pdrintele/reprezentantul legal ar,: obligatia ca, minimum o datS pe lund, sd ia legetula

cu profesorul pentru educalia timpurie/in vdldtorul/institutoruvprofesorul pentru invdpmantul

primar/profesorul diriginte pentru a cunoa$t, ) evolu{ia copilului/elelului, prin mijloace stabilite de

comun acord. Prezen{a pf,rintelui sau a 'eprezentantului legal va fi consemnati in caietul

educatorului / educatoarei / profesorului perrtru educalie timpurie / invaldtorului / instirutorului /

profesorului pentru invalamdnt pregcolari primar/profesorului diriginte, cu nume, data qi

semndturd.

(5) Parintele/reprezentantul legal ri spunde material pentru distrugerile bunurilor din

patrimoniul unitilii de invApman\ cauzate d : beneficiarul primar'

(6) Pdrintele/reprezentantul legal al copilului sau al elevului din invdlamintul primar are

obligatia sd il insoleasc[ pind la intrarea in t nitatea de invdJdmdnt, iar la terminarea activitAlilor

educative/orelor de curs si il preia. in cazul in care parintele/reprezentantul legal nu poate sa

deslaqoare o astfel de activitate, imputemiceg.e un alt adult.

(7) Pdrintele/reprezentantul legal al ,:levului din inveldmdntul primar gi gimnazial are

obligalia de a solicita, in scris, retragerea ele ;ului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de

invdtimdnt din strAinetate.

(8) Dispoziliile alin. (6) nu se aplici in situaliile in care transportul copiilor la 9i de la

unitatea de invilimant se realizeaza cu microbuzele gcolare. Asigurarea securitalii si sigwanlei in

incinta unitatii de invdlimdnt la venirea 9i pi rdsirea acesteia, in special pentru elevii din clasa

pregdtitoare, se stabilegte prin regulamentul de organizare qi funcJionare a unitalii de invaldmant.

(9) plrintele/reprezentantul legal al col,ilului sau al elewlui din invi|Smdntul obligatoriu

are obligalia de a-l sus{ine pe acesta in activitrLtea de invdlare des{Equratd, inclusiv in activitatea
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de invdfare realizatA prin intermediul te]u ologiei gi al intemetului, qi de a colabora cu personalul

unitalii de invalamant pentru deslEqurarea in condilii optime a acestei activitali.

Art. 191. Se interzice oriciror persoane agresarea fizici" psihicd, verbald etc' a

beneficiarilor primari gi a personalului $c<,lii Gimnaziale "Spiru Haret" insurSlei

Art. 192. Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru pirinlii

sau reprezentanlii legali ai beneficiarii prir rari.

SECTIUNEA III - ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR/RJPREZENTANTILOR

LEGALI

Art. 193. (l) Adunarea generald a p rinlilor/reprezentanlilor legali este constituitl din to{i

pirinjii sau reprezentanlii legali ai copiilo r/beneficiarilor primari de la o grupa/formaliune de

studiu.

(2) Adunarea generall a pfinlilorireprezentanlilor legali hotirigte cu privire la sustinerea

cadrelor didactice qi a echipei manageriale a rnitilii de invitdmdnt privind activit{ile 9i auxiliarele

didactice qi mijloacele de invdlamAnt utiliz ate in demersul de asigurare a condiliilor necesare

educarii copii lor/benefi ciarilor primari.

(3) in adunarea generala a pdrinlilor/r eprezentantilor legali se discutii problemele generale

ale colectivului de beneficiari primari, 9i nu siLualia concretd a unui beneficiar primar. Situatia unui

beneficiar primar se discuti individual, nunrai in prezenla pdrintelui/ reprezentantului legal al

benefi ciarului primar respectiv.

Art. 194. (1) Adunarea generalI a pdrin{ilor/reprezentanlilor legali se convoacd de cdtre

educator/educatoare/profesor pentru educalie timpurie/invdldtor/invildtoare/institutor/profesorul

pentru invd{dm6ntul pregcolar/primariprofesc rul diriginte, de cdtre pregedintele comitetului de

pdrinli al clasei sau de cdtre 1/3 din numdrul total al membrilor sIi.

(2) Adunarea generald a pdrinlilor/repr ezentanlilor legali se convoacA ori de cdte ori este

nevoie, este valabil intrunite in prezenla a jum,itate plus unu din totalul pdrinlilor/reprezentanlilor

legali ai copiilor/beneficiarilor primari din gr.rpa./clasa respectiv6 qi adoptd hotirdri cu votul a

jumAtate plus unu din cei prezenJi.

SECTIUNEA IV. CO\{ITETUL DE PARINTI

llu
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Art. l9S. (1) in $coala Gimnaziat[ ''Spiru Haret" insurdtei, la nivelul fiec6rei grupe/clase,

se infiin{eazd 9i func}ioneazi comitetul de parinli.

(2) Comitetul de pdrinti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in

adunarea generald a pdrinlilor / reprezentr rnlilor legali, convocati de educatoare / invdldtor /

institutor / profesorul pentru invdlamAntt I preqcolar sau primar / profesorul diriginte care

prezideazi gedinta.

(3) Convocarea adunirii generale pe rtru alegerea comitetului de pdrinli are loc in primele

l5 zile calendaristice de la inceperea cursuri Lor anului gcolar.

(4) Comitetul de pnrinli pe grupS/clasa se compune din 3 persoane: un preEedinte 9i 2

membri. in prima qedintd dupd alegere, mer brii comitetului decid responsabilitalile fiecaruia' pe

care le comunicd educatorului/educatoarei, profesorului pentru educalie timpurie/profesorului

pentru invdlimAnt pregcolar/profesorului pentru invdtamAnt primar/profesorului diriginte.

(5) Comitetul de pdrinli pe gru r5lclas6 reprezinta interesele pdrinJilor sau ale

reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari ai clasei in adunarea generall a

pirintilor/reprezentantilor legali, in Consiliul profesoral, in consiliul clasei 9i in relaliile cu echipa

manageriali.

Art. 196. Comitetul de pirinti pe grupl/clas5 are urmtrtoarele atribufii:

a) pune in practica deciziile luate de ')Atre 
adunarea general5 a pdrinlilorireprezentanlilor

legali beneficiarilor primari clasei. Deciz iile se iau cu majoritatea simpld a voturilor

pdrinlilorireprezentantilor legali;

b) susline orgarizarea qi desfrgurar:a de proiecte, progftIme $i activitAf educative

extra$colare la nivelul grupei/clasei 9i al unitf, ii de invdlamAnt;

c) susline orgarizzrea gi desftgurarea,le programe de prevenire qi combatere a violenlei,

de asigurare a sigurantei gi securitelii, de combrtere a discriminlrii gi de reducere a absenteismului

in mediul gcolar;

d) poate sustine activitelile dedicate int elinerii, dezvoltarii qi modemizdrii bazei materiale

a grupei/clasei Si a unitefli de invitdmint prin r.cliuni de voluntariat;

e) sprijini conducerea uniElii de invdltunant gi educatorul / educatoarea / profesorul pentru

educalie timpurie / invdlltorul / institutorul i rrofesorul pentru invalamant pregcolar I primar /
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SECTIUNEA V - CONSILIt L REPRI'ZENTATML

PARINTILOR/REPREZENTANTILOF, LEGALI/ASOCIATIA Df PARINTI

Art. lgg. (l) La nivelul $colii Gimnaziale "Spiru Haret" insuralei lirnclioneazd consiliul

reprezentativ al phrinlilor/reprezentanlilor legali'

(2) Consiliul repfezentativ at pfinlilor/n:prezentantilor legali din unitatea de invltdmant

este compus din pregedinlii comitetelor de pdrinl i'

(3)ConsiliulreprezentativalpirinJik,r/reprezentanlilorlegaliesteostructurefere

personalitatejuridic[ac6reiactivitateestereglementatdprintr-unregulamentadoptatprin

hot,rarea adundrii generale a pregedinlilor comitetelor de pdrinli pe grupa/clasi din unitatea de

invdtdmdnt,carenuarepatrimoniu,nuarebugetrleveniturigicheltuieli,nuaredreptuldeacolecta
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profesorul diriginte gi se implicd activ in intre{inerea, dezvoltarea gi modemizarea bazei materiale

a grupei,/clasei 9i a unitilii de inv616mAnt, conform h<,t6rArii adunf,rii generale;

f) susline organizarea gi desfaqurarea le activitali de consiliere 9i orientare

socioprofesionale;

g) se implicd in asigurarea securitAli copiilo '/beneficiarilor primari in cadrul activitailor

educative, extragcolare gi extracurriculare.

Art. 197. Pregedintele comitetului de priLrinJi pe grup5,/clasd reprezintd interesele

pirin{ilor/reprezentanlilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al pdrin}ilor/reprezentan}ilor

legaligi asocialia de pnrinti gi, prin aceste4 in relali : cu conducerea unita$i de invillmdnt 9i alte

foruri, organisme gi organizalii.

Art. 198. (l) in baza hotdrArii adundrii g(inerale, comitetul de pdrinli poate decide sE

sustind" inclusiv financiar prin asocialia de peri rJi cu personalitate juridica, cu respectarea

prevederilor legale in domeniul financiar, intrelinert a, dezvoltarea gi modemizarea bazei materiale

a unitiilii de inv6tam6nt gi a grupei/clasei. Hotdrdre r comitetului de perinli nu este obligatorie'

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de cdtre un operator economic/persoane fizice se face

cunoscuta comitetului de pdrinli. sponsorizarea nu atrage dup6 sine drepturi suplimentale pentru

copii/elevTpdrinli sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisa gi constituie abatere disc plinard implicarea beneficiarilor primari sau a

personaluluidinunitateadeinvalamantinstrAngereagi/saugestionareafondurilor.
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cotizalii, donalii gi a primi finanliri de orice fel de la persoane fizice saujuridice. Se poate implica

in activite$te unitAlii de invalamant prin acliuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul $colii Gimnaziale "lipiru Haret" insurdlei se poate constitui asocialia de

perinti, in conformitate cu legislalia in vigoare privind asocialiile 9i fundaliile, care reprezintd

drepturile gi interesele pdrintilor/reprezent: Lnfilor legali din unitatea de invdlamdnt, membri ai

acesteia.

Art. 200. (1) Consiliul reprezentati i al p[rinlilor/reprezentanlilor legali iqi desemneazi

preqedintele gi 2 vicepregedinli ale ciror atribulii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun

acord intre cei 3, qi se consemneazd in procesul-verbal al gedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al pdrinlilor/reprezentanlilor legali se intruneste in gedinte ori

de cdte ori este necesar. Convoc area gedinlelor consiliului reprezentativ al

pdrintilor/reprezentanlilor legali se face de cStre pregedintele acestuia sau, dupi caz, de unul dintre

vicepreqedinJi.

(3) Consiliul reprezentativ al pdrinlil rr/reprezentan$lor legali desemneaza reprezentanlii

pdrintilor/reprezentanlilor legali in organisme le de conducere 9i comisiile unitilii de inviJamAnt'

(4) Consiliul reprezentativ al parini lor/reprezentanlilor legali este intrunit statutar in

prezenla a doua treimi din numdrul total al mt mbrilor, iar hotirarile se adopti prin vot deschis' cu

majoritatea simpli a voturilor celor prezenJi. - n situalia in care nu se intruneqte cvorumul, qedinla

se reconvoaca pentru o data ulterioara, fiind statutarA in prezenia a jumetate plus 1 din totalul

membrilor.

(5) Pregedintele reprezintd consiliul r oprezentativ al pfinlilor/reprezentantilor legali in

relatia cu alte persoane fizice gi juridice.

(6) Pregedintele prezinte, anual, raprrrtul de activitate al consiliului reprezentativ al

pirinlilor/reprezentanlilor legali.

(7) in situalii obiective, cum ar fi calanitili, intemperii, epidemii, pandemii, alte sirualii

exceptionale, gedinlele consiliului reprezenl ativ al plrintilor/reprezentantilor legali se pot

desfi5ura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinJd.

Art. 201. Consiliul reprezentativ at pi rinfilor/reprezentan{ilor legali are urmitoarele

atributii:

a) propune $colii Gimnaziale "Spiru l{aret" insurilei discipline 9i domenii care sa se

studieze prin CDEO$, inclusiv din oferta nalior al6;
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b) sprij in5 parteneriatele educalionale intre icoala Gimnaziall "Spiru Haret" insurilei 9i

instituliile/organizaliile cu rol educativ din comunitirtea locald;

c) susJine $coala Gimnazial5 "Spiru Haret" i rsur6jei in derularea programelor de prevenire

qi de combatere a absenteismului gi a violenlei in m:diul gcolar;

d) promoveazi imaginea unitilii de invaFm int in comunitatea locall;

e) se ocup5 de conservarea, promovarea gi cunoagterea traditiilor culturale specifice

minoritAfilor in plan local, de dezvoltarea multicult ralitiilii 9i a dialogului cultural;

f) susline unitatea de invAlamdnt in organiz,rea 9i desfEqurarea tuturor activitiililor;

g) susline conducerea unitilii de invdlamdnl in organizarea 9i in desfEgurarea consultaliilor

cu pirinlii sau reprezentanlii legali, pe teme educalronale;

h) colaboreazd cu institutiile publice d,: asistenF socialS/educalionald specializatd'

directiile generale de asistenl5 sociali gi proteclia r:opilului, cu organele de autoritate tutelare sau

cu organizaliile nonguvemamentale cu atribulii jn acest sens, in vederea soluliondrii situaliei

elevilor care au nevoie de ocrotire;

i) susline unitatea de inviJimant in activitr tea de consiliere 9i orientare socioprofesionala

sau de integrare sociald a absolventilor;

j) propune misuri pentru $colarizarea beneticiarilor primari din invdlamantul obligatoriu;

k) se implicd direct in implementarea activrtalilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazS

in unitatea de invdlamdnt, la solicitarea cadrelor d'dactice;

l)sprijinaconducereaunirn}iideinvi{dmAntinasigurareasanat4iisisecuritafli

benefi ciarilor Primari;

m) are initiative qi se implic[ in imbunatdl irea calitiitii vielii beneficiarilor primari;

n)sustineconducereaunitdliideinvdlanintinorganizareagides{E5urareaprogramului

,,$coala duPI gcoal6".

Art.202.(1)Consiliulreprezentativrrlpdrinlilor/reprezentanlilorlegalidin$coala

Gimnaziald,,Spiru Haret" insur6lei poate face d,rmersuri privind atragerea de resurse financiare'

care vor fi gestionate de c6tre unitatea de invalSn Ant, const6nd in contributii, dona}ii, sponsoriziri

etc. din partea unor persoane fizice saujuridice din lard 9i din strdinatate care vor fi utilizate pentru:

a)modemizareaqiintretinereapatrimonruluiunitEliideinvd![mdnt,abazeimaterialeqi

sportlve;

b) acordarea de premii 9i de burse benefi:iarilor primari;
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c) sprijinirea financiard a unor activitiJi extr 4colare;

d) acordarea de sprijin financiar sau materi copiilor care provin din familii cu situalie

materiala precal5;

e) alte activitali care privesc bunul mers al unitalii de invelamant sau care sunt aprobate

prin hotirare de c6tre adunarea generala a pirinlilot /reprezentanlilor legali pe care ii reprezint[.

(2) Consiliul reprezentativ al pdrinlilor/rep:ezentanlilor legali colaboreaz5 cu structurile

asociative ale pdrintilor la nivel local, judetean, reg Lonal 9i national'

SECTIUNEA VI - CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art. 203. (l) $coala Gimnazial5 "Spiru Haret" insur6lei incheie cu pdrinlii sau

reprezentantrii legali, in momentul inscrierii beneliciarilor primari in registrul unic matricol, un

contract educational in care sunt inscrise drepturi e 9i obligaliile reciproce ale pd(ilor' conform

prevederilor legale in vigoare. Contractul educational are caracterul juridic al unui contract de

adeziune.

(2) Modelul confiactului educalional este r rezentat in anexe la prezentul regulament.

(3) Prin hotAr6re a consiliului de administr a1ie, la contractul educalional pot fi adaugate si

alte clauze, a caror nature nu poate afecta interesu I superior al beneficiarului primar, in funclie de

specificul fiecarei unitali qi dupd consultarea consiliului reprezentativ al pdrintilor/reprezentan{ilor

legali, prin act adilional semnat de ambele pdr{i'

Art.204.(1) Contractul educalional este lalabil pe toat6 perioada de gcolarizare in cadrul

$colii Gimnaziale "Spiru Haret" insurl1ei.

(2)ContractuteducationalseincheieindrruEexemplareoriginale,unulpentruparintesau

reprezentant legal, altul pentru unitatea de invala nant, 9i igi produce efectele de la data semnarii.

Unitatea de invdFmant arhiveaza exemplarul contractului educalional pe toata perioada de

gcolarizareaelevului$ipentruincddoianidinmomentulincareelevulpirdsegteunitateade

inveFmant.

(3) Consiliul de administralie al $colii Gimnaziale "Spiru Haret" insurSJei monitorizeazi

modul de indeplinire a obligaliilor prevAzute in ( ontmctul educational'
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(4) Verificarea modului de respectare a prev:derilor contractului educalional de citre pdrli

se realizeazd din oficiu sau la sesizarea pirintelui/re prezentantului legal sau a directorului unitaii

de inv5pmant.

(5) in cazul nerespectiirii prevederilor contr: rctului educational, Inspectoratul $colar poate

dispune aplicarea mdsurilor sau sanctiunilor, confor m prevederilor legale'

(6) Urmltoarele fapte constituie contravenlii, in mlsua in care nu constituie infracliuni, 9i

se sanctioneaz6 duPi cum urmeaz6:

a) refuzut semndrii contractului educalionelde c6tre pirinte sau reprezentantul legal, se

sanclioneazI cu amendA de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;

b) refuzut semndrii contractului educa{iona I de catre directorul unitAlii de invdJdmdnt, se

sanctioneaze cu amendi de la 1.000 de lei la 5.000 Ie lei, sau cu prestarea unei activitali in folosul

comunitalii

(7) Contraventiile prevazute la lit' a) 9i b) sunt sesizate de directorul, Consiliul de

administralie sau de cetre beneficiarii primari ori p irinJii/reprezentan{ii legali ai acestora'

(8) Aplicarea sanc}iunilor se realizeazd in :onformitate cu prevederile art. 148, alin. (2) -

(4) din Legea inviJam6ntului preuniversitar n. 19812023, cu modificlrile 9i completdrile

ulterioare

SECTIUNEAVII-$CoALA$ICOMUNITITTEA.PARTENERIATEIPROTOCOALE

iNTRE Scoala Gimnazial5 "Spiru Haret" insuri(ei $I ALTI PARTENERI

EDUCATTONALI

Art.20s.Autoritalileadministra{ieipubli:elocale,precumqireprezentanliaicomunitatrii

locale colaboreazi cu Consiliul de administralie :ri cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor

unitalii de invaFmant.

Art,206.$coala Gimnaziata,,Spiru Harer " insurSlei poate realiza parteneriate cu asocialii.

fundalii,instituliideeducaJieqiculturS,organismeeconomice/agenlieconomicigiorganizatii

guvemamentaleginonguvemamentalesaualtetipurideorganizaJii,ininteresulbeneficiarilor

direcli ai educaliei' ^ i, de sine sta*toare sau in parteneriat
Art.2O7. $coala Gimnaziali "Spiru Har'I" Insur6le

cu autoritaJile administraliei publice locale 9i cu te institulii 9i organisme publice 9i private: case
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de culture, fumizori de formare continuS, part:neri sociali, organizalii nonguvemamentale 9i altele

asemenea, pot organiza la nivel local centre comunitare de inveFre permanenta, pe baza unor

oferte de servicii educationale adaptate nevoi. or specifice diferitelor grupuri-linta interesate.

Art. 208. $coala Gimnazialn "Spiru Haret" insurllei, in conformitate cu legislalia in

vigoare gi cu prevederile prezennrlui regulment, poate inilia, in parteneriat cu autoritltrile

administraliei publice locale qi cu organiztL(iite de plrinli, in baza hotdrfii Consiliului de

administralie, activitAli educative, recreative. de timp liber, pentru consolidarea competenlelor

dobdndite sau pentru accelerarea invalarii, :rrecum 9i activitali de recuperare cu elevii, prin

progmmele ,,invdlare remediald" sau ,,$coala lup[ gcoal6"'

Art.209. (l) Parteneriatul cu autoritiJi e administraliei pubtice locale are ca scop derularea

unor activitali/programe educalionale in vedr rea atingerii obiectivelor educalionale stabilite de

$coala Gimnaziali "Spiru Haret" insurdlei.

(2)Activitalilederulateinpartenerietnupotaveaconotaliipolitice,depropagandd

electorald, de prozelitism religios, nu pot fi conffare moralei sau legilor statului, iar in cazul

parteneriatelor cu agenlii economici nu se lloate face publicitate la produsele sau serviciile

acestora.

(3) Autoritdlile administraliei publice krcale asiguri conditiile Ei fondurile necesare pentru

implementarea gi respectarea normelor de sa ratate 9i securitate in munci gi pentru asigurarea

securitilii beneficiarilor primari 9i a personalului in perimetrul unitelii de invatdmdnt.

Art. 210. $coala Gimnaziala "Spiru Hrrret" insurdlei incheie protocoale de parteneriat cu

organizaliinonguvemamentale, uniteli medical r, polilie, jandarmerie, institulii de cultur6, asociatii

confesionale, alte organisme, in vederea atinge|ii obiectivelor educalionale stabilite prin planul de

dezvoltare institulionald al $colii Gimnaziale " ipiru Haret" insurdlei'

Art. 2l l. (l) Protocolul conline prevedr ri cu privire la responsabilitl1ile pd4ilor implicate,

cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) in cazul derul[rii unor activitili in alra perimetrului unitelii de invaFmant, in protocol

se va specifica concret cirei pd4i ii revine rer;ponsabilitatea asigurarii securitdlii beneficiarilor

pnmarl

(3)RezultatulactivitililorrealizztevafifEcutpublic,prinafigarelasediulunitalii,pesite.

ul gcolii, prin comunicate de presd 9i prin alte n ijloace de informare'
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(4) $coala Gimnaziali "Spiru Haret" insurZ 1ei poate incheia protocoale de parteneriat 9i

poate derula activit6li comune cu unitnli de invAlam int din sfainetate, avind ca obiectiv principal

dezvoltarea personalitdlii copiilor gi a tinerilor, respectandu-se legislalia in vigoare din statele din

care provin instituliile respective'

(5) Reprezentanlii pdrinlilor/reprezentanlilo ' legali se vor implica direct in buna derulare a

activitililor din cadrul parteneriatelor ce se deruleir: d in unitatea de invdtamdnt.

CAPITOLUL X - ACCESUL iN Ecoala llimnazial5 "Spiru Haret" insurifei

X.l.Accesulelevilorqipersonatuluiinircinta$coliiGimnaziale',SpiruHaret
insuri(ei

Art.2l2. (1) Accesul cadrelor didactice, p,:rsonalului didactic auxiliar qi administrativ se

rcalizeazd pe poarta;i intrarea principald a uniti,tii, cu respectalea orarului de lucru' Intrarea

principald este destinatd accesului cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar, personalului

administrativ, inspectorilor Ecolari, reprezentanli or autoriElilor locale, reprezentanlilor mass-

mediei.

(2)Accesulelevilorcudizabilitalifizicegi/saucucerinleeducalionalespecialevafi

facilitat prin rampa de acces, accesibilizarea ba.ustradei sau folosirea tehnologiilor de acces'

precum gi a tehnologiilor asistive'

(3)Accesulelevilorsefacepelapoarta;iintrareaelevilorinintervalulT,30.S'00'

(4)Deschidereagiinchidereapor{ilorst.realizeazAdecdtreresponsabiluldeaccesin

unitate

(5) Elevii sunt obligali si poarte asupra lor zilnic cametul de elev 9i si-l prezinte la cerere'

(6)Elevilornavetigticareintdrzieliseval,ermiteaccesulinintervalulS,00.S,l5'dacdsunt

imegistraliintabelegidoarpebazacametului,topelaintrareaelevilor.ElevilorcareintArziedin

altemotivelisepermiteaccesulinunitateinaceleaqicondilii(pebazadecamet)qidoarinpauza

dintre ore.

(7) Modificdrile intervenite in orar' ca:e presupun accesul/ieqirea in/din unitate mat

tarzir:/mai deweme dec6t orele precizate in orarrl curenL vor fi aduse la cuno$tinla profesorului

de serviciu in scris, intr-un registru existent la uqa acces - profesori (comunicarea se va face pe

traseul director - secretar - profesor de serviciu)
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(8) in timpul programului gcolar, m qcarea elevilor care des{Egoard activitali organizte in

afara unitelii de invif6mint se va face sub s:pravegherea cadrelor didactice.

(9) Accesul la secretariat al elevilor afla1i in afara programului qcolar se va face pe poarta

de acces a profesorilor pe bazl de camet.

( 10) Iegirea elevilor din unitate in tir:rpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor este strict

interzisd, cu exceplia situaliilor speciale, ctzuri in care, elevii vor putea ieqi numai dupl ce au

oblinut avizul profesorului de serviciu seu al invf,titorului/institutorului/profesorului pentru

invildmdntul primar/profesorului diriginte.

(11) se interzice intrarea elevilor qi a personalului unitalii cu animale de companie, sau s6

aibi asupra lor arme sau obiecte contondente, substanle toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-

lacrimogene sau uEor inflamabile, publica! i avdnd caracter obscen sau instigator, precum Ei

stupeflante sau bauturi alcoolice. Elevilor le t ste interzis s6 introducd 9i sd difuzeze, in unitatea de

invdlamdnt preuniversitar, materiale care, prin conlinutul [or, alenteaza la independen{a,

suveranitatea, unitatea gi integritatea nalionalri a Iirii, care promoveazi idei antiligdniste, conform

Legii nr. 212021 pivitdunele masuri pentrt prevenirea 9i combaterea antiliganismului, cultivd

violenla, intoleranla sau c ue lezeazd imaginerr publicd a unei persoane, si introducd gi./sau sd faci

uz in spatiul unitiJii de invdtamant de orice tipuri de iume sau alte produse pirotehnice, precum

munilie, petarde, pocnitori sau altele asem( nea' sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele

asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta inl egritatea fizici 9i psihica a elevilor qi a personalului

unitdJii de invipmdnt (elevii nu pot fi deposedali de bunurile personale care nu atenteaza la

siguranla personali sau a celorlalte persoan,) din unitatea de invapmant, in conformitate cu

prevederile legate). Se interzice elevilor sd de .ind, sd consume sau sd comercializeze, in unitatea

de invdtdmant, droguri, bduturi alcoolice, b6 rturi energizante, substanle etnobotanice sau alte

substanle interzise, toate categoriile de produ:e care conlin tutun sau ligaletele electronice Ei s5

orgarizeze sau si participe/promoveze participarea la jocuri de noroc'

(12)Profesoruldeserviciu;ipersonalulunitatiiesteobligatsdcunoascaqisdrespecte

obligaliile ce ii revin, fiind direct rAspunzAtor pentru paa qi integritatea unit61ii, a bunurilor Ei

valorilor incredinlate, precum Ei pentru asigu rarea ordinii Ei seculita,tii persoanelor in incinta

unitefli.

(13) in timpul pauzelor, profesorul d: serviciu asigurl siguranla prin supravegherea

elevilor.
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( 14) Accesul qi fluxul de persoane ;or fi gestionate la intrarea in unitatea de invdldmAnt de

cAtre persoane desemnate de cdtre conduce rea unitalii.

(15) Pentru accesul in unitate, se v( r respecta prevederile Procedurii operalionale Accesul

elevilor gi a personalului in incinta unit?ilii gcolare'

Introducerea qi utilizarea telefoar elor mobile in unitate de citre elevi

(16) Elevilor le este interzis sd utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de

comunicalii electronice in timpul examene or, olimpiadelor gi concursurilor gcolare' Prevederile

nu se aplic6 echipamentelor pe care elevii r:u cerinje educa{ionale speciale (CES) sunt autorizali

sd le foloseascd. Elevilor le este interzis si utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament

de comunicalii electronice in timpul desftr uririi orelor de curs, inclusiv in timpul activitAlilor

educa{ionale care se desfEqoari in afara unitAlii de invitdmdnt. Prin excepiie, utilizarea acestora

este permisS in scop educativ, cu acordul :adrului didactic, in timpul pauzelor sau in spa{iile

autorizate explicit de regulamentul de ordine interioari al unitalii de invalamdnt.

(17) Pe tot parcursul programului qcrrlar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-

un spa{iu sigur, special amenajat in fiecare srrli de clasd, la care are acces profesorul diriginte sau

directorul unitdlii de invatdmdnt, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat s6 efectueze

serviciul pe gcoall. Nerespectarea acestor p]evederi poate duce la preluarea echipamentului de

cdtre personalul didactic/didactic auxiliar al unitdlii de invalimdnt in vederea restituirii lui la

finalizarea orelor de curs din ziua respectivS, in mod obligatoriu, cltre pdrinli/reprezentanti legali

ai beneficiarilor primari minori sau cdtre ilevi, dupd caz, conform prevederilor prezentului

regulament ;i ale regulamentului de ordine interioard al unitalii de inv6limAnt. Prevederile nu se

aplicl echipamentelor pe care elevii cu CES s rnt autoriza se le foloseascd'

X. 2. Accesul persoanelor din afara u.ritifii in incinta $cotii Gimnaziale "Spiru Haret"

insurilei

Art.2l3. (1) Accesul persoanelor strdine se va face doar pe intrarea principali'

(2) Toate persoanele din afara unitiilii ':are intrd in unitate vor fi legitimate de prolesorul

de servicir:/personalul de pazi - care inregistrerzd datele din B.l/c.l in registrul special de intrare

- iegire inldin unitate, ora intrdrii, motivul viz tei qi compartimentuli persoana la care doreqte si

meargd.
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(3) Intrarea intr-o incinti este penrisd doar pentru persoanele care, in mod rezonabil, au

motive justihcate de a se afla in acea incinti.

(4) in cazul in care este necesari doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se va

rcaliza in afara incintei, direct persoanei cireia ii sunt destinate.

(5) DacA existii suspiciuni, profesorul de serviciu/personalul de pazd poate solicita

confiolul bagajelor persoanelor care solicitir accesul in unitatea de invafemant.

(6) Dace in curtea sau incinta uni:51ii de invdldmrint sunt observate bagaje sau colete

abandonate, cadrele didactice/profesorul dC serviciu,/personalul de pazE vor semnala conducerii

sau direct poliliei, dupd caz.

(7) Personalul de serviciu/personahLl de pazd din unitate rdspunde in orice moment de

prezenla oricdrei persoane strdine in incinta mitelii.

(8) Persoanele strdine se legitimeaza in incinta unitalii cu ecusonul ,,vizitator".

(9) Personalul de monitorizare gi t,ontrol cum ar fi: inspectori gcolari, inspectori de

specialitate, inspectori generali, ministru, etc , se legitimeaza, se consemneaza in registru, dar nu i

se oprelte C.I. qi nici nu primesc legitimalie 'le vizitatori.

(10)Accesulreprezentanlilormass-medieiinincintaunitaliisefacenumaipebaza

documentului de identitate qi numai cu acordrrl directorului. Reprezentanlii mass-mediei pot filma

in unitatea de invdldmdnt numai in spaliile 1rentru care directorul gi-a exprimat acordul in mod

explicit, iar intervievarea gi filmarea personahrlui qi elevilor se poate face numai in condiliile legii'

Directorul desemneazd o persoand care ii iNote$te pe reprezentanlii mass-mediei, pe durata

prezenlei acestora in incinta unitalii.

(11) La pardsirea unitalii, in acelaqi registru, profesorul de serviciu/personalul de pazl

completeazi ora iegirii din unitatea de invdldn dnt, dupd ce a inapoiat ecusonul de vizitator.

(12) in cazul in care persoanele striine pAtrund in unitate firA a se legitima qi a fi

inregistrate in registrul de intrdri-ieEiri de la tr,oarti, directorul unitilii/profesorul de serviciu va

solicita intervenlia poliliei Ei aplicarea prevede'ilor Legii nr. 61/1991 pentru sanclionarea faptelor

de incilcare a unor no(ne de conviequire socia.5, a ordinii gi linigtii publice. Polilia poate efectua

conhoale inopinate gi orice abatere de la procec ura poate fi sanclionatd.

(13) Este interzis accesul in unitate a pe rsoanelor aflate sub influenla biuturilor alcoolice

sau a celor turbulente. in cazul prezenJei aces.or persoane, se solicitl intervenlia organelor de

polilie.
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(14) Profesorul de serviciu/personalul rle pazi informeazi conducerea unitAlii legat de ortce

eveniment. Toate evenimentele nedorite sunt I remnalate Poliliei.

(15) Accesul pirinlilor/tutorilor/reprez )ntanJilor legali ai beneficiarilor primari este permis

in incinta $colii Gimnaziale "Spiru Haret" lnsrrilei, dac6:

a) a fost solicitaVa fost programat pentru o disculie cu un cadru didactic sau cu

directorul/directorul adjunct al unftAlii de invl 6mint;

b) desflSoard activitili in comun cu carlrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secl eta atul unitdlii de invdlnmdnt;

d) participa la acliuni organizate de pdr nti, aprobate de conducerea unitdlii de invltd.rnint;

e) in alte situalii speciale prevlzute de r:gulamentul de organizare 9i funclionare al unitilii.

(17) Pentru accesul in unitate al persoaltelor strdine, se vor respecta prevederile Procedurii

opera{ionale Accesul personelor striine in inciltta unitdtii qcolare'

X. 3. Accesul gratuit in spaliile qi tert nurile de sport exterioare ale $colii Gimnaziale

"Spiru Haret" insuri{ei

At|L.214.(1)PentruaplicareaprevederilorLegiinr.3/2023pentrumodificarea9i

completarea art. 6 din Legea educa{iei hzice I sportului nr. 69/2000, $coala Gimnaziala "Spiru

Haret" insurd[ei permite accesul gratuit in spa iile Ei terenul de sport tutuor copiilor, precum qi

tinerilor cu varsta de peste 18 ani, care urmeajd cursurile invdtamAntului liceal sau profesional'

organizate in condiliile legii, pAnE la terminaret acestora'

(2)Persoaneleprevizutelaalin'(l)voraveaaccesgratuitinspaliilegiterenuldesportpe

intreaga perioada a anului qcolar, atdt dupd orel,: de program, cat $i zilele libere, in weekend-uri Ei

in vacanlele qcolare, exceptand orele in care unit rtea de invdldmdnt deslaEoarl evenimente sportive

propnl.

Art. 215. Accesul pe terenul de sport va fi permis dupd un program stabilit' respectiv:

in sezonul rece (l decembrie - 31 martie I de luni pdni vineri intre orele 14,00/1 5,00- 17'00'

iar simbdta gi duminica intre orele 9,00-12,00'

insezonul cald (1 aprilie - 30 noiembrie de luni p6nd vineri intre orele 14,00/15,00- 18,00,

iar simbdta gi duminica intre orele 8,00- 12,00'

in timpul vacanlelor Ecolare, intre orele 1i,00-12,00'

Lrt,2l6.Accesul pe terenul de sport este permis cu respectarea urmdtoarelor reguli:

a

a

a
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-+ Accesul pe terenul de sport se realizeazi pe bazd de rezervare la unitatea EcolarS;

+ Copiii qi tinerii cu vdrsta de peste I 8 ani, oare urmeazi cursurile inviJlmdntului liceal sau

profesional, vor prezenta inainte de a li se permite accesul pe terenul de sport, cametele de

elev vizate la zi;

-r $coala Gimnazialn "Spiru Haret" insurale va desemna o persoanS, un numir de telefon qi

o adresi de e-mail unde se pot face re zervdrile. Acestea se vor aduce la cunoqtinla

paznicului unit61ii. Rezervarea are drept scop protejarea copiilor Ei tinerilor care deslagoard

activitdli sportive in aqa fel incit si se pr:vind accidentele sau conflictele, iar activitatea

sportiv6 sd se desfX.qoare in condilii de sig uranld.

-+ Accesul pe terenul de sport este permis potrivit programului stabilit de unitatea de

invalAment;

-+ Individual, accesul insolitorilor pe terenu de sport se va face pe baza c6\ii de identitate'

care va fi retumatA la terminarea activit6lii sportive. insolitorul va fi legitimat de agentul

de pazi pentru a dovedi gradul de rudenie cu participantul;

->Accesulpeterenuldesportsefacepeprolrriardspundere,participanliigarantAndcdseafle

in condilie medicali bund gi sunt apli pe ltru des{Equrarea de exercilii fizice Ei cd aceste

exerciliinuvorfinocivepentrusanatal3a,Sigumnta,confortulsaucondilialorfizica.

Unitateadeinv6tim6ntnuesteresponsablipentruaccidentdricauzatedecondiliafizici;

+ Este interzisd folosirea bicicletelor sau a trotinetelor pe terenul de sport. Acestea vor fi

depozitate in imediata apropiere a terenului de sport, pentru a putea fi supravegheate de

aparlindtorisauceiimplicaliinactivitateaSportiva.UnitateadeinvdldmAntnuiEiasum6

raspundereapentrubunurileparticipanlitorsaualeapa4inetorilor.Deasemenea,este

interzis accasul pe terenul de sport cu aut' )turisme/autovehicule;

-rDacdseconstatdcdparticipan}iiau.>roduspagubemateriale,acesliavorsuporta

consecinlele legii qi vor fr obligali sd rerredieze daunele' De asemenea' acestora le va fi

interzis accesul pe terenul de sport;

-+ Este interzis accesul cu animale de comp rnie pe terenul de sport;

+SeinterziceaccesulpeterenuldeSportitpersoaneloraflateinstaredeebrietatesauSub

influenlaalcoolului,acelorcareincearcdsauintroducbSuturialcoolicepeterenuldesport;

-+ Se interzice fumatul qi practicarea j ocuril e de noroc pe terenul de sport;

-+ Consumul de alimente, bduturi Ei gumd d e mestecat este interzis pe terenul de sport;
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-+ Consumul de seminle este strict interzis;

-+ Participanlii trebuie sd delind echipanrent sportiv adecvat anotimpului qi sportului practicat

9i sd igi aducl propriile mingi/echiparrente necesare desfaqurdrii activitAlii sportive;

+ Participanlii se obligd se respecte reg.rlile de conduit6 sportivi, ordinea qi liniqtea publicd,

sA respecte cu strictele orarul de acies, se pastreze cwAlenia, si foloseasci un limbaj

civilizat qi si respecte bunurile terenului de sport;

-+ Participanlii au obliga{ia de a pirdsi te renul de sport, la finalul programului sau la somarea

agentului de pazA. Membrii familiei (rumai adulli) au acces pe terenul de sport, cu scopul

de supraveghere a minorilor prezenli.

Art.2l7, Perimetrul spaliilor qi terent lui de sport este supravegheat video'

Art. 218. Aplicarea mdsurilor are dlept scop incurajarea practicdrii educaliei fizice qi

sportului in comunitatea local6, intr-un mediu organizat qi civilizat.

Art.2lg. in situaliile limite, unitatea de invSldmAnt are dreptul de a modifica orarul de

acces pe terenul de sport, conform calendaru|. i de evenimente qcolare 9i extraqcolare. Unitatea de

invdl5m6nt are dreptul de a refuza accesul crpiilor, tinerilor qi al adullilor - insolitori care nu

respecti regulile imPuse.

Aft. 220. Accesul pe terenul de iport va fi permis cu respectarea principiului

nediscriminirii qi inlaturfii oricdrei forme de incilcare a demnitdlii'

Art.22l. in cazul in care agentul de pa-::a observd cd nu sunt respectate regulile, are dreptul

de a soma participanJii la pdrdsirea terenului de sport. in cazul unor evenimente care pun in pericol

integritatea qi viala copiilor, tinerilor sau a i rsolitorilor acestora - acte de violenfi, alterca{ii'

distrugerea terenului, altd situalie pe care agentul consideri ca nu o poate gestiona singur, acesta

va alerta organele de ordine ale stanrlui, compe tente in a solutiona astfet de situalii.

Art.222. Toli utilizatorii terenului de s mrt trebuie sd respecte mdsurile impuse.

Arf.223. Prin derogare de la prezenteh: prevederi stabilite prin regulament, in funclie de

sezon, condilii meteo Ei din raliuni de siguranld sau in alte situalii exceplionale cand legea impune

acest lucru, administralia terenului de sport va hLa mdsurile de natur[ organizatorici care se impun,

inclusiv interzicerea sau limitarea accesului u ilizatorilor pe terenul de sport, atunci cand este

cazul, semnalizind corespunzdtor respectivele reguli qi indicalii'

Art.224. Prezentul capitol va fi afiqat la exteriorul uni61ii, inh-un loc vizibil, precum qi pe

pagina de intemet a unitalii, pentru ca pdrintii, c:rpiii 9i tinerii peste 18 ani, care urmeazi cursurile
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invdldmAntului liceal sau profesional sI ia la cu roEtinie de prevederile acestuia cu privire la accesul

gratuit in spaliile exterioare Ei terenul de sport ,e unitdlii de invalamant.

CAPITOLUL XI - DISPOZITII FINALE

Ar1,225. Se interzice constituirea de {:nduri de protocol sau a oricdrui alt fond destinat

derulirii examenelor/evaludrilor nalionale.

Art.226. (l) tn $coala Gimnaziald "Sp .ru Haret" insurdlei sunt interzise fumatul, precum

$i utilizarea tuturor categoriilor de produse care conlin tutun sau a |igaretelor electronice, conform

Legii nr. 34gl2o02pentru prevenirea $i combat:rea efectelor consumului produselor din tutun, cu

modifi cdrile Ei completirile ulterioare.

(2) in $coala Gimnazial5 "Spiru Hatet ' insur6lei sunt interzise delinerea, consumul sau

comercializarea de droguri, biuturi alcoolice, srlbstan e etnobotanice sau alte substanle'

(3) in $coala Gimnaziati "Spiru H aret" insurdlei este interzise organizarea sau

participarea/promovarea participlrii la jocuri de noroc'

(4)Interdicliilestipulatelaalin.(l),(2.qi(3)suntvalabileEipeperioadaorganizdriide

cltre cadrele didactice a diferitelor tipuri de activitali extraqcolare qi extracurriculare la care

participd elevii $colii Gimnaziale "Spiru Haret' insurdlei'

(5) in $coala Gimnazial5 "Spiru Haret '' insuralei comercializarea sau oferirea cu titlu

gratuit, inclusiv prin automate comerciale, a bduturilor energizante sunt interzise, conform

prevederilorLegiinr.611199lpentrusanc}i.lnareafaptelordeinc5lcareaunornormede

conviefuire socialS, a ordinii gi liniqtii publi:e, republicatd, cu modificarile qi completirile

ulterioare.

L.rt.227.(1) in $coala Gimnaziali "Spiru Haret" insura|ei se asigura dreptul fundamental

la invd{itura gi este interzisi orice formd de d iscriminare a copiilor/beneficiarilor primari qi a

personalului din unitate.

(2) in $coala Gimnaziald "Spiru Haret" insurilei sunt interzise mdsurite care pot limita

accesul la educalie al beneficiarilor primari, culn ar fi, de exemplu, efectuarea de c6tre ace$tia a

serviciului pe gcoal6, interzicerea participdrii la c ursuri sau sanclionarea beneficiarilor primari care

nu poart5 uniforma unitalii de invilamdnt sau ah ele asemenea'
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(3) in scopul protejirii beneficiarilor primari 9i prevenirii traficului de minori, $coala

Gimnaziald "spiru Haret" insurdtei va implementa mlsuri proactive de identificare 9i prevenire a

cazurilor de trafic de persoane.

(4) in organizarea activitililor de infon rrare gi educare pentru elevi 9i pirinli/reprezentanli

legali cu scopul de a cre$te gradul de congti,:ntizare privind pericolele traficului de persoane,

precum gi modalitalile de prevenire ale acestt.ia, $coala Gimnaziald "Spiru Haret" insurdlei va

colabora cu autoritalile locale, organizaliile no:-guvemamentale ;i alte institulii relevante pentru

a oferi suport gi proteclie beneficiarilor primari vulnerabili la riscul de trafic de persoane.

Art.228. (l) gcoala Gimnaziali "spin: Haret" insurilei are obligalia public[rii pe site-ul

propriu qi prin orice alti formd de comunicare publici existenti la nivelul unitAlii, a autorizaliei de

securitate la incendiu pentru fiecare cladire dt, invlFmant, precum qi a autorizaliei sanitare de

funclionare.

(2) Pentru cladirile care nu delin autori zalie de securitate la incendiu, $coala Gimnaziall

"Spiru Haret" insurdlei are obligalia aducerii la cunoltinla publicului, prin intermediul site-ului

propriu qi prin orice altd formd de comunicare 1 ublica existentd la nivelul unitalii qcolare, dacA se

impune sau nu oblinerea acestui act administrativ pentru fiecare cladire de invdlimant.

(3) in cazul inexistenlei autorizaliei sa,itare de funclionare, $coala Gimnaziald "Spiru

Haret,, insurdlei are obliogalia aducerii la cunottinla publicului, prin intermediul site-ului propriu

qi prin orice altA forma de comunicare publicd existentd la nivelul unitdlii qcolare, a acestui fapt'

Art.22g. Din prezentul regulament facr: parte integrantd contractul educational, anexl a

regulamentului.

Art.230. (I) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobdrii lui de cdtre consiliul

de administratie al $colii Gimnaziale "Spiru Ha et" insurdlei'

(2) Prezentul regulament poate fi revizuil anual, la inceputul fiecdrui an gcolar. Propunerile

de revizuire vor fi supuse spre aprobare Conliliului de administralie, in scris, cu numir de

inregistrare la secretari atul unitalii'
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CAPITOLUL XII _ ANEXE

Aprobar in Consiliul de admiristralie al $colii Gimnaziale "Spiru Haret" Insurifei,
in data de

CONTRACT ODUCATIONAL

N..--l-

Avdnd in vedere prevederile Legii invdldmd ttului preuniversitar nr. 198/2023, cu modficdrile si

completdrile ulterioare, ale Regulamentuluicadru ,le organizare si funclionare o unitdtilor de inv'dfimanl

preuniversitar, aprobat prin ordinul ministrutui etlucaliei nr. 5726/2024, ale Legii nr. 272/2004 privind

proteclia;i promovarea drepturilor copilului, repu,tlicatd, cu modificdrile Si completdrile uhetioare,

Prezentul contract reprezintl un conlract de adeziune qi se incheie intre:

L Pn(ile semnatare

I. Pnr{ile semnatare

l. $coala Gimnaziald "Spiru Haret" insuralei, (unitatea de invSlamint) cu sediul in strada "Lacu

Rezii", nr. 92, reprezenlatd prin director, ..........

2. Doamnai domnul pdrinte/ reprezentant legal al

, in calitate depreqcolarului/elevului, cu domiciliul in 

-beneficar secundar.

II. Scoput contractului educational

Scopul prezentului contract educalional este asigurarea condi{iilor optime de derulare a

procesului de invdlamant prin implicarea 9i "esponsabilizarea pI(ilor implicate in educalia

benefi ciarilor primari ai educaliei.

IIL Drepturile Plrfilor
Drepturile parJilor semnatare ale prezenlului contract educalional sunt cele prevezute in

Regulamentul-cadru de organizare gi functionarr a unitililor de invalamant preuniversitar aprobat
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prin Ordinul nr. 572612024 9i in Regulamentrrl-cadru de organizare 9i funclionare a unifilii de

invAlemant.

IV. Obliga{iile PIr{ilor

Pirfile au cel pufin urmltoarele obli6;afii:

l. Unitatea de invdlament se obligd:

a) sI asigue condiliile optime de derulire a procesului de invilamAnt;

b) sd asigure respectarea condifilor gi e exigenplor privind normele de igien6 9colar6, de

protec{ie a muncii, de proteclie civild 9i de pazi contra incendiilor in unitatea de invalAmanu

c) si se asigure c6 tot personalul uniterii de inv6!6m6nt respectd cu strictele prevederile

legislaliei in vigoare;

d) s6 se asigure cd toJi beneficiarii prirrari sunt corect gi la timp informaJi cu privire la

prevederile legislaliei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invit6m6nt s6 aib6 ; Jinuti morald demn6, in concordanla cu valorile

educalionale pe care le trarrsmite beneficiarilor lrimari, 9i un comportament responsabil;

f) s6 sesizeze, la nevoie, instituliile pub ice de asistentd sociald/educationala specializata,

Direclia Generald de Asistenla Sociala 9i Proteclia Copilului in legeturA cu aspecte care afecteazA

demnitatea, integritatea fizici 9i psihich a benef ciarului primar;

g)sdseasigurecdpersonaluldininvdtiLmAntnudesfXsoariac}iunidenafurasaafecteze

imaginea publicd a beneficiarului primar, via}a intim4 privata qi familiala a acestuia;

h) sd se asigure ci personalul din invdlim6nt nu aplicd pedepse corporale 9i nu agreseazd

verbal sau fizic beneficiarii primari ai educaliei:

i)sd solicite implicarea pdrinlilor/repr< zentantilor legali 9i a beneficiarilor primari in

stabilirea disciplinelor oplionale qi si stabileasc 6 CDEO$ in func1ie de solicitirile beneficiarilor

primari;

j) si se asigure cd personalul didactic evalueazS beneficiarii primari direct, corect qi

transparent gi nu condilione azi aceasll evalui.re sau calitatea prestaliei didactice [a clasi de

oblinerea oricirui tip de avantaje;

k) si informeze, periodic, pdrinlii/repre:renknlii legali cu privire la rezultatele gcolare 9i

comportamentul benefi ciarului primar;

t46



$coALA GIMNAZIALA "sPIRU HARET", wsunATpt

2. Pirintele/Reprezentantul legal al b,:neficiarului primar are urmltoarele obligatii:

a) asigurS frecvenla qcolarS a beneficianrlui primar in invdlSmantul obligatoriu 9i ia mdsuri

pentru gcolarizarea acestuia pdnd la finalizarea :rtudiilor;

b) prezintd documentele medicale solicilate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea

de invalemant, in vederea menlinerii unui climrt sinStos la nivel de grupi./clasa, pentru evitarea

degraddrii stirii de sdndtate a celorlalli beneficiari primari din colectivitate/unitatea de inveFmant;

c)trimitebeneficiarulprimarincolectiritatenumaidacsnuprezintdSimptomespecifice

unei afec{iuni cu potenlial infeclios (febr[, tuse, t lureri de cap, dureri de gdt, dificultiili de respiralie'

diaree, vdrsdturi, rinoree etc.);

d)ia leg6tura cu educatoarea/invet6t')ru1/institutorul/profesorul pentru invn@mdntul

pregcolar/ profesorul pentru inveFmantul primar/profesorul diriginte' cel putin o dat5 pe 1un5"

pentru a cunoa$te evolulia beneficiarului primar al educatieil

e)raspundematerialpentrudistrugerillbunurilorunitaliideinvd}am6nt,cauzatede

beneficiarul primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelagi tip 9i aceeaqi valoare sau

prin plata contravalorii actualizate a acestora;

f) respectii prevederile regulamentului de organizare qi functionare a unitilii de invdldmint;

g) prezinti un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitilii de

invdlamdnt;

t+t

l) sd desfEgoare in unitatea de invalami.nt activitdli care respecti normele de moralitate 9i

nu pun in niciun moment in pericol sAn5tatei r qi integritatea fizicd sau psihici a beneficiarilor

primari, respectiv a personalului unitdlii de inv ilamant;

m) sd se asigure cd in unitatea de invel, ment sunt interzise activitalile de naturh politici qi

prozelitism religios;

n) si solicite acordul pirin{ilor/repre::entanJilor legali cu privire la fotografierea 9i,

respectiv, supravegherea audio qi/sau video a teneficiarului primar in timpul programului gcolar,

precum gi la stocarea imaginilor/inregistririlor rezultate;

o) s5 inregistreze la secretariatul unitdli i de inveFmant orice sesizare cu privire la faptele

care constituie abatere disciplinara, sAvar$ite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar

gi administrativ angajat, precum gi cele refer toare la incalcarea de c6tre elevi a prevederilor

Statutului elevului qi ale regulamentelor gcolart in vigoare'
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h) asigur[ comunicarea continud qi des< hisd cu personalul unitilii de invd]imdnt in vederea

asiguririi participarii, in condilii optime, a ben:ficiarului primar [a procesul educalional;

i) igi exprime acordul cu privire la prel.rcrarea datelor personale ale beneficiarului primar

minor, conform cerinlelor Regulementului UE nr. 679/2016;

j) i;i expriml acordul cu privire la acorc.area seryiciilor de consiliere gcolard beneficiarului

primar, in situatiile previzute de cadrul legal;

k)s6 participe, online sau fizic, la 9e tinJele de consiliere parental[ 9i la gedinlele cu

p6rin{ii./ reprezentanlii legali;

t) sd asigure participarea informatd a ber eficiarului primar la orele de consiliere 9i orientare

polar5;

m)sdasiguretinutadecentEacopiltlui/elewluiinunitateadeinvaFmentconform

regulamentelor in vigoare.

3. Beneficiarul primar are urmitoarele obliga{ii:

a) de a se pregati la fiecare disciplinS/interval de cursuri, de a dobandi competenlele 9i de

a-gi insuqi cuno$tinlele prevdzute de programelt' gcolare;

b) de a frecventa cursurile;

c)deaaveauncomportamentcivilizat;iotinutddecentdinunitateadeinvaFmant;

d)dearespectaregulamentuldeorganizregifunclionareaunitiliideinvS}imant,regulile

decircula}ie,normeledesecuritategidesdrrdtateinmunc6,depreveniregidestingerea

incendiilor, normele de proteclie a mediului;

e) de a nu distruge manualele qi documt:ntele gcolare' precum cataloage' camete de elev'

foi matricole, documente din portofoliul educalional etc';

f) de a nu deteriora bunurile din patrimo niul unitaiii de invi{imdnt (materiale didactice gi

mijloace de invitlmant, carfi de la biblioteca mitalii de invalament, mobilier gcolar, mobilier

sanitar, spalii de invElamdnt etc.);

g)deanuaducesaudifuzainunitatea.leinvdtamAntmaterialecare,princonjinutullor,

atenteazala independenta, suveranitatea $i integ ritatea nalionalS a Jirii, care promoveazi violen{a

gi intoleranla;
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h) de a nu utiliza telefoanele mobile sarr orice alte echipamente de comunicaJii electronice

in timpul orelor de curs, cu exceplia echipam:ntelor pe czre elevii cu CES sunt autorizali sd le

foloseascd, qi cu exceplia situaliilor in care aceit lucru este solicitat de cltre cadrul didactic;

i) de a nu organiza/participa la ac{iuni de protest altfel decat este prev5zut

in Statutul elevului;

j) de a nu de{ine/consuma./comercializ a, in perimetrul unitalii de invd}5m6nt, droguri.

substanle etnobotanice, biuturi alcoolice, ligdri :

k) de a nu introduce gi/sau a face uz, in perimetrul unitalii de inv5Fmant, de orice tipuri de

arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi n unilie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum 9i

spraiuri lacrimogene, paralizante sau altele asentenea care, prin acliunea lor, pot afecta integritatea

fizici 9i psihicd a beneficiarilor primari ai educ rliei qi a personalului unitatii de invalemant;

l) de a nu poseda gi/sau difuz-a materiale care au un caracter obscen Sau pomografic;

m) de a nu aduce jigniri gi de a nu manil esta agresivitate in limbaj 9i in comportament fata

de colegi 9i fap de personalul unitAlii de invilirnint sau de a leza in orice mod imaginea publicd

a acestora;

n)deanuprovoca/instiga/participalaactedeviolentlinunitateadeinvS}amdntgiin

proximitatea acesteia;

o)deanupfudsiincintaunitdliidein,,6lamantintimpulpauzelorsaudupdinceperea

cursurilor fhrd avizul profesorului de serviciu sarr al inv6lStorului/institutorului./profesorului pentru

invaFmentul primar/profesorului diriginte.

V. RlsPunderea contraven{ionali

l.Nerespectareaobligaliilordecdtrebereficiarulprimar,prevdzutelacap.IV.obligaliile

pdrtilor, punctul 3, poate atrage r6spunderea di sciplinarS a acestui4 prin aplicarea de sanc{iuni,

insolite sau nu de scdderea notei/calificati,ului la purtare, cu respectarea prevederilor

regulamentului de organizare qi funclionare a ur italii de inviFmant 9i a Statutului elerului'

2.Rlspundereapentrufaptelebeneficarilorprimariseexercitdinconformitatecu

prevederile Legii nr. 287l2OOg, republicati" cu r rodificirile 9i completarile ulterioare, cartea a v-

a, titlul II, capitolul IV, secliunile 3 9i 4, in mas 'ra in care faptele nu sunt prevAzute in Legea nr'

2S6l20ogprivindCodulpenal,cumodificirilegcompletf,rileulterioare.
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3. Urmdtoarele fapte constituie contrav rnlii, in m6sura in care nu constituie infracliuni, ;i

se sanclioneazd dupd cum urmeazS:

a) refuzul semndrii contractului educalional de cltre pirinte sau reprezentantul legal, se

sanclioneazd cu amendd de la 1.000 de lei la 5. )00 de tei;

b) refuzul semnarii contractului educal onal de cdtre directorul unit{ii de invdtimAnt, se

sanclioneazd cu amendd de la 1.000 de lei la 5.(,00 de lei, sau cu prestarea unei activitAli in folosul

comunitelii.

4. Contravenliile prevazute la punctul 3. lit. a) qi b) sunt sesizate de directorul, consiliul de

administralie al unitillii de invdtimant sau de citre pirinlii/reprezentanlii legali ai acestora.

5. Aplicarea sancliunilor se realizeazd in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2) - (a)

din Legea inv6t6mdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificlrile 9i completirile ulterioare.

VI. Forfa majori

Niciuna dintre pd4ile contractante nu rispunde de neexecutarea la termen sar:/ii de

executarea in mod necorespunzator - total sau pa4ial - a oricnrei obligatii care ii revine in baza

prezentului contract, dace neexecutarca sau/gi :xecutarea obligaliei respective a fost cauzate de

for[a majord aga cum este definita de lege. Parte r care invoci fo4a majord este obligatl si notifice

celeilalte parti, in termen de 5 zile producerea evenimentului qi sd ia toate misurile posibile in

vederea limitdrii consecintelor lui'

VIL Notificlrile intre PIrfi

in accepliunea pa4ilor contractante, orice notificare adresatl de una dintre acestea

celeilalte este valabil indeplinitii dacd va fi transmisa la adresa/sediul prevazut in partea

introductivd a prezentului conffact. in cazul in care notificarea se face pe cale poltalA, ea va fi

transmisi prin scrisoare recomandatii, cu cor firmare de primire 9i se considera primite de

destinatar la data menlionata de oficiul poqtal primitor pe aceastii confirmare.

in cazul in care notificarea se face pri r e-mail, aceasta se imegistreaza la unitatea de

invdjlmant, care transmite gi confirmare de prir nire pe adresa expeditorului. Notificdrile verbale

nu se iau in considerare de nici una dhtre pdr[i. dacd nu sunt confirmate prin intermediul uneia

dintre modalitiitile previzute la alineatele precr,dente. Notificirile verbale se iau in considerare
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doar in situaJia in care pirintele/reprezentantul legal manifesti dificultate in ceea ce privegte

exprimarea in scris.

VIIL Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe o duratii de 
-

IX. Alte clauze

l. Orice neintelegere dintre pi(i se poite soluliona pe cale amiabili. in cadrul Consiliului

de Administralie al unitdlii de invd![mint.

Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa nr. 1) este parte integrata din

pr ezentul c ontr ac t e ducaY ional.

Am fost informat cI datele ct caracter personal sunt prelucrate in scopul 9i

pentru indeplinirea atribu{iilor legale ale unit5(ii de invltlment'

Am luat la cunoqtinfl ci informafiile existente in bazele de date ale uniti{ii'

sunt prelucrate de unitate cu respectarea prevederilor Regulamentului nr'

67912016 privind protec(ia pet'soanelor lizice in ceea ce priveqte prelucrarea

datelor cu caracter personal 1i privind libera circulafie a acestor date 9i de

abrogare a Directivei g5t46tiJE (Regulamentul general privind protec{ia

datelor).

$coala Gimnaziali "Spiru Haret"

insurl{ei,

Reprezentant legal,

Pirinte/Reprezentant legal'
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Sunt de acord l-l I X" sunt de acord f] cu fotografierea 9i' respectiv' supravegherea

audio qi/sau video a-copilului meu in timprrl programului qcolar, precum 9i cu stocarea

imaginilorfi nregistririlor rezultate.

incheiat astizi, . in doub er'emplare' in original' pentru fiecare parte'
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ANEXA Nr. I la Contractul Educational

Proteclia datelor cu caracler personal conform prevederilor t egulamentului nr. 67912016 privind protec(ia persoanelor fizice in

ceea ce prive$te prelucrarea datelor cu caracter personal si rrivind libera circulalie a acestor date !i de abrogare a Directivei

95/46/CE (RegularnentuI geleral privind proteclia datelor).

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA, )ATELOR CU CARACTER PERSONAL

$coala Gimnaziala "Spiru Haret" insur5lei, cu sediul in

avand C.l.F. nr. 

-, 

reprezentatA dt director "" .. in calitate de unitate

,colarl prestatoare, avand in vedere preve lerile Regulamentului (uE) 20161679, aduce la

cunostinta pArintelui / rep|ezentantului legal al elevului

domnul/doamna

urmdtoarele

1. Unitalea de invat[mant colecteaza gi prr lucreazi date cu caracter personal in mod legal, in

conformitate cu prevederile Regulamerrtului rv. 67912016 privind protectia persoanelor

fizice in ceea ce priveste prelucrarea dat :lor cu caracter personal 9i privind libera circulatie

a acestor date gi de abrogare a Dire ctiveig5/46lCE (Regulamentul general privind proteclia

datelor).

2. Informaliile oferite de dumneavoastra, c )nlinend date de identificare Qi alte date personale

aledumneavoastrEgialebeneficiarulrlidirect,suntceleminimnecesareinvederea

qcolarizarii minorului, vor fi folosite in scopul exclusiv al incheierii qi executirii

contractului de qcolarizare Ei intocmirii unor documente necesare gcolarizSrii' putand fi

transferate catre terli in acest scop.

3. Stocarea datelor preluate se va face pe (lurata qcolariznrii minorului 9i pe durata necesare

pdstrdrii arhivei, in conformitate cu disprziliile legale'

4. Unitatea de invapmant define sistem de t upraveghere audio-video 9i igi asumi rdspunderea

publicicuprivirelarespectareagipuner.lainaplicareaprevederilorRegulamenfului(UE)

2016/67gal parlamentului European 9i rl Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia

persoanelorfiziceinceeaceprivegtep:.elucrareadatelorcucaracterpersonalgiprivind

liberacirculalieaacestordategideabrol,areaDirectiveigsl46lcE(Regulamentulgeneral

privindprotecJiadatelor),precumgialeLegiinr.lg0/20l8privindmEsuridepunerein
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aplicare a Regulamentului (UE) 20161('79 al Parlamentului European 9i al Consiliului din

27 aprilie 2016 privind protecJia persoimelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor

cu caracter personal qi privind libera circulalie a acestor date qi de abrogare a Directivei

g5l46lcE (Regulamentul general privirrd proteclia datelor), cu modificarile ulterioare, in

special tn ceea ce priveqte modul de s ocare, prelucrare 9i utilizare a datelor cu caracter

personal oblinute din inregistririle canerelor de supraveghere audio-video instalate in

incinta unitilii de invSlamint.

5. in calitate de persoan6 vizat1 de prelucrarea datelor cu caracter personal, precum qi in

calitate de reprezentant legal al minorului vizat de prelucrarea datelor personale, dispuneli

de drepturile prevazute de Regulamenf r | (UE) 20161679 al Parlamentului European 9i al

consiliului din 27 aprilie 2016 privinrl protectia persoanelor fizice in ceea ce priveqte

prelucrarea datelor cu caracter personal ;i libera circulalie a acestor date, respectiv: dreptul

la informare, dreptul de acces la dat;, dreptul de intervenlie asupra datelor, anume

restriclionare, rectiflcare qi qtergere, dr eptul de opozilie, dreptul de a nu fi supus unei

decizii individuale, pe care le puteli e <ercita printr-o cerere scrisd adresatd conducerii

unitalii de invafement.

DirLrctor,

SubsemnatuVSubsemnata in nume personal qi in

calitate de pdrinte/reprezentant legal al minorului declar cd sunt

informat cu privire la drepturile persoanelor vLzate de prelucrarea datelor cu caracter personal

instituite de Regulamentu | (UE) 20161679 in ceea ce priveqte prelucrarea datelor mele personale

qi ale minorului

neechivoc consimllmantul ca $coala Gimnazia d "Spiru Haret" insurdlei si foloseasca datele de

identificare qi alte date cu caracter personal pusr: la dispozilie, precum qi sd le transfere catre te4i

in scopul incheierii Ei executirii contractului edrrcalional'

Nume Ei Prenume,
Semnitura'

Data,

-fi 

imi exPrim in mod exPres qi
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