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Tintc strategicc Abordirile strategice Termenc/ Roluri
rcsponsabiliti{i

Alantaje Modalitili dc
implementarc a

strategiei

Instrumente si
proccduri

de autoevaluare

Modaliti(i si
proccduri de
imbunitifire

A. Capacitatea
institutionali

l. l,lanagemenlu I s h'ategic
-dczvoltarea unei solide
culturi institullonale

2. Managementul
operalional:
promovarea 9colii
in cadrul
comunitilii locale, crearea

rmui sistem paienerial

nou; dezvoltarea bazei

materiale a instituliei

- proiectarea PDI;
- atingerca scopurilor gi
obiectivelor Fopuse in
plam[ile operalionale gi in
proiect;
-existenla ti functionarea
sislemului de gestionare a

informaJiei;
-iruegistrarea, prelucErea 9i

utilizarea datelor gi

informaliilor
-existenla gi caracteristicile
spaliilor gcolare

- dotarea gi utilizarea spatiilor
gcolare

- asigurarea sccuritdlii elwilor
9i a unita$i tcolarc.

Sept 2020Conducere
periodic

serncstrial

februarie -iunie 2021

pe duata anului sc.

pe durata anului gc.

pe durata anului gc.

O bund crmoastere a

documentelor, a

reglementerilor inteme
precum gi a activitdlii
gcolii de cdte cadrele

didactice constituie un
factor de omogenizare
a colectivului, dc
stimulare a iniliativei
sau constituie o
garanlie a bunei
deslZgurdri a activitdlii

- intrunirile periodice
cu benehciarii;
- comtrnicarca
sistematicA cu parinlii
9i cu ati bcneficiari

din comunitate;
- dezvoltarea fondului
dc carte, matcrial
Audio-rideo, dolarea
bibliotecii,
laboratoarelor gi a
sdlii dc sport cu
materialele necesare

- activit. Consiliului
reprczentativ al
ptrrinlilor.

- satisfaclia
benehciarilor
rezultali prin
aplicarea de

chestionare;
- orarul utilizarii
laboratoarelor;
- chestionare;
- evidenla numarului
de utilizatori;
-interviul
-raport de activital.e al
bibliotecii, al

catedrelor:

-evidenta
fimclionalitati i
parteneriatului.



B. Eficacitatc
institutionali

a) c on li nutul programe I ol
I oferta educalionalA
2. curriculum

b) rezultatele la in|dldhtld

c) actiyitate de cercelate
stiihli,ficd si metodicd

d ) ac li|it at e a fr nanci ard

- introducerea Wlor inovatii
didactic€ in Fedarea
disciplinelor de specialitate si

rcalizarce unor programc
educationale intercurriculare,
- diveGi ficarea ofe ei
educationale prin prciectare,
pomind de la nevoile
identificate;
- alragerea unui numir mai
mare de elevi la concwsurile
scolare;

- vizionarea de spectacole,
vizite la muzee din alte
localiti{i, orgaaizarea de
excursii tematice in Fra
tabere, spectacole
ocazionale;
- padiciparca cadrelor
didactice la activittrli de
cercetare;
- valorificarea participdrii
ca&elor la activitai metodice,
- implicarea partenerilor
comunitari si a beneficiarilor
in proiectarca bugetara;
- atragerea de noi pafteneri
(sponsori).

- pe durata anului sc.

Conduccre/Colectirul
profesoral

seli de catcdre

Pc durata anului 9c.
Colecti\ul profcsoml

Lunar, dirigh[ii

Ocazional

Ocazional

Pe duata anului
scolar / conduccrea

Conducer€a si
Consiliul
reprezentativ al
pirin[ilor

- Posibilitatea
implicdrii unor grupuri
semnihcati\e de interes
ofertr eler"ilor anse

rcale de cre tere a
stimei i incrcderii in
sine precum i
posibilitatea evaluarii
lor intr-un cadru cu alt
nivel de pregatire in
vederea verificirii sau

co[firmarii uno!
aptitudini, dar si

altematile de formare a
pelsonalitalii,
descoperirea sinelui
prccum si sansa de a se

airrma in scoaltr si in
comunitate.

- Participarea
Ia aceste activitdli
deschidc elevilor
posibilitatea de a fi
pertasi la viala
colectivitetii in
care vie{uiesc de a- i
dezvolta simlul estetic,
de a cultiva valorile
nalionalc, errlopene.

- Realizarea
de proiecte la
nivel local, iudetean si
na1ional.

- atragerea
unui num6r mai
mare de parteneri
educalional i din
comunitate in
parteneriate,
- documente
reglatoare in
conformitate cu
cadrul general si
intem;
- folosirea
unor stategii de
marketing;
- lec[ii deschise;
- calendarul
concu$urilor,
spectacolelor,
eveni mentelor
sportive sau culturale;
- rcalizarea unor
vizite la muzee:
- rcalizarea de
spectacole;
- scrierea unor
articole;
- realizarea de
fotogafii si aftse;
-participare la cercuri
metodice;
-inscrierea la grade
didactice;
-acfirmi de
voluntariat,

-intruniri
-wralizr
-comuniciri
-afi sarea rezultatelor;
disculii
-rczultatelc oblinute
diplome
-frecvenla acliunilor;

Pe durata anului sc.



C.a) Strategii si proceduri
pentru asigluarea calitAlii

b) procedua pri\'ind
inilierea, monitorizarea si
revizuirea periodici a
programelor si activitilii
desllsuate

c) proceduri, obiective si
transparentc de evaluarc a

in\ dFrii

d) proceduri de evaluarc
p€riodici a calitAlii
cadrclor didacticc

e) accesibilitatca
resurselor adecvate
invalirii

t) ba7-a de date actualizatA
sistematic rcferitoare la
asi8urarea intemtr a
calrtelii

g) kansparcnla informaliei
de interes publio ou p virc
la programele de studiu si
a ccrtificatelor, diplomclor
si calificarilor oblinute

h) funclionalitatca
structurilor de asigurarc a

calitdlii conform lcgii

- existenla proc()dwilor de
analize a culturii
orgaoizalionale;
- inilierca activitaFi si
proceduri lor de asigurare si
indrumarc a caliulii pc baz a

autoevaluarii si a evaluZrii
exteme;
- regulamentel
- revizuirea periodici a ofertei
scolarel

- participarea stmcturilor
rcprezentative ale
benefi ciarilor la imbunet4irea
modalitelilor si procedurilor
de evaluare;
- optimizarea procedurilor de
cvaluarc;
- existenla progresului in
planilicarca, realizarea si
imbundtllirea modalitAlilor si
proceduri lor de cvaluarc a
rezultatelor invrFrii:
- existenla indicatorilor de
evaluare a corpului profesoml;
- cxistenla progresului in
planifi care4 realizarea si
imbunataFrca modalittrtilor si
proceduri lor de cvaluarc a
calitaFi ca&elor didactice;
- optimizarca acccsului la
resurselc educa(iolal€;
- asigurarea accesului Ia
informare a persoanelor si a
institulilor interesatel
- funclionarea structurilor
responsabile cu evaluarea
int€rna a calitefli.

An scolar/ director,

CI'AC

Noiembrie-februarie
Conducere/ seh de
catedre

Pe durata anului sc.

Pe duata anului sc.

sefi catedre/cadrc
didactice
Pe durata anului sc./

Pc duata anului sc./
CIIAC si Conducqe

sefi catedre/diriginji,/
conducerea
Semestri allanual
Pc durata anului sc./
Conducctea

Pe dwata anului sc
(sernestrial)

Consiliul
repr€zentativ al
pirintilor/ Secretariat

- Asigui legAtura intre
obiectivele propuse si

realizarea lor prin
implicarea tuturor
actorilor.

- Asigwarea
transparenlei si

culoasterea la timp a
situaliei reale perrnite
implicarea si obtinerea
satisfacliei corpului
profesonl in mod
transparent

- Colectarea si
analizarea informaliilor
referitoare la nivelul de
indeplinire a

indicatorilor nalionali,
monitorizarea periodicd
a existenlei progrcsului
ahsarca ofcrtci
educalionalc a scolii.

- Constituirea si
funclionarea
structurilor
responsabile cu
evaluarea intema a

caliulii duc la cle terea
caliulii.

- raport anual
- chestionare de
l'eedback
- evaluare sistematice
- ahsarca wlorilor
cheie ale organiza[ici
scolarc:

- sondajul
- sondarea;
- aflsarea permanentA
a rezultatelor obtinute
- participarea la
concws interscolare,
interdisciplinare,
- incuraj area folosirii
nletodclor interactive,
a lucrului in echipe,
instruirea, siaplicarea
metod. de evaluare;
- participarea la
cursuri de pregatirc
profesionald;
- rcalizarea unor flse
de obscrvatii la clasi
in legatua cu
succesul / progresul
scolar al elevilor;

- rcalizarca unei
analize (statistici la
slarsitul sem./ anului)
in prcccnte de
promovabilitate pe

materii/ clase/ pe

medii/ numar de
absente;
- achizilionarc de
mateiale noi si
folosirea lor:
- constitutea bazei de
date;

- analiza tmicd;
- fisc de

autoevaluare:
- Brafice/statisti@ la
testele de e\aluare
iniliald, progresivS./

normativc;
- observalia
- dialogul
- proiectc
- exerci{iul
- intemsistente
- fisa de (auto)
evaluare
- fisa de obsewalic
- facilitarea
cunoasterii acti\iUlii
scolii pe segnente,

din mers, precum si a
posibilitalii de a
reglementa ajut la

construtea imaginii
in comunitate

A,


