
Puncte slabe avute in vedere:

- comunicarea nu intotdeauna eficientl;

-valorificarea potenfialului elevilor capabili de performanfl.

Constituirea la nivelul
scolii a unei baze de

PLAN DE IMBUNATATIR.E

AN SCOLAR 2020-2021
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Membri
C:E.A.C.

Septembrie
2020

f inte Activitlfi rip 
I

activitate 
I

Responsabi
ti Termenc

Indicatori de
realuare

Dezvoltarea sistemului
de management al
calit[fii, formarea
culturii institulionale,
promovarea unei culturi
a calit[1ii.

Informarea cadrelor
didactice asupra activitatii
C.E.A.C. in consiliile
profesorale ale instituliei.

I Promovarea valorilor calititii prin
managementul institu{ional.

Responsabil
C.E.A.C.

Conform
graticu lui
gedin,telor

C.P.

80olo din cadrele
didactice cunosc

Ei respectA

standardele
Elaborarea qi aplicarea de
noi proceduri care si
contribuie la efi cientizarea
calit6[ii.

6 Cre;terea prestigiului gcolii membri
C.E.A.C.

Semestrial Participarea c.d
in propo4ie de
60% la act. De
cercetare
qtiin(ifica 9i
metodice la
nivelul gcolii,
local, nafional,
regional,
intemafional.

Dezvoltarea
profesional6 a cadrelor
didactice conform unei
strategiicare si
utilizeze metode gi

instrumente cunoscute
de cei implicafi

Aplicalii practice utilizind
rnijloacele qi metodele
tehnice modeme din dotare
(computer, imprimanti,
soft-uri educalionale)

4 Utilizarca intrumentelor gi

metodelor modeme in crelterea
calitilii activitilii educative.

Membri
Cl:E.A.C.

Periodic Dezvoltarea
competentelor
TIC avansate la
grupul [inti.

Selectarea instrumentelor
carc vor fi inclr.rse in baza

I mplicarea
personalului

nfi intarea bazei de date.

Obiective



date. actualizati
sistematic, referitoare la
asigurarca calitAlii.

de date. la nivelul fiecdrei
comisii, activitdtii C.E.A.C

d idactic.

Conceperea unui grup
de comunicare in cadrul
unei relele de
socializare.

Comunicarea la n ivelul
grupului.
Informarea cu privire la
informa{iile importante
despre qcoali.

6 Efi cientizarea transmiterii
informa(iilor referitoare la misiune,
tinte strategice, viziune a gcolii.

Responsabil
C.E.A.C.

Septembrie
2020

Menlinerea la zi
a informatiilor
importante
despre qcoali.

Dezvolatarea
competenlelor la
disciplinele de examen
a elevilor cu dificulteti
de invd1are.

Conceperea unui program
de lucru diferenliat cu
eleviicu dificultati de
invAtare.

2 Membri
C:E.A.C

Conform
prograrnului
stabilit

Minim nota 5 la
Evaluirile
Na{ionale.

Realizarea legdturii
dintre curriculumul la
nivel naJional qi

cunogtintele necesare in
activitdtile din ciclurile
superioare ale
parcursului pcolar

Planifi carea si desfiqurarea
activitatilor din cadrul
cercului de matematici

2 lnfiinfarea cercului de matematici ,
lb.rornAni

Responsabil
C.I].A.C.

Conforrn
programului
stabilit

Rezultate la
concursurile

lcolare.

Tipul de activitate:

l- Activitate de proiect;

2- Activitate de curriculum ;i metodologie didactici;
3- Activitate referitoarre la activitatea extracurricularS;
4- Activitate referitoare la nivelul unitAtii $colare;
5- Activitate referitoare la baza materiali qi dotare;

6- Activitate privind resursa umani. Membrii C.E.A.C.:
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Conceprea programului de lucru
diferenJiat qi respectarea sa.


