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Art. l Comisia pentru Evaluarea $i Asigurarea Calitatii F:ducatiei (C.E.A.C.) este un organism de asigurare intem6

a calititii educaliei fumizate de $COALA GIMNAZIALA ,,SPIRU I{ARET" INSURATEI $i infiinlatA in
baza urmltorului cadru legal:

) Legea Nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG Nr. 7512005, privind asigurarea calitilii, Art.( I 1) 9i Art.(12):

> Regulamentul de organizare $i funclionare a unitArilor de invepmAnt preuniversitar, aprobat prin OMEdC

Nr.4925i2005;

) Strategia descentralizirii invilimintului preuniversitar, aprobati prin Memorandum in $edinJa de Guvem din

20 decembrie 2005.

Art.2, Activitetii specifice C.E.A.C. se va aloca, in fiecare unitate de invelement, un spatiu destinat

Art.3. Misiunea Comisiei este de a efectua evaluarea intemd a calititii serviciilor educalionale oferite de scopul de

Art.4 . Rolul Comisiei pentru Evaluarea qi Asigurarea Calitalii Educaliei

i Realizeazi evaluarea interni, muiticriterialS, a instituliei de inviJimin:., a mdsurii in care aceasta qi programul

s6u indeplinesc standardele de calitate;

F Coordoneazi aplicarea procedurilor qi activitililor de evaluare qi de asigurare a calitl1ii;

)> Implementeazd sistemul de management al calitilii;

) Elaboreaz[ Rapoarte de evaluare intem[ privind calitatea educatriei ful,rizate de $COALA

GIMNAZIALA,,SPIRU HARET' NSUnAlq pe baza standardelor;

l Evalueazd, analizeazi, qi propune conducerii qcolii actiuni corective continue,bazate pe selectarea qi

adoptarea celor mai potrivite proceduri, precum gi pe selectarea gi aplicarea standardelor de referin[6 cele

mai relevante.

> a atesta capacitatea fiecirei structuri furnizoare de educafie de a satisface agteptirile beneficiarilor 9i

standardelor de calitate, prin activite;i de evaluare;

) a asigura proteclia educabililor gi a plrinlilor acestora, prin selectarea programelor menite s[ asigure

informaJii sistematice, curente ti credibile din domeniul gtiinlelor educaliei;

) a contribui la dezvoltarea unei culturi institulionale a calita(ii in invdldmintul preuniversitar;

) a imbunitili calitatea intregii activitili din gcoall;

! a asigura informarea;i evaluarea gradului de satisfaclie a tuturor actorilor educalionali (elevi, pirinJi,

cadre didactice, corp profesoral, personal didactic qi auxiliar, comunitatea locall etc.);

i a revizui gi optimiza politicile qi strategiile educationale la nivelul institu{iei de inv[1imAnt.



Art.s. Responsabilitatea principald a Comisiei este imbunet5lirea calitlJii educaliei prin stabilirea unor

gi mecanisme institulionale 9i procedurale in direcJia dezvoltirii capacitelii de elaborare, planificare 9i implementare

a programelor de studiu, menite se satisfaci asteptirile beneficiarilor.
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> Art.6. (1). Comisia pentru Evaluarea qi Asigurarea Calitilii Educaliei $COALA GIMNAZHLA

,,SPIRU HARET" NSUnAIet este alcituiti din 7 membri.

(2). Conducerea operativi a Comisiei este asiguratl de cdtre directorul gcolii.

(3). Membrii comisiei nu pot indeplini funclia de director in aceasti institutie de inva(imant.

(4\. Co mpone nla Comisiei cuprinde:

) un responsabil de comisie, desemnat de directorul gcolii $ERBANESCU MARIANA

) 3 reprezentanli ai corpului profesoral CHELE$ GIORGIANA , GURAU VALERICA ,

BORTAN $TEFANA

) un reprezentant al plrinlilor -BORTAN ADRIANA

> un reprezentant al sindicatului -HORTOPAN MIHAELA MONICA

) un reprezentant al Consiliului local -IACOB FANICA

Art.7. Seleclio reprezenlanlilor corpului profesoral va respecta urmltoarea proceduri:

) Apelul c[tre cadrele didactice din gcoal5 9i comunicarea condiliilor pe care hebuie s[ le indeplineascd

- se afiqeazi la loc vizibil.

) Cadrele didactice interesate depun o scrisoare de intenjie, insotitd de Curriculum-vitae qi Memoriu de activitate.

) CandidaJii se prezintl in Consiliul profesoral.

) Consiliul profesoral alege, prin vot secret, reprezentanJii in Comisie.

) Se comunici rezultatele.

rt.8. (1). Durata mandatului Comisiei este de 4 ani, dar componenla poate fi modificatd, dacS este necesar.

(2). incetarea calitelii de membru in C.E.A.C. se poate realiza in urmitoarele conditii:

! la cerere;

> in urma retragerii votului de incredere acordat de cAtre Consiliul profesoral;

) in cazul neindeplinirii sarcinilor asumate;

) prin absenla nejustificati de la doui gedinle consecutiv sau de la trei qedinfe intr-un an calendaristic;

) daci se afl6 in imposibilitatea de a-qi indeplini atribuliile, din diverse motive, pe o perioadl mai mare

de 90 de zile:

! la sivirgirea oriciror fapte de natur6 sA atragA rdspunderea disciplinar[ sau penali, cu

repercursiuni asupra prestigiului unititii de inv[1amant, I$J BRAILA, $i/sau

ARACIP, dupl caz.

Art.9. Comisia se intrune$te in qedinli lunar, conform graficului, respectiv in gedinli extraordinarS, ori de cdte ori

este cazul



Art. 10. in indeplinirea atribuliilor sale, C.E.A.C. adopti hotiriri prin votul a cel putin dou[ treimi din

num6rul membrilor prezenli. Hotiririle se fac publice.
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Art. 11. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Caliti(ii Educatiei are Utrrn1toarcle arrtbulii generule:

) Realizeazd propriul program de activitate, care va sta la baza indeplinirii rolului, misiunii 9i atribuliilor care

le revin, in baza legii gi a prevederilor prezentului Regulament.

P intocmegte semestrial gi anual propriul Raport de activitate, pe care il va prezenta in Consiliul profesoral

gi Inspectoratului $colar Judefean Briila, departamentul Evaluare institulionali qi asigurarea calit[1ii,

la termenele stabilite.

) CoordoneazS, monitorizeazl gi evalueazd aplicarea procedurilor gi activitdlilor de autoevaluare

institulionali privind calitatea serviciilor educalionale fumizate de institulia de invifimint, aprobate de

conducerea acesteia, conform domeniilor qi criteriilor prevdzute de legislatia in vigoare (conform urmitoarelor domenii

icriterii:

A. Capacilatea institulionald (rezultatl din organizarea intemi 9i infrastructura disponibili, definit[

prin criteriile: structuri institulionale, administrative qi manageriale; baza materialL1' resurse umane).

B. Dficacilalea educalionald Oezultat6 din mobilizarea resurselor disponibile, in scopul obtinerii

rezultatelor agteptate ale inv6{irii, definitA prin criteriile: continuturile programelor de studiu;

rezultatele invltirii; activitatea metodic6: activitatea financiara a unitdtii)

C. Managementul calitdlii, concretizat in urmitoarele criterii: stralegii qi proceduri pentru asigurarea

calit6jii; proceduri privind inilierea, monitorizarea qi revizuirea periodicl a programelor aplicate

prin CD$/CDL gi a activititilor desfrgurate; proceduri obiective qi transparente de evaluare a

rezultatelor invatiriil baza de date, actualizate sistematic, referitoare la asigurarea intem6 a

calitilii; transparenta informaliilor de interes public cu privire la programele e studii gi, dupd caz,

certificate, diplome 9i calificdri oferite; functionalitatea structurilor de asigurare a calitilii, conform legii.

L Elaboreazd anual un Raport de evaluare inteml privind calitatea serviciilor educaJionale fumizate de unitatea

de invi{imint. Raportul este adus la cunogtinla beneficiarilor prin afi9are/publicare gi este pus Ia dispozilia

evaluatorului extem.

) Formuleazl propuneri de imbunitilire a calititrii educaliei, pe care le prezintI conducerii instituliei.

) Aduce la indeplinire propunerile venite din partea I$J Brlila, MEN qi/sau ARACIP, privind mdsurile

de imbun[titrire qi asigurare a calitii{ii in invIlamintul preuniversitar;

D Coopereaz[ cu: Inspectoratul $colar Judetean Brlila,cu AgenJia Romiini pentru Asigurarea Calititii

in inviJimAntul Preuniversitar (ARACIP), cu alte agentii gi organisme abilitate sau institulii similare din JarS ori

din strlinitate, potrivit legii.

)> in funclie de activitS{ile derulate, in cadrul C.E.A.C. se pot constitui 9i alte echipe de lucru speciale.

Art. 12. Comisia pentru Evaluarea gi Asigurarea Calititii Educaliei are urmetoarele arri, ulii speci/ice:

! Definegte, in mod explicit, valorile, principiile qi indicatorii calitdlii.

> Construie!te, prin participare qi dezbatere, consensul tuturor purtitorilor de interese (elevi, pdrinIi,

cadre didactice, angajatori, administralie locall, alli reprezentanti ai comunitilii) in privinJa



valorilor, principiilor 9i indicatorilor de calitate.

) Asigurd respectarea, in toate procedurile curente de funclionare gi dezvoltare, a valorilor, principiilor

qi ind icatorilor convenili.

) Evalueazi impactul tuturor proceselor (inclusiv qi mai ales al procesului de invdtdmAnt) 9i al

activititilor desliqurate in qcoald asupra calitAlii oferite qi raporteazA in fata autoritElilor gi a comunitilii

asupra modului in care a fost asigurati calitatea.

) Propune mdsuri de optimizare/cregtere/dezvoltare a calitdlii educafiei oferite de institulia de

) invitdmint - la nivel conceptual, al principiilor, indicatorilor, standardelor privind calitatea, dar qi a

) procedurilor curente care privesc funclionarea gi dezvoltarea gcolii.

) Deline toate materialele informative despre sistemul de management al calitilii transmise in sistem 9i

) are obligalia de a prelucra informatia primiti 9i de a o disemina tuturor beneficiarilor.

Art. 13. Coordonatorul Comisiei va stabili atributiile fiecirui membru.

Art. 14. in urma consult[rii membrilor comisiei, coordonatorul va stabili mlsurile ce vor fi adoptate in urma

onstaterii unor abateri sau neindeplinirii atribuliilor ce revin fiec6ruia.
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Att fS --(l) @Ormt*flasiguri conducerea executivd a comisiei, conducerea operativi fiind realizati de

directorul sau directorul adjunct al unitalii de invSlimint.

(2). in indeplinirea atribuJiilor sale, responsabilul emite hotireri, note de sarcini, semneazd documentele,

adresele, comunicirile care urmiresc indeplinirea sarcinilor de asigurare a calitElii. Acestea vor fi semnate/vizate gi de

conducerea operativa a unitAlii de invAtamant

(3). Responsabilul C.E.A.C. are urmitoarele atribuiii principale:

) Reprezinti comisia in raporturile cu conducerea unitAlii de invilemdnt. I$J Briila, MEN, ARACIP,

cu celela.lte autoritdli publice, cu persoane fizice saujuridice din larI Si streinitate, cu orice institulie sau

organism interesat de domeniul de activitate al comisiei, cu respectarea prevederilor legale in acest sens;

> Stabilelte sarcinile membrilor comisiei;

) Realizeazi informdri cetre conducerea unitijii qcolare, I$J Briila, MEN, ARACIP, privind

monitorizarea, consilierea gi indrumarea la nivelul qcolii, pe baza standardelor, standardelor de referinji, precum

qi a standardelor proprii specifice gi propun misuri ameliorative;

F Elaboreazi sinteze anuale ale rapoartelor de autoevaluare a unitalii de invilimint qi ale activitdJii desfigurate

prin inspeclie qcolari qi de evaluare institutionald de citre ISJ Briila pe care le inainteazi conducerii

unitA1ii, Consiliului de administralie, Consiliului profesoral, ISJ,direcliilor de specialitate din cadrul MEN, cat

si ARACIP;

) Aprobd evaluarea anuali a performantelor profesionale ale personalului din cadrul comisiei;

) indeplineqte orice alte atribuJii stabilite in sarcina sa de c6tre conducerea unitAtii, ISJ Br[ila
MEN, ARACIP.


